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வேலை உரிலைகள் லையம் 
 
இைண்டன் நகலை பணிபுரிய ஏதுோன  இடைாக்க 
வையர் அளித்த உறுதிமைாழியின் ஒரு பகுதியாக, 
பல்வேறு வேலை உரிலைகள் பற்றியும், 
வேலையில் உங்களுக்கு ஏதாேது மதாந்தைவு 
இருந்தால் என்ன மெய்ய வேண்டும் என்பலதப் 
பற்றிய ேிேைங்கலளயும் நாங்கள் ேழங்குகிவறாம். 
 
மைாழிமபயர்ப்பு குறித்த அறிேிப்பு 
 
இந்தக் லகவயடு ஆங்கிைத்திைிருந்து உங்கள் 
மைாழியில் மைாழிமபயர்க்கப்பட்டுள்ளது. இதில் 
நாங்கள் இலணத்துள்ள ெிை  ஆதாைங்கள் 
ஆங்கிைத்தில் ைட்டுவை கிலடக்கின்றன. நீங்கள் 
அேற்லறப் படிக்க ேிரும்பினால், ஒட்டுமைாத்த 
ேலைப்பக்கத்லதயும் நீங்கள் மைாழிமபயர்க்க 
முடிகின்ற ஒரு வெலேலய Google Translate 
ேழங்குகிறது. translate.google.com-க்குச் மெல்ை ஒரு 
இலணயதள பிைவுெலைத் திறக்கவும். இடதுபக்கம் 
உள்ள உலைப்மபட்டியில், நீங்கள் காண ேிரும்பும் 
ேலைத்தளத்தின் முழு URL-ஐ (http:// உட்பட) தட்டச்சு 
மெய்யவும். ேைதுபக்கத்தில், ேலைத்தளத்தில் 
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நீங்கள் காண இருக்கும் மைாழிலயத் 
வதர்ந்மதடுக்கவும். மைாழிமபயர்க்கப்பட்ட 
ேலைத்தளம் வதான்றும். இந்தத் தளத்தில் உள்ள 
இலணப்புகலள கிளிக் மெய்ேதன் மூைம், Google 
Translate இலடமுகத்தில் நீங்கள் இருக்கும் ேலை 
அந்த மைாழியில் மைாத்த ேலைத்தளத்லதயும் 
நீங்கள் பிைவுஸ் மெய்ய முடியும். 
 
Google Translate 100% துல்ைியைானது அல்ை 
என்பலதயும், ெட்டரீதியான தகேல்களின் 
துல்ைியைான மைாழிமபயர்ப்புக்கு அலத நம்ப 
முடியாது என்பலதயும் நிலனேில் மகாள்ளுங்கள். 
இந்த ஆேணத்தில் பதில் கிலடக்காத ெிக்கைான 
பிைச்ெலன ஏதாேது உங்களுக்கு இருந்தால், நீங்கள் 
லையத்திற்குச் மென்று  வநைடியாக ஆவைாெலன 
மபறுேது ெிறந்தது அல்ைது 0300 123 1100 என்ற 
எண்ணில் Acas மெல்ப்லைலன அலழக்கவும். 
இச்வெலேலய திங்கள் முதல் மேள்ளி ேலை, 
காலை 8 ைணியிைிருந்து ைாலை 6 ைணி ேலை  
நீங்கள் மபறைாம், இதில் எல்ைா மைாழிகளிலும் 
உங்களுக்கு உதேி கிலடக்கும். ஒரு ஊடாடும் 
ேலைபடம் ைற்றும் ஆவைாெலன லையங்களின் 
பட்டியல் கீவழ மகாடுக்கப்பட்டுள்ளது, எந்மதந்த 
லையங்கள் மைாழிமபயர்ப்புச் வெலேகலள 
ேழங்குகின்றன என்ற தகேலும் அதில் 
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இடம்மபற்றுள்ளது. உங்கள் உள்ளூர் லையம் 
மைாழிமபயர்ப்புச் வெலேகலள ேழங்கேில்லை 
என்றால், உங்களுக்காக மைாழிமபயர்ப்பதற்கு ஒரு 
நண்பலை அல்ைது குடும்ப உறுப்பினலை அலழத்து 
ேந்தால் ைிகவும் ைகிழ்ச்ெி.  

 
 

வேலை உரிலைகள் யாலே? 
 
ஐக்கியப் வபைைெில் (UK), உங்கள் வேலைலயப் 
பாதுகாப்பதற்கான ெட்டங்கள் அைொங்கத்தால் 
உருோக்கப்பட்டுள்ளன. இலே ெட்டரீதியான 
வேலை உரிலைகள் (statutory employment rights) என 
அலழக்கப்படுகின்றன. நீங்கள் யாருக்காக வேலை 
மெய்கிறரீ்கவளா அேர்கள், உங்கள் ஒப்பந்தத்தின் 
அல்ைது உடன்படிக்லகயின் ஒரு பகுதியாக  
உங்களுக்கு கூடுதைான உரிலைகள் அளிக்க 
வேண்டும். இலே ஒப்பந்த வேலை உரிலைகள் 
(contractual employment rights) என 
அலழக்கப்படுகின்றன.   
 
நான் வேலை உரிலைகலளப் 
மபற்றிருக்கிவறனா? 
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ஐக்கியப் வபைைெில்(UK) பணிபுரியும் அலனேரும் ெிை 
வேலை உரிலைகலளப் மபற்றிருக்கிறார்கள். நீங்கள் 
எங்கிருந்து ேருகிறரீ்கள் அல்ைது என்ன வேலை 
மெய்கிறரீ்கள் என்பது முக்கியைல்ை.  
 
நீங்கள் மபற்றுள்ள ஒப்பந்த உரிலைகள் உங்கள் 
ஒப்பந்தத்தில் எழுதப்பட்டிருக்க வேண்டும் 
(ஒப்பந்தம் என ஒன்று வபாட்டிருந்தால்). நீங்கள் 
மபற்றுள்ள ெட்டரீதியான உரிலைகளின் 
எண்ணிக்லக உங்கள் வேலை நிலை (employment 
status) என அலழக்கப்படுகின்ற ஒன்லறச் 
ொர்ந்திருக்கிறது. இது நீங்கள் வேலை மெய்யும் 
நபருடன் மெய்துக்மகாண்ட உடன்படிக்லக அல்ைது 
ஒப்பந்த ேலக மூைம் தீர்ைானிக்கப்படுகிறது. 
 
எனது குடிேைவு நிலை காைணைாக எனக்கு 
வேலை உரிலைகள் இல்லை என்று நான் 
கேலைப்படுகிவறன் 
 
உங்கள் குடிேைவு நிலை உங்கள் வேலை 
உரிலைகலளப் பாதிக்கக்கூடும்.  
 
உங்கள் குடிேைவு நிலை குறித்து உங்களுக்கு 
ஆவைாெலன வதலேப்பட்டால், நாங்கள் ஒரு  

https://www.london.gov.uk/what-we-do/eu-londoners-hub/advice-and-support-services
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ஊடாடும் ேலைபடத்லதயும், குடிேைவு ைற்றும் 
ஆவைாெலன லையங்களின் பட்டியலையும் 
உருோக்கியிருக்கிவறாம்.  
 
நீங்கள் ைீட்பு இல்ைாப் மபாதுநிதிலய (no recourse to 
public funds) (NRPF) மபற்றிருந்தால் ைற்றும் நிதியுதேி 
ைற்றும் ேடீ்டுேெதி ஆதைலே நீங்கள் மபற 
வேண்டியிருந்தால்,  NRPF மநட்மோர்க் கருேி 
அைொங்கத்திடைிருந்து நீங்கள் என்ன உதேி மபற 
முடியும் என்பலத ெரிபார்க்க உதவுகிறது. 
 
நீங்கள் ஐவைாப்பிய ஒன்றியக்(EU) குடிைகனாக 
இருந்து பிமைக்ஸிட் ஒப்பந்தத்திற்குப் பிறகு ஐக்கியப் 
வபைைெில்(UK) தங்கியிருப்பேைாக இருந்தால், 
வையரின் EU Londoners Hub-ஐப் பார்லேயிடவும்.  
 
எனது வேலை நிலை என்ன? 
 
மூன்று ேலகயான முக்கிய வேலை 
நிலைகளாேன:  

1. பணியாளர் (Employee)  

2. மதாழிைாளி (Worker)  

https://www.london.gov.uk/what-we-do/eu-londoners-hub/advice-and-support-services
https://www.london.gov.uk/what-we-do/eu-londoners-hub/advice-and-support-services
https://migrantfamilies.nrpfnetwork.org.uk/
https://www.london.gov.uk/what-we-do/eu-londoners-hub


 

6 
 

3. சுயமதாழில் மெய்பேர் (Self-employed)  

உங்கள் வேலை நிலை என்ன என்பலதக் 
கண்டறிேது ைிகவும் ெிைைைானதாக இருக்கைாம் - 
ஆனால் நீங்கள் என்ன உரிலைகலளப் 
மபற்றிருக்கிறரீ்கள் என்பலத நீங்கள் 
புரிந்துக்மகாள்ள வேண்டுமைன்றால் அலதத் 
மதரிந்துக்மகாள்ேது ைிக முக்கியைாகும். 

 Trades Union Congress (TUC) இலணயதளத்தில் 
உங்கள் வேலை நிலைலய நீங்கள் 
திட்டைிடைாம். அது 13 மேவ்வேறு 
மைாழிகளில் கிலடக்கிறது.  

உங்கள் வேலை நிலைலயயும், நீங்கள் என்ன 
உரிலைகலளப் மபற்றிருக்கிறரீ்கள் 
என்பலதயும் கண்டறிய உங்களுக்கு உதேWork 
Rights Centreஒரு கருேிலயப் மபற்றிருக்கிறது. 

எனது உரிலைகள் யாலே? 

மேவ்வேறு வேலை உரிலைகள் பற்றிய 
நிலறய பயனுள்ள தகேல்கலள நாங்கள் 
ஒன்றாகத் திைட்டியிருக்கிவறாம் அதில் 
கீழ்ேருேனவும் அடங்கும்: 

https://www.tuc.org.uk/employment-status-and-rights
http://www.workrightscentre.org/your-work-rights/determine-your-status
http://www.workrightscentre.org/your-work-rights/determine-your-status
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• ெைைாக நடத்தப்படுதல் - பாகுபாடு 
(discrimination)ைற்றும் 
துன்புறுத்தல்(harassment), தேறுகலள 
மேளிக்மகாணர்பேர்களுக்கான 
(whistleblowers) பாதுகாப்பு, 
மதாழிற்ெங்கத்தில் வெர்ேதற்கான உரிலை, 
நேனீ அடிலைத்தனம் (modern slavery) 

• நீங்கள் உங்கள் வேலைலய 
இழக்கும்வபாது உங்களுக்கு உள்ள 
உரிலைகள் - ைிலக ஊதியம், நியாயைற்ற 
வேலைநீக்கத்திைிருந்து (unfair dismissal) 
பாதுகாப்பு, அறிேிப்புக் காைங்கள் ைற்றும் 
ஊதியம், TUPE (மபாறுப்வபற்பு 
பணிைாறுதல் (வேலைப் பாதுகாப்பு)) 
(Transfer of Undertakings (Protection of 
Employment)). 

• ெம்பளம் ைற்றும் ஓய்வூதியம் - வதெிய 
குலறந்தபட்ெ ஊதியம் ைற்றும் ோழ்க்லக 
ஊதியம், உங்கள் ெம்பளத்திைிருந்து 
ெட்டேிவைாத பிடித்தங்கள் (unlawful 
deductions), ேலகப்படுத்தப்பட்ட ஊதியச் 
ெீட்டுகள் (itemised payslips), பணியிட 
ஓய்வூதியம் (workplace pension) 
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• குடும்பங்கள் ைற்றும் மபற்வறார்களுக்கான 
உரிலைகள் - ைகப்வபறு ேிடுப்பு ைற்றும் 
ஊதியம், தந்லதலை ேிடுப்பு ைற்றும் 
ஊதியம், பகிைப்பட்ட தந்லதலை ேிடுப்பு 
(shared parental leave) ைற்றும் ஊதியம், 
தத்மதடுப்பு ேிடுப்பு ைற்றும் ஊதியம் 

• வேலை வநைங்கள் ைற்றும் நிபந்தலனகள் 
- ஓய்வு இலடவேலளகள், உடல்நைம் 
ைற்றும் பாதுகாப்பு, இலெவுலடய 
வேலைலயக் வகாருேதற்கான உரிலை 
(right to request flexible working), வேலை 
வநைங்கள் 

• வேலையில் ஓய்வு எடுத்தல் - ைருத்துே 
ேிடுப்பு ைற்றும் ஊதியம், ேருடாந்திை 
ேிடுப்பு அல்ைது ேிடுமுலற ஊதியம், 
அேெைகாைங்களுக்கான ஓய்வு வநைம் (time 
off for emergencies) 

வேலையில் இருக்கும் ஒரு 
பிைச்ெலனலய நான் எப்படி லகயாள 
வேண்டும்? 
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உங்களுக்கு வேலையில் ஒரு பிைச்ெலன 
இருந்தால், நீங்களாகவே அலத முயற்ெி 
மெய்து தீர்க்க நீங்கள் மெய்யக்கூடிய நிலறய 
ேிஷயங்கள் இருக்கின்றன. நீங்கள் 
மெய்யக்கூடிய ெிை ேிஷயங்கள் கடுலையான 
வநை ேைம்புகலளக் மகாண்டிருக்கைாம், 
எனவே நீங்கள் ேிலைோகச் மெயல்பட 
வேண்டியது முக்கியம்.   

வேலையில் உங்களுக்கு உள்ள 
பிைச்ெலனகலளக் லகயாளுேதற்கு நீங்கள் 
எடுக்க வேண்டிய நடேடிக்லககலள 
பற்றிCitizens Advice தங்கள் ேலைத்தளத்தில் 
ெிை ெிறந்த வயாெலனகலளப் 
பதிேிட்டுள்ளனர். 

வேலையில் ஏற்படும் ஒரு பிைச்ெலனலயக் 
லகயாள உதேி மபறுேதற்கான ைிகச் ெிறந்த 
ேழிகளில் ஒன்று மதாழிற்ெங்கத்தில் 
உறுப்பினைாகச் வெர்ேது ஆகும்.   மபாதுோக 
ெங்கங்கள் நீங்கள் வெர்ேதற்கு முன் 
உங்களுக்கு நிகழ்ந்த ஒரு பிைச்ெலனக்கு 
உதே முடியாது. உங்களுக்கான ெரியான 
மதாழிற்ெங்கத்லதக் கண்டறியவும். 

https://www.citizensadvice.org.uk/work/problems-at-work/dealing-with-a-problem-at-work/
https://www.citizensadvice.org.uk/work/problems-at-work/dealing-with-a-problem-at-work/
https://www.citizensadvice.org.uk/work/problems-at-work/dealing-with-a-problem-at-work/
https://www.tuc.org.uk/about-unions/find-union-you
https://www.tuc.org.uk/about-unions/find-union-you
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ஒரு பிைச்ெலனலய சுயைாக நீங்கவள 
லகயாளுேதற்குத் தடுைாறிக் 
மகாண்டிருந்தால், நீங்கள் கூடுதல் உதேி 
மபறுேதற்கு நிலறய இடங்கள் இருக்கின்றன. 

உதேிக்காக நீங்கள் யாலையாேது 
மதாடர்புமகாள்ேதற்கு முன்னர், உங்களால் 
முடிந்த அளவுக்கு அதிகைான தகேல்கலளத் 
தயாைாக லேத்திருக்க வேண்டியது 
முக்கியைாகும். ொத்தியம் இருந்தால், இந்தத் 
தகேல்கலள அச்ெிட்டு உங்கள் லகயில் 
லேத்துக்மகாள்ேது பயனுள்ளதாக இருக்கும். 
உங்கள் உள்ளூர் நூைகத்தில் நீங்கள் இலதச் 
மெய்ய முடியும். பின்ேருபலே உள்ளிட்ட 
ேிஷயங்கள் உங்களுக்குத் வதலேப்படைாம்:  

• நீங்கள் எதிர்மகாண்டுள்ள பிைச்ெலன 
பற்றிய ேிளக்கம் 

• நீங்கள் அனுபேித்துள்ள 
பாகுபாடு(discrimination) ைற்றும் 
துன்புறுத்தல் பற்றிய ேிரிோன 
காைேரிலெ 
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• உங்கள் வேலை ஒப்பந்தத்தின் ஒரு 
நகல் (அப்படி ஒன்று இருந்தால்)  

• ெைீபத்திய ஊதியச் ெீட்டுகளில் 
ஒன்றின் நகல் (உங்களிடம் அலே 
இருந்தால்) 

• உங்களுக்கும் உங்களுக்கு 
ஏற்பட்டுள்ள பிைச்ெலனயுடன் 
மதாடர்புலடய உங்கள் 
முதைாளிக்கும் இலடவய நிகழ்ந்த 
கடிதப் வபாக்குேைத்து அல்ைது 
ைின்னஞ்ெல் மதாடர்புகளின் நகல் 

• பிைச்ெலன பற்றி ெம்பந்தப்பட்ட 
உங்கள் முதைாளியுடன் நீங்கள் 
வைற்மகாண்ட உலையாடல்களின் 
ேிேைங்கள் 

வேலை உரிலைகள் பற்றிய மபாதுோன 
ஆவைாெலனலய நான் எங்வக மபற 
முடியும்? 

மதாலைவபெி ோயிைாக அல்ைது ைின்னஞ்ெல் 
ோயிைாக  
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• வேலை உரிலைகள் பற்றி ைிகவும் 
மபாதுோன தகேல்கலள நீங்கள் 
மபற ேிரும்பினால்  0300 123 1100 
என்ற எண்ணில் Acas 
மெல்ப்லைலன நீங்கள் 
மதாடர்புமகாள்ளைாம். இலத 
திங்கள் முதல் மேள்ளி ேலை, 
காலை 8 ைணியிைிருந்து ைாலை 
6 ைணி ேலை நீங்கள் அணுக 
முடியும், வைலும் இதில் எல்ைா 
மைாழிகளிலும் உங்களுக்கு உதேி 
கிலடக்கும். உங்களுக்கு 
மெேித்திறன் அல்ைது வபச்சு 
குலறபாடு இருந்தால் நீங்கள் 
அேர்களுலடய Text Relay 
வெலேலய 18001 0300 123 1100 
என்ற எண்ணில் பயன்படுத்தைாம். 
உங்கள் முதைாளியுடன் 
உங்களுக்கு ஏற்பட்டுள்ள 
பிைச்ெலனலயத் தீர்ப்பதற்கும் 
அேர்கள் உங்களுக்கு 
உதேக்கூடும். இது ைத்தியஸ்தம் 
எனப்படுகிறது. 
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• நீங்கள் ைாற்றுத்திறனாளியாக 
இருந்து உங்கள் வேலை 
உரிலைகள் பற்றி நீங்கள் 
ஆவைாெலன மபற ேிரும்பினால், 
Disability Law Service (DLS) -ஐ 0207 791 
9800 என்ற எண்ணில் நீங்கள் 
மதாடர்புமகாள்ளைாம் அல்ைது 
advice@dls.org.uk-க்கு ைின்னஞ்ெல் 
அனுப்பைாம். 

• Working Families என்பது 
மபற்வறார்களுக்கும் 
பைாைரிப்பாளர்களுக்கும் இைேெ 
ஆவைாெலன ேழங்குகின்ற ஒரு 
வதெிய அறக்கட்டலள ஆகும்.   
கூடுதல் தகேல்கலள 
அறிந்துக்மகாள்ள நீங்கள் 
அேர்களுலடய ேலைத்தளத்லதப் 
பார்லேயிடைாம், 
advice@workingfamilies.org.uk என்ற 
அேர்களுலடய இைேெ 
உதேிலையத்துக்கு ைின்னஞ்ெல் 
அனுப்பைாம் (ஐந்து வேலை 
நாட்களுக்குள் பதிைளிப்பலத 
அேர்கள் வநாக்கைாகக் 

mailto:advice@dls.org.uk
https://www.workingfamilies.org.uk/
https://www.workingfamilies.org.uk/
https://www.workingfamilies.org.uk/
mailto:advice@workingfamilies.org.uk
mailto:advice@workingfamilies.org.uk
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மகாண்டிருக்கிறார்கள்) அல்ைது 
0300 012 0312 என்ற எண்ணில் 
அலழக்கைாம் (தற்ெையம் திங்கள் 
ைாலை 3 ைணி முதல் 5 ைணி 
ேலையிலும், மெவ்ோய் ைற்றும் 
ேியாழக்கிழலைகளில் பிற்பகல் 12 
ைணி முதல் 2 ைணி ேலையிலும் 
மெயல்படுகிறது) 

• நீங்கள் மதாழிற்ெங்க (Trade Union) 
உறுப்பினைாக இருந்தால் 
ஆவைாெலன மபறுேதற்கு நீங்கள் 
அேர்கலள வநைடியாகத் 
மதாடர்புமகாள்ள முடியும் 

• ஒரு குறிப்பிட்ட பிைச்ெலன, 
உதாைணைாக discrimination பாகுபாடு, 
அது மதாடர்பாக ேல்லுநரின் 
மதாலைவபெி அல்ைது 
ைின்னஞ்ெல் ஆதைவுச் 
வெலேகலள நீங்கள் மபற 
ேிரும்பினால், அந்தப் பிைச்ெலன 
மதாடர்புலடய பிரிேில் அதற்கான 
இலணப்புகள் 
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மகாடுக்கப்பட்டுள்ளலத கீவழ 
நீங்கள் காணைாம். 

வநைடி ஆவைாெலன 

பகுதிவநைத் மதாழிைாளர்களின் உரிலைகள் 
பற்றிய உதேி மபற நீங்கள் யாலைப் பார்க்க 
வேண்டும் என்பலதக் கண்டறிய உங்களுக்கு 
உதே  இைண்டனில் உள்ள ஆவைாெலன 
லையங்கலளக் காட்டும் நிைேலைபடம் 
ஒன்லற நாங்கள் 
உருோக்கியிருக்கிவறாம். அேற்றின் 
ேிேைங்கலள ஒரு பட்டியைிலும்  நாங்கள் 
அளித்திருக்கிவறாம். அேர்களில் பை வபர் 
மதாலைவபெி ோயிைாக அல்ைது ைின்னஞ்ெல் 
ோயிைாக வெலேகள் ேழங்கியிருக்கிறார்கள், 
ைற்றும் பை வபர் மைாழிமபயர்ப்புச் 
வெலேகலளயும் ேழங்கியிருக்கிறார்கள். 
உங்கள் உள்ளூர் லையம் மைாழிமபயர்ப்புச் 
வெலேகலள ேழங்கேில்லை என்றால், 
உங்களுக்காக மைாழிமபயர்ப்பதற்கு ஒரு 
நண்பலை அல்ைது குடும்ப உறுப்பினலை 
நீங்கவள அலழத்து ேந்தால் ைிகவும் ைகிழ்ச்ெி.   

https://maps.london.gov.uk/employment-rights-advice
https://maps.london.gov.uk/employment-rights-advice
https://www.london.gov.uk/what-we-do/business-and-economy/explore-your-rights-work-0/find-advice-centre-near-you
https://www.london.gov.uk/what-we-do/business-and-economy/explore-your-rights-work-0/find-advice-centre-near-you
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ெிை இடங்களில் பின்ேரும் உதேிகள் 
ைட்டுவை உங்களுக்குக் கிலடக்கைாம் 
என்பலத நிலனேில் மகாள்ளவேண்டியது 
முக்கியைாகும்: 

• மபாது ஆவைாெலன அல்ைது படிேங்கள் 
பூர்த்தி மெய்தல் வபான்ற குறிப்பிட்ட 
ேிஷயங்கள் 

• நீங்கள் அேர்களுக்கு மநருக்கைாக 
ேெித்தால் அல்ைது வேலை மெய்தால் 
(உ.ம். நீங்கள் அவத ைாநகைாட்ெியில் 
ேெிக்க வேண்டியிருக்கைாம்) 

• நீங்கள் குறிப்பிட்ட நாடுகள் அல்ைது 
பின்புைங்களிைிருந்து ேந்திருந்தால் 
(உ.ம். நீங்கள் கிழக்கு அல்ைது ைத்திய 
ஐவைாப்பாேிைிருந்து ேந்திருந்தால்) 

• நீங்கள் ைிக அதிகைாகச் 
ெம்பாதிக்கேில்லை என்றால் அல்ைது 
பணத்துக்காகப் வபாைாடுபேைாக 
இருந்தால் 
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• ஒரு ெந்திப்புவநைம் பதிவு மெய்ய 
முதைில் நீங்கள் அேர்கலளத் 
மதாலைவபெியில் அலழத்திருந்தால்  

உங்கள் பிைச்ெலனக்கு உதேக்கூடிய ெரியான 
இடத்லதக் கண்டுபிடிக்க வநரில் மெல்ேதற்கு 
முன் எங்கள் லையங்களின் பட்டியைில் 
நீங்கள் ேிேைங்கலளத் தேறாைல் 
பரிவொதியுங்கள்.  

இைண்டலன பணிபுரிேதற்கு ஏதுோன 
ெிறந்த இடைாக்குேதற்கு வையர் என்ன 
மெய்துமகாண்டிருக்கிறார்? 

வையர் வதர்ந்மதடுக்கப்பட்ட வபாது 
இைண்டலன ஒரு நியாயைான நகைைாக 
ைாற்றுேதாக உறுதியளித்துள்ளார், இதன் 
முக்கியைான பகுதியாக இைண்டனில் 
பணிபுரியும் அலனேரும் அேர்களுலடய 
முதைாளியால் நல்ை முலறயில் 
நடத்தப்படுேது  உறுதி மெய்யப்படுகிறது.  

இைண்டனில் மெயல்படும் ேணிகங்கலளயும் 
நிறுேனங்கலளயும் ெிறந்த வேலைத் 
தைத்திற்கு (Good Work Standard) பதிவு 

https://www.london.gov.uk/what-we-do/business-and-economy/supporting-business/what-mayors-good-work-standard
https://www.london.gov.uk/what-we-do/business-and-economy/supporting-business/what-mayors-good-work-standard
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மெய்யுைாறும், இது அேர்களுக்காக வேலை 
மெய்யும் நபர்கலள நியாயைாக நடத்துவோம் 
என அேர்கலள உறுதியளிக்கச் மெய்கிறது 
எனவும் இதன்மூைம் வையர் 
வகட்டுக்மகாள்கிறார். 

வைலும், இைண்டனில் வேலை மெய்யும் 
அலனேரும் தங்கள் வேலை உரிலைகள் 
பற்றித் மதரிந்திருக்க வேண்டும் எனவும், 
அப்வபாது தான் அேர்கள் எப்வபாது வைாெைாக 
நடத்தப்படுகிறார்கள் என்பலத அேர்களால் 
மொல்ை முடியும் என்றும் அேர் 
ேிரும்புகிறார். அேர்கள் வநர்லையற்ற 
முலறயில் நடத்தப்பட்டால், அதற்காக 
ஏதாேது மெய்ேதற்கு அேர்கள் எங்கு 
உதேியும் ஆதைவும் மபற முடியும் என்பது 
மதாழிைாளர்களுக்குத் மதரிேிக்கப்பட்டிருக்க 
வேண்டும் என வையர் ேிரும்புகிறார்.   

க ொரரொனொவைரஸ் 
மற்றும் 
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ரைவைைொய்ப்பு 
உரிவம ள் 
உங் ளுவைய ரைவை அல்ைது ைருைொய் 
க ொரரொனொவைரஸினொல் 
பொதிக் ப்பட்டிருந்தொல், உங் ளுவைய 
ரைவைைொய்ப்பு உரிவம ள் பற்றி 
உங் ளுக்கு கதரிந்திருப்பது 
முக் ியம். ரைவைக்குச் கெல்ைொமல் இருக்  
ரைண்டியதிருந்தொல், உங் ளுவைய ரைவை 
ரேரம் குவறக் ப்பட்டிருந்தொல் அல்ைது 
உங் ளுவைய ரைவைவய இழக்  
ரேரிட்டிருந்தொல், அந்த ேிவைவய ேீங் ள் 
ெமொளிக்  உங் ளுக்கு உதவும் ைவ யில் 
ரைவையில் உங் ளுவைய உரிவம வளப் 
கபற அல்ைது பிற உதைிவயப் கபற 
உங் ளுக்கு உரிவம உள்ளது.  

உங் ளுவைய ரைவைைொய்ப்பு உரிவம 
என்பது உங் ளுவைய ரைவையின் 
ேிவைவயச் ெொர்ந்திருக்கும். உங் ளுக்கு 
இருக்கும் உரிவம வளப் 
புரிந்துக ொள்ளுைதற்கு உங் ளுவைய 
ரைவையின் ேிவைவய ேீங் ள் முதைில் 
புரிந்துக ொள்ளுைது முக் ியம்.  

https://www.london.gov.uk/coronavirus/business-and-work-guidance-and-coronavirus-covid-19/coronavirus-and-employment-rights#acc-i-60962
https://www.london.gov.uk/coronavirus/business-and-work-guidance-and-coronavirus-covid-19/coronavirus-and-employment-rights#acc-i-60962
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13 ரம 2020 அன்வறய ேிைைரப்படி இந்த 
ஆைணத்தில் உள்ள த ைல் ள் ெரியொனவை. 
ெமீபத்திய த ைலுக்கு தயவுகெய்து அரெின் 
ைவைதளத்வதப் பொருங் ள்.  
ரைவையில் பொது ொப்பொ  
இருப்பது பற்றிய  ைவை 
உங் ளுக்கு இருந்தொல் 
ரைவைக் ொ  கைளியில் கெல்ை ரைண்டிய 
 ட்ைொயம் ஏற்பட்ைொைன்றி ேீங் ள் 
ைடீ்டிைிருந்ரத ரைவை கெய்ய ரைண்டும் 
என்று அரசு பரிந்துவரக் ிறது. ேீங் ள் 
ைடீ்டிைிருந்ரத ரைவை கெய்ைதற்குத் 
ரதவையொன எல்ைொ உதைி வளயும் 
உங் ளுக்கு ரைவை அளிப்பைர் கெய்ய 
ரைண்டும் என்றும் பரிந்துவரக் ிறது. 

ைடீ்டிைிருந்து ரைவை கெய்ைதற்கு ெொத்தியம் 
இல்வை என்றொல், - உதொரணமொ , 
ரபொன்றைற்றின்  ட்டுமொனத்தில் அல்ைது 
தயொரிப்பில் ரைவை கெய் ிறரீ் ள் என்றொல் - 
ேீங் ள் ரைவைக்குச் கெல்ைவத அரசு 
தொரொளமொ  ஊக்குைிக் ிறது. ேீங் ள் ரைவை 
கெய்யும் இைத்தில் ெமூ  இவைகைளிவயக் 
 வைபிடிப்பதற்கு அனுமதிப்பது உட்பை 
ேீங் ள் பொது ொப்பொ  இருப்பவத உறுதி 

https://www.gov.uk/
https://www.gov.uk/
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கெய்ய ரைவையளிப்பைர் தன்னொல் முடிந்த 
அவனத்வதயும் கெய்ய ரைண்டும். 
தங் ளிைம் ரைவை கெய்யும் 
கதொழிைொளி வளப் பொது ொப்பதற்கும், 
தங் ளுவைய ரைவை தளத்வத “Covid-19 
இல்ைொத பொது ொப்பொன இைமொ  
ஆக்குைதற்கும் 
அரசு கதொழில்ைழங்குரைொருக் ொன 
ைழி ொட்டுதல்-ஐ உருைொக் ியுள்ளது.  

ேீங் ள் ரைவைக் ொ  ேிறுைனத்துக்கு 
ைரும்படி ர ட்டுக்க ொள்ளப்பட்ைொல், அவத 
உங் ளொல் ைடீ்டிைிருந்ரத கெய்ய முடியும் 
என்று ேீங் ள் உணர்ந்தொல், அல்ைது ேீங் ள் 
ரைவை கெய்யும் தளத்திற்குச் கெல்லுைது 
பொது ொப்பற்றது என்று உணர்ந்தொல், அல்ைது 
உங் ளுக்குப் பரொமரிக்கும் கபொறுப்பு 
இருப்பதொல், உங் ளுவைய ைழக் மொன 
ரேரத்தில் ரைவை கெய்ய முடியொத 
ேிவையில் இருந்தொல், ேீங் ள் யொருக் ொ  
ரைவை கெய் ிறரீ் ரளொ அைரிைம் 
அதுபற்றிப் ரபசுைது முக் ியம். அைர் ள் 
உங் ளுவைய  ைவை ளுக்கு கெைிமடுக்  
ரைண்டும். ேீங் ள் ரைவை கெய்யும் இைம் 
பொது ொப்பற்றது என்று ேீங் ள் உணர்ந்தொல், 
ேீங் ள் என்ன கெய்ய ரைண்டும் என்பது பற்றி 
TUC ெிை ைழி ொட்டுதல் வள 
உருைொக் ியுள்ளது. 

https://www.gov.uk/guidance/working-safely-during-coronavirus-covid-19
https://www.gov.uk/guidance/working-safely-during-coronavirus-covid-19
https://www.tuc.org.uk/blogs/can-i-refuse-work-because-coronavirus-we-explain-your-rights
https://www.tuc.org.uk/blogs/can-i-refuse-work-because-coronavirus-we-explain-your-rights
https://www.tuc.org.uk/blogs/can-i-refuse-work-because-coronavirus-we-explain-your-rights
https://www.tuc.org.uk/blogs/can-i-refuse-work-because-coronavirus-we-explain-your-rights
https://www.tuc.org.uk/blogs/can-i-refuse-work-because-coronavirus-we-explain-your-rights
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வைரஸ் கதொற்வறத் தைிர்ப்பதற்கு ெிைர் 
கூடுதைொ  ெிை ைழிமுவற வளப் பின்பற்ற 
ரைண்டும் என்று அரசு 
பரிந்துவரத்துள்ளது. இது ஷீல்டிங் என 
அறியப்படு ிறது. அரெின் பரிந்துவரயின்ரபரில் 
ேீங் ள் ஷீல்டிங் ில் இருந்தொல், அல்ைது 
ஷீல்டிங் ில் உள்ள ஒரு ேபருைன் ைடீ்டில் 
தங் ியிருக்  ரைண்டியதிருந்தொல், 
உங் ளுக்கு ரைவையளிப்பைர் உங் வள 
ரைவைக்கு ைரும்படி அவழக்  இயைொது. 
ஏறக்குவறய எல்ைொ ெந்தர்ப்பங் ளிலும், 
உங் ளுக்கு ரைவையளிப்பைர் உங் ளுக்கு 
ஊதியம் அளிக்  ரைண்டும். ேீங் ள் 
சு மில்ைொமல் இருந்தொல் அல்ைது 
ஷீல்டிங் ில் இருந்தொல், உங் ளுக்கு என்ன 
ஊதியம் கபற உரிவம உள்ளது என்பவதப் 
பற்றிய எம்முவைய ைழி ொட்டுதவைப் 
பொருங் ள். 

ேீங் ள்  ருவுற்றைரொ  இருந்தொரைொ, 70 
ையதுக்கு ரமற்பட்ைைரொ  இருந்தொரைொ 
அல்ைது ெமத்துைச் ெட்ைத்தின் ீழ் ஒரு 
ஊனமுற்றைரொ க்  ருதப்படும் சு ொதொர 
ேிவையில் உள்ளைரொ  இருந்தொரைொ 
உங் வள ரைவைக்கு ைரும்படி உங் ளுக்கு 
ரைவையளிப்பைர் ேியொயமற்ற முவறயில் 
ைற்புறுத்த முயற்ெித்தொல், அது 
ெட்ைைிரரொதமொன பொகுபடுத்துதைொ க் 

https://www.nhs.uk/conditions/coronavirus-covid-19/advice-for-people-at-high-risk/
https://www.nhs.uk/conditions/coronavirus-covid-19/advice-for-people-at-high-risk/
https://www.london.gov.uk/coronavirus/business-and-work-guidance-and-coronavirus-covid-19/coronavirus-and-employment-rights#Stub-269283
https://www.london.gov.uk/coronavirus/business-and-work-guidance-and-coronavirus-covid-19/coronavirus-and-employment-rights#Stub-269283
https://www.london.gov.uk/coronavirus/business-and-work-guidance-and-coronavirus-covid-19/coronavirus-and-employment-rights#Stub-269283
https://www.london.gov.uk/coronavirus/business-and-work-guidance-and-coronavirus-covid-19/coronavirus-and-employment-rights#Stub-269283
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 ருதப்பைைொம். ACAS-ல் இது பற்றிய ெிை 
ைழி ொட்டுதல் ள் உள்ளன.   

ரைவை கெய்யும் இைத்தில் ஏதொைது தைறு 
ேைந்தொல், உதொரணமொ , ேீங் ள் ரைவை 
கெய்யும் இைம் பொது ொப்பற்றதொ  இருந்தொல், 
அதுபற்றி உங் ளுக்கு ரைவையளிப்பைரிைம் 
அல்ைது மற்ற கபொறுப்பொன ஒருைரிைம் 
ேீங் ள் கெொல்ை ரைண்டியிருக் ைொம். இது 
ைிெில்புரளொயிங் (எச்ெரிக்வ  ஒைி 
எழுப்புதல்) என அவழக் ப்படு ிறது. ேீங் ள் 
இவதச் கெய்தொல், உங் ள் முதைொளி 
உங் வள ேியொயமற்ற முவறயில் 
ேைத்தக்கூைொது அல்ைது ரைவைேீக் ம் 
கெய்யக் கூைொது அல்ைது உங் ள் மீது 
குற்றம் சுமத்தக் கூைொது. எச்ெரிக்வ  ஒைி 
எழுப்புரைொருக் ொன (ைிெில்புரளொைர்ஸ்) 
பொது ொப்பு பற்றிய எமது ைழி ொட்டுதல் வளப் 
பொர்க் வும்  

உங் ள் முதைொளி உங் வளத் 
துன்புறுத்திரயொ அல்ைது அச்சுறுத்திரயொ 
உங் வளக்  ட்ைொயப்படுத்த 
முடியொது. அைர் ளுக் ொ  ேீங் ள் ரைவை 
கெய்ய ைிரும்பொைிட்ைொல், உங் வள 
அைர் ள் கைளிரயறைிை ரைண்டும். 
இதுதொன் ேைனீ அடிவமத்துைம் என 
அவழக் ப்படு ிறது. ேைனீ அடிவமத்துைம் 

https://www.acas.org.uk/coronavirus/vulnerable-people-and-high-risk
https://www.acas.org.uk/coronavirus/vulnerable-people-and-high-risk
https://www.london.gov.uk/what-we-do/business-and-economy/explore-your-rights-work-0/being-treated-fairly-and-equally#acc-i-57300
https://www.london.gov.uk/what-we-do/business-and-economy/explore-your-rights-work-0/being-treated-fairly-and-equally#acc-i-57300
https://www.london.gov.uk/what-we-do/business-and-economy/explore-your-rights-work-0/being-treated-fairly-and-equally#acc-i-57300
https://www.london.gov.uk/what-we-do/business-and-economy/explore-your-rights-work-0/being-treated-fairly-and-equally#acc-i-57300
https://www.gov.uk/government/publications/coronavirus-covid-19-support-for-victims-of-modern-slavery/coronavirus-covid-19-support-for-victims-of-modern-slavery
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மற்றும் க ொரரொனொவைரஸ் பற்றிய 
ைழி ொட்டுதவை அரசு அளித்துள்ளது. 
உங் ளுக்கு ரைவையளிப்பைருைன் ரெர்ந்து 
ைொழும் ஒரு ைடீ்டு அல்ைது பரொமரிப்புப் 
பணியொளரொ  ேீங் ள் இருந்தொல் 
உங் ளுக் ொன ஆரைொெவனயும் இதில் 
அைங்கும். ேீங் ள் ேைனீ அடிவமத்துைத்வத 
அனுபைித்தொல் ேீங் ள் என்ன கெய்ய 
ரைண்டும் என்பது பற்றிய எம்முவைய 
ைழி ொட்டுதவைப் பொர்க் வும்   

 
 
 
க ொரரொனொவைரஸ் 
 ொரணமொ  ேீங் ள் 
ரைவையிைிருந்து 
ரேரத்வத எடுத்துக்க ொள்ள 
ரைண்டியதிருந்தொல் 
ேீங் ள் சு மில்ைொதிருப்பதொல், அல்ைது 
சு மில்ைொத ஒருைருைன் தங் ியிருக்  
ரைண்டியதிருப்பதொல், மற்றும் ைடீ்டிைிருந்து 
உங் ளொல் ரைவை கெய்ய 
முடியொதிருந்தொல், அரெினொல் சுய-

https://www.gov.uk/government/publications/coronavirus-covid-19-support-for-victims-of-modern-slavery/coronavirus-covid-19-support-for-victims-of-modern-slavery
https://www.gov.uk/government/publications/coronavirus-covid-19-support-for-victims-of-modern-slavery/coronavirus-covid-19-support-for-victims-of-modern-slavery
https://www.london.gov.uk/what-we-do/business-and-economy/explore-your-rights-work-0/being-treated-fairly-and-equally
https://www.london.gov.uk/what-we-do/business-and-economy/explore-your-rights-work-0/being-treated-fairly-and-equally
https://www.london.gov.uk/what-we-do/business-and-economy/explore-your-rights-work-0/being-treated-fairly-and-equally
https://www.london.gov.uk/what-we-do/business-and-economy/explore-your-rights-work-0/being-treated-fairly-and-equally
https://www.nhs.uk/conditions/coronavirus-covid-19/advice-for-people-at-high-risk/
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தனிவமப்படுத்திக் க ொள்ளும்படி ேீங் ள் 
அறிவுறுத்தப்பட்டிருந்தொல் கபரும்பொைொன 
ெமயங் ளில் சு ைனீ ஊதியத்வத (sick pay) 
ேீங் ள் கபறைொம் என அரசு கதரிைிக் ிறது.   

சு ைனீ ஊதியத்வதப் (sick pay) கபற 
எல்ைொருக்கும் தகுதியில்வை. சு ைனீ 
ஊதியத்வதப் (sick pay) கபற ேீங் ள் 
தகுதிகபறுைரீ் ளொ என்பவதச் ெரிபொர்க் வும். 

ேீங் ள் ரபொதுமொன ஊதியம் கபறைில்வை 
என்பதனொல் சு ைனீ ஊதியத்வத (sick 
pay) கபற ேீங் ள் 
தகுதிகபறொைிட்ைொல் யுனிைர்ெல்  ிகரடிட் 
உட்பட்ை பைன் வளப் கபற ேீங் ள் 
ைிண்ணப்பிக்  இயைைொம்.  

ேீங் ள் ஷீல்டிங் ில் இருந்தொல் அல்ைது 
அல்ைது ஷீல்டிங் ில் உள்ள ஒரு ேபருைன் 
ைடீ்டில் தங் ியிருக்  ரைண்டியிருந்தொல், 
உங் ளுக்கும் சு ைனீ ஊதியம் (sick pay) 
 ிவைக் ைொம். ேீங் ளும் உங் ளுக்கு 
ரைவையளிப்பைரும் ெம்மதித்தொல், 
உங் ளுக்கு ரைவையளிப்பைர் உங் வள 
“ஆன் ஃபர்ரைொ“-ைில் வைத்து 
க ொரரொனொவைரஸ் ரைவை தக் வைப்புத் 
திட்ைத்தின் (Coronavirus Job Retention Scheme) 
ைழியொ  
ஊதியமளிக் ைொம். க ொரரொனொவைரஸ் 

https://www.nhs.uk/conditions/coronavirus-covid-19/advice-for-people-at-high-risk/
https://www.nhs.uk/conditions/coronavirus-covid-19/advice-for-people-at-high-risk/
https://www.citizensadvice.org.uk/work/rights-at-work/sick-pay/check-if-youre-entitled-to-sick-pay/
https://www.citizensadvice.org.uk/work/rights-at-work/sick-pay/check-if-youre-entitled-to-sick-pay/
https://www.citizensadvice.org.uk/work/rights-at-work/sick-pay/check-if-youre-entitled-to-sick-pay/
https://www.gov.uk/government/publications/guidance-to-employers-and-businesses-about-covid-19/covid-19-guidance-for-employees#claiming-benefits
https://www.gov.uk/government/publications/guidance-to-employers-and-businesses-about-covid-19/covid-19-guidance-for-employees#claiming-benefits
https://www.gov.uk/guidance/check-if-you-could-be-covered-by-the-coronavirus-job-retention-scheme
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ரைவை தக் வைப்பு திட்ைத்திற்கு (Coronavirus 
Job Retention Scheme) ேீங் ள் தகுதிகபறுைரீ் ளொ 
எனச் ெரிபொர்க் வும். உங் ளுக்கு 
ரைவையளிப்பைரிைம் இதுபற்றி ேீங் ள் 
 ைந்துவரயொைைொம். க ொரரொனொவைரஸ் 
ரைவை தக் வைப்பு திட்ைம் (Coronavirus Job 
Retention Scheme) ைரும் அக்ரைொர் 2020 முடிய 
ேவைமுவறயில் இருக்கும். ஜூவை 
இறுதிைவர இந்தத் திட்ைத்தின் 
ேவைமுவறயில் மொற்றங் ள் இருக் ொது. 
ெமீபத்திய த ைலுக்கு அரெின் 
ைவைதளத்வதப் பொர்க் வும்.  

ேீங் ள் சுய கதொழில் கெய்பைர் என்பதொல் 
சு ைனீ ஊதியத்வத(sick pay) கபற ேீங் ள் 
தகுதிகபறொைிட்ைொல், ேீங் ள் அரெின் சுய 
ரைவை ைருைொய் ஆதரவுத் திட்ைத்திற்குத் 
(Self-Employed Income Support Scheme) தகுதி 
கபறைொம். ேீங் ள் ஒரு ேிறுைனத்தில் ரைவை 
கெய்தொலும் சுய ரைவை கெய்பைரொ  
ரைவை ேிவை இருந்தொல், ேீங் ள் ரைவை 
கெய்யும் ேிறுைனத்தில் அதற்ர யுரிய 
சு ைனீ ஊதியத் திட்ைம் (sick pay scheme) 
இருக் ைொம். உங் ளுவைய ேிறுைனத்தின் 
திட்ைத்தின் ீழ் சு ைனீ ஊதியத்வத (sick pay) 
எவ்ைளவு  ொைத்திற்குக் ர ொர முடியும் 
என்பதில்  ட்டுப்பொடு ள் இருக் ைொம். 

https://www.gov.uk/guidance/check-if-you-could-be-covered-by-the-coronavirus-job-retention-scheme
https://www.gov.uk/guidance/check-if-you-could-be-covered-by-the-coronavirus-job-retention-scheme
https://www.gov.uk/guidance/check-if-you-could-be-covered-by-the-coronavirus-job-retention-scheme
https://www.gov.uk/
https://www.gov.uk/
https://www.gov.uk/guidance/claim-a-grant-through-the-coronavirus-covid-19-self-employment-income-support-scheme
https://www.gov.uk/guidance/claim-a-grant-through-the-coronavirus-covid-19-self-employment-income-support-scheme
https://www.gov.uk/guidance/claim-a-grant-through-the-coronavirus-covid-19-self-employment-income-support-scheme
https://www.gov.uk/guidance/claim-a-grant-through-the-coronavirus-covid-19-self-employment-income-support-scheme
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கபொது ேிதி ளுக்கு ைழிைவ  இல்வை 
(No Recourse to Public Funds) என்ற புைம்கபயர்தல் 
சூழைில் இருந்தொல் சு ைனீ ஊதித்வதப் (sick 
pay) கபறுைதிலும், அரெின் சுய ரைவை 
ைருைொய் ஆதரவுத் திட்ைத்தில் (Self-Employed 
Income Support Scheme) பைன் கபறுைதிலும் 
உங் ளுக்குக்  ட்டுப்பொடு ஏதும் 
இல்வை. கபொது ேிதி ளுக்கு உங் ளுக்கு 
ைழிைவ  இல்ைொைிட்ைொல் (No Recourse 
to Public Funds) NRPF நெட்ந ொர்க் 
 லைதளத்தில் உங் ளுவைய உரிவம ள் 
பற்றிய கூடுதல் த ைல் வள ேீங் ள் கபற 
முடியும்..  

ேீங் ள்  ருவுற்றிருந்தொல், உங் ளுக்கு அதி  
அபொயம் இருக் ைொம் என்பதொல், 
அத்தியொைெியமொன  ொரணங் ளுக் ொ  அன்றி 
ேீங் ள் ைடீ்வைைிட்டு கைளியில் 
கெல்ைக்கூைொது.  ருவுற்றிருக்கும்ரபொது 
உங் வள ேீங் ரள தனிவமப்படுத்திக் 
க ொண்டிருந்தொல் உங் ளுவைய ரைவை 
ைொய்ப்பு உரிவம ள் பற்றிய 
ைழி ொட்டுதலுக்குநெட்ைர்னிட்டி ஆக்ஷவன 
(Maternity Action) பொருங் ள். 

அரெின் ஆரைொெவனயின்படி உங் வள 
ேீங் ரள தனிவமப்படுத்திக்க ொண்டிருப்பதொல் 
ரைவைக்குச் கெல்ை இயைொைிட்ைொல், NHS 

http://www.nrpfnetwork.org.uk/Pages/Home.aspx
http://www.nrpfnetwork.org.uk/Pages/Home.aspx
http://www.nrpfnetwork.org.uk/Pages/Home.aspx
http://www.nrpfnetwork.org.uk/Pages/Home.aspx
https://maternityaction.org.uk/covidmaternityfaqs/
https://maternityaction.org.uk/covidmaternityfaqs/
https://111.nhs.uk/isolation-note/
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111 ஆன்வைனிைிருந்து கபரும்பொைொன 
ெமயங் ளில் ஒரு 'தனிவமப்படுத்தல் 
குறிப்வப“ கபற முடியும். ேீங் ள் 
மருத்துைரிைம் கெல்ை ரைண்டியதில்வை. 
க ொரரொனொவைரஸ் 
 ொரணமொ  ேீங் ள் 
ரைவைவய 
இழந்திருந்தொல் 
க ொரரொனொவைரஸ் பரவுைவதத் தடுக்  
பப்பு ள், உணை ங் ள் மற்றும் ெிை  வை ள் 
உட்பட்ை ெிை கதொழில் வள மூடும்படி 
ர ட்டுக்க ொள்ளப்பட்டுள்ளனர். பைர் 
கபொருளொதொர ரீதியொ   ஷ்ைப்பட்டுக் 
க ொண்டிருக் ிறொர் ள். உங் ளுக்கு 
ரைவையளிப்பைரிைம் உங் ளுக்கு 
அளிப்பதற்கு ரபொதுமொன 
ரைவையில்ைொைிட்ைொல், ேீங ள் ரைவைக்கு 
ைர ரைண்ைொம் என்று அைர் உங் வளக் 
ர ட் ைொம். 

ேீங் ளும் உங் ளுக்கு ரைவையளிப்பைரும் 
ெம்மதித்தொல், அைர் ளொல் இயங்  
முடியொதிருந்தொல் அல்ைது 
க ொரரொனொவைரஸ்  ொரணமொ  உங் ளுக்கு 
எந்த ரைவையும் க ொடுக்  இயைொதிருந்தொல் 

https://111.nhs.uk/isolation-note/
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உங் ளுக்கு ரைவையளிப்பைர் 
ெம்பளப்பட்டியைில்(payroll) உங் வள 
வைத்திருக் ைொம். இது, “ஆன் ஃபர்ரைொ” (‘on 
furlough’) என 
அவழக் ப்படு ிறது. க ொரரொனொவைரஸ் 
ரைவை தக் வைப்பு திட்ைத்திற்கு (Coronavirus 
Job Retention Scheme) ேீங் ள் தகுதிகபறுைரீ் ளொ 
எனச் ெரிபொர்க் வும்.. க ொரரொனொவைரஸ் 
ரைவை தக் வைப்பு திட்ைம் (Coronavirus Job 
Retention Scheme) ைரும் அக்ரைொர் 2020 ைவர 
ேவைமுவறயில் இருக்கும். ஜூவை 
இறுதிைவர இந்தத் திட்ைத்தின் 
ேவைமுவறயில் மொற்றங் ள் இருக் ொது. 
ெமீபத்திய த ைலுக்கு அரெின் 
ைவைதளத்வதப் பொர்க் வும். 
இந்த  ந ொரரொனொல ரஸ் ர லை 
தக் ல ப்பு திட்டத்தின் ீழ் (Coronavirus Job 
Retention Scheme) உங் ளுவைய உரிவம வளப் 
பற்றி TUC-யிைம் ைழி ொட்டுதல் ள் 
உள்ளன. உங் ளிைம் ஏதும் 
ஒப்பந்தமிருந்திருந்தொல், உதொரணமொ  ேீங் ள் 
ஒரு மு வமயில் ரைவை கெய்பைரொ  
இருந்தொல் அல்ைது சுழிய ரேர ஒப்பந்தத்தில் 
இருந்தொல், க ொரரொனொவைரஸ் ரைவை 
தக் வைப்பு திட்ைத்தின் ீழ் (Coronavirus Job 
Retention Scheme) ேீங் ள் தகுதிகபறுைரீ் ள். 

https://www.gov.uk/guidance/check-if-you-could-be-covered-by-the-coronavirus-job-retention-scheme
https://www.gov.uk/guidance/check-if-you-could-be-covered-by-the-coronavirus-job-retention-scheme
https://www.gov.uk/guidance/check-if-you-could-be-covered-by-the-coronavirus-job-retention-scheme
https://www.gov.uk/guidance/check-if-you-could-be-covered-by-the-coronavirus-job-retention-scheme
https://www.gov.uk/
https://www.gov.uk/
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ேீங் ள் ரைவை இழந்து, க ொரரொனொவைரஸ் 
ரைவை தக் வைப்பு திட்ைத்தின் ீழ் 
(Coronavirus Job Retention Scheme) ேீங் ள் பைன் 
கபறொைிட்ைொல், ேீங் ள் என்ன கெய்யைொம் 
என்பது பற்றிய ெிை 
ைழி ொட்டுதல் வள ெிட்டிென்ஸ் அட்வைஸ் 
(Citizens Advice) ைழங்கு ிறது.  

க ொரரொனொவைரஸ்  ொரணமொ  
உங் ளுவைய ரைவை ரேரம் அல்ைது 
ஊதியம் குவறக் ப்பட்ைொல், மணி அட்வைஸ் 
ெர்ைிவஸ (Money Advice Service) அணு வும்.  

ேீங் ள் சுய ரைவை கெய்பைரொ  இருந்து, 
க ொரரொனொவைரஸ்  ொரணமொ  
உங் ளுவைய கதொழிவை 
இழந்திருந்தொல், ேீங் ள் அரெின் சுய ரைவை 
ைருைொய் ஆதரவுத் திட்ைத்தில் (Self-Employed 
Income Support Scheme) தகுதி கபறைொம். 

உங் ளுவைய ைருைொய் பற்றி 
 ைவைப்பட்ைொல், அைெரமொ  பணம் 
ரதவைப்பட்ைொல், யுனிைர்ெல்  ிகரடிட் 
உட்பட்ை பைன் வளப் கபற ேீங் ள் 
ைிண்ணப்பிக்  இயைைொம். உங் ளுக்கு உதை 
உங் ளுவைய உள்ளூர்  வுன்ெிைிைமும் ேிதி 
ஆதரவுத் திட்ைங் ள் இருக் ைொம். 

https://www.citizensadvice.org.uk/work/coronavirus-if-your-employer-has-told-you-not-to-work/
https://www.citizensadvice.org.uk/work/coronavirus-if-your-employer-has-told-you-not-to-work/
https://www.moneyadviceservice.org.uk/en/articles/coronavirus-what-it-means-for-you#if-youre-worried-about-losing-your-job
https://www.moneyadviceservice.org.uk/en/articles/coronavirus-what-it-means-for-you#if-youre-worried-about-losing-your-job
https://www.gov.uk/guidance/claim-a-grant-through-the-coronavirus-covid-19-self-employment-income-support-scheme
https://www.gov.uk/guidance/claim-a-grant-through-the-coronavirus-covid-19-self-employment-income-support-scheme
https://www.gov.uk/guidance/claim-a-grant-through-the-coronavirus-covid-19-self-employment-income-support-scheme
https://www.gov.uk/government/publications/guidance-to-employers-and-businesses-about-covid-19/covid-19-guidance-for-employees#claiming-benefits
https://www.gov.uk/government/publications/guidance-to-employers-and-businesses-about-covid-19/covid-19-guidance-for-employees#claiming-benefits
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கபொது ேிதி ளுக்கு ைழிைவ  இல்வை 
(No Recourse to Public Funds) என்ற புைம்கபயர்தல் 
சூழ்ேிவை இருந்தொல், ேைத்திட்ை 
ஆதரவு வள ேீங் ள் கபறுைதற்கு முன்னர் 
உங் ளுக்கு ைழி ொட்டுதல் ள் 
ரதவைப்பைைொம். NRPF கேட்கைொர்க்ஸ் 
ஃரபக்ட்ஷீட்-பற்றி ேீங் ள் கூடுதல் 
த ைல் வளக்  ொணைொம். 
 
குழந்வத ளுக்ர ொ 
அல்ைது 
மற்றைர் ளுக்ர ொ ேீங் ள் 
பரொமரிப்பு ைழங் ினொல் 
பள்ளி ள் மற்றும் பொைர் பள்ளி ள் 
மூைப்பட்ைதன்  ொரணமொ , ேீங் ள் 
குழந்வத வளரயொ அல்ைது மற்கறொரு 
உறைினவரரயொ பரொமரிக்  
ரைண்டியிருப்பதொல், ரைவைக்கு கெல்ை 
இயைொதிருக் ைொம். 

ேீங் ள் ஒரு கதொழிைொளியொ  இருந்து 
உங் ளுக்குக் குழந்வத ள் இருந்தொல், 
அைர் வளக்  ைனித்துக் க ொள்ளுைதற் ொ  
ஊதியமில்ைொமல் ெிறிது ரேரத்வத 
அைர் ளுக் ொ ச் கெைைிை ரைவையளிப்பைர் 

http://www.nrpfnetwork.org.uk/Documents/coronavirus-factsheet.pdf
http://www.nrpfnetwork.org.uk/Documents/coronavirus-factsheet.pdf
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உங் ளுக்குக் க ொடுக்  
ரைண்டும். இது, ஊதியமற்ற கபற்ரறொர் 
ைிடுப்பு என அவழக் ப்படு ிறது. 

குழந்வத வளப் பரொமரிக்  
ரைண்டியதிருக் ிறது என்பதனொல் உங் ளொல் 
ரைவை கெய்ய 
முடியொதிருந்தொல், க ொரரொனொவைரஸ் 
ரைவை தக் வைப்பு திட்ைத்திற்கு (Coronavirus 
Job Retention Scheme) ேீங் ள் 
தகுதிகபறைொம். உங் ளுக்கு 
ரைவையளிப்பைரிைம் இது பற்றி ேீங் ள் 
 ைந்துவரயொைைொம். 

மற்றைர் வளக்  ைனித்துக் 
க ொள்ளுைதற் ொ  ரேரத்வத எடுத்துக் 
க ொள்ளுைதற் ொன உங் ளுவைய உரிவம ள் 
பற்றிய ைழி ொட்டுதல் வள ஒர்க் ிங் 
ஃரபமிலீஸ் -ல் கபற முடியும். 

உங் ளுக்கு கூடுதல் ஆரைொெவன 
ரதவைப்பட்ைொல்  
ைண்ைனில் உள்ள கபரும்பொன்வமயொன 
ஆரைொெவன வமயங் ள் ரேருக்கு ரேர் 
ஆரைொெவனவய இப்ரபொது 
ைழங்குைதில்வை. ெிைர் உங் ளுக்கு 
கதொவைரபெி அல்ைது இவணயத்தின் 
ைழியொ  ஆரைொெவன ைழங் ைொம். இங்கு 

https://www.london.gov.uk/what-we-do/business-and-economy/explore-your-rights-work-0/time-work#acc-i-58697
https://www.london.gov.uk/what-we-do/business-and-economy/explore-your-rights-work-0/time-work#acc-i-58697
https://www.gov.uk/guidance/check-if-you-could-be-covered-by-the-coronavirus-job-retention-scheme
https://www.gov.uk/guidance/check-if-you-could-be-covered-by-the-coronavirus-job-retention-scheme
https://www.gov.uk/guidance/check-if-you-could-be-covered-by-the-coronavirus-job-retention-scheme
https://workingfamilies.org.uk/articles/coronavirus/
https://workingfamilies.org.uk/articles/coronavirus/
https://maps.london.gov.uk/employment-rights-advice/
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ஒரு இன்டரொக்டிவ்  லரபடம் ைண்ைனில் 
உள்ள ஆரைொெவன வமயங் ளுக் ொனது 
க ொடுக் ப்பட்டுள்ளது அைர் ளுவைய 
ைிைரங் வள ேொங் ள் ஒரு பட்டியைொ  
க ொடுத்திருக் ிரறொம். கதொவைரபெி ைழி 
ஆரைொெவன ைழங்  முடியுமொ என்பவதப் 
பொர்க்  ஒவ்கைொரு ஆரைொெவன வமயத்தின் 
ைவைதளத்வதயும் பொருங் ள். 

ரைவை கெய்யும் இைத்தில் ேைந்த 
பிரச்ெவனவயப் பற்றிப் ரபெ ACAS உதைி 
வமய எண் 0300 123 1100-ஐ அவழக் வும். 

யு.ர  அல்ைொத ைண்ைன்ைொெி ளுக்கு ஏற்ற 
ஆதரவை ைழங்கும் ெிறப்பு ேிறுைனங் ள் 
உள்ளன. பல்ரைறு கமொழி ளில் கதொவைரபெி 
ைழியொன ஆதரவை யுவனைட் ைொய்ெஸ் 
ஆஃப் தி ரைர்ல்டு (United Voices of the World), தி 
கைொர்க் வரட்ஸ் கென்ைர் (the Work Rights 
Centre), தி ஈஸ்ட் ஈரரொப்பியன் ரிரெொர்ஸ் 
கென்ைர் (the East European Resource 
Centre) மற்றும் ரைட்டின் அகமரிக் ன் 
ைிமன்ஸ் வரட்ஸ் ெர்ைிஸ் ( Latin American 
Women’s Rights Service) ஆ ியவை அளிக் ைொம். 
அதி  ஆரைொெவன மற்றும் 
ைழி ொட்டுதலுைன் யு.ர  அல்ைொத 
ேொட்டினருக் ொன ஒரு ஆதரவுப் 
பக் த்வதயும் ேொங் ள் க ொடுக் ிரறொம். 

https://maps.london.gov.uk/employment-rights-advice/
https://www.london.gov.uk/what-we-do/business-and-economy/explore-your-rights-work-0/find-advice-centre-near-you
https://www.london.gov.uk/what-we-do/business-and-economy/explore-your-rights-work-0/find-advice-centre-near-you
https://www.london.gov.uk/what-we-do/business-and-economy/explore-your-rights-work-0/find-advice-centre-near-you
https://www.acas.org.uk/
https://www.uvwunion.org.uk/
https://www.uvwunion.org.uk/
http://www.workrightscentre.org/
http://www.workrightscentre.org/
http://www.eeac.org.uk/
http://www.eeac.org.uk/
http://www.lawrs.org.uk/
http://www.lawrs.org.uk/
https://www.london.gov.uk/what-we-do/eu-londoners-hub/information-coronavirus-covid-19-non-uk-nationals
https://www.london.gov.uk/what-we-do/eu-londoners-hub/information-coronavirus-covid-19-non-uk-nationals
https://www.london.gov.uk/what-we-do/eu-londoners-hub/information-coronavirus-covid-19-non-uk-nationals
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COVID-19 கபருந்கதொற்று  ொரணமொ  ேீங் ள் 
ரைவை இழந்திருந்தொல் அல்ைது 
உங் ளுவைய ைருைொய் குவறந்திருந்தொல், 
அது மி வும் மனஅழுத்தம் தருைதொ  
இருக் ைொம். அதன்  ொரணமொ , அதி மொன 
பதற்றத்வதயும், மனச் ரெொர்வை 
அனுபைிக் ைொம். உங் ளுக்கு உதைியொ  
இருக்  கூடிய ஆதொரங் ளும் 
ஆதரவும் த்வரவ் ைண்ைன் (Thrive London) 
மூைம்  ிவைக் ின்றன. 

COVID-19 கபருந்கதொற்றுப் பரைைின்ரபொது 
உங் ளுவைய ைருைொய் குவறந்திருந்தொல், 
ஒரு பட்கஜட் படிைத்வத ேிரப்ப ேீங் ள் 
ைிரும்பைொம். ைருைொய் இழப்பு எப்படி 
உங் வளப் பொதிக் ைொம் என்பவத ேன்கு 
புரிந்துக ொள்ள உதவும் ைவ யில் 
உங் ளுவைய எல்ைொ ைரவு வளயும் 
கெைவு வளயும் கதொகுக்கும் ைவ யில் தி 
ரெரிட்டி மணி அன்டு கமன்ைல் கெல்த் (The 
charity Money and Mental Health) ஒரு படிைத்வத 
தயொரித்துள்ளது.  

க ொரரொனொவைரஸ் கபருந்கதொற்றுக் 
 ொைத்தில் மனேைம் மற்றும் பணம் 
பற்றிய ஆதரவு மற்றும் 
ைழி ொட்டுதல் வளயும் அைர் ள் 
வைத்திருக் ிறொர் ள். 

https://www.london.gov.uk/coronavirus/coronavirus-and-looking-after-your-mental-health
https://www.london.gov.uk/coronavirus/coronavirus-and-looking-after-your-mental-health
https://www.mentalhealthandmoneyadvice.org/en/tools/budget-planner/
https://www.mentalhealthandmoneyadvice.org/en/tools/budget-planner/
https://www.mentalhealthandmoneyadvice.org/en/top-tips/mental-health-and-money-advice-for-covid-19-outbreak/
https://www.mentalhealthandmoneyadvice.org/en/top-tips/mental-health-and-money-advice-for-covid-19-outbreak/
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உங் ளுவைய ைருைொயில் மொற்றத்வதப் 
புரிந்துக ொள்ளவும் அவதத் தீர்க் வும் 
கூடுதல் உதைி உங் ளுக்குத் 
ரதவைப்பட்ைொல், உங் ளுக்கு உதை பொைிெி 
இன் பிரொக்டிஸ் (Policy in Practice)-இைம் ஒரு 
அடிக் டி ர ட் ப்படும் ர ள்ைி ளின் (FAQs) 
பட்டியலும் ஒரு ஆன்வைன் ரெட்ரூமும் 
உள்ளன. 

க ொரரொனொவைரஸ் மற்றும் ரைவைவயப் 
பற்றிய பிரச்ெவன ள் ெொர்ந்த 
கதொைர்ச்ெியொன ந பினொர் ள் TUC-யிைம் 
உள்ளன. 
 

 

ெைைாக நடத்தப்படுதல் 
நீங்கள் பணிபுரியும் இடத்தில் ெைைாக 
நடத்தப்படுேலத உறுதிமெய்ய எண்ணற்ற 
உரிலைகள் உள்ளன. 

இந்த உரிலைகளில் ெிை குறிப்பிட்ட வேலை 
நிலைலைகலளக் மகாண்டுள்ளேர்களுக்கு 
ைட்டுவை மபாருந்தும் என்பலத நிலனேில் 

http://policyinpractice.co.uk/your-income-and-coronavirus-covid-19/
http://policyinpractice.co.uk/your-income-and-coronavirus-covid-19/
http://policyinpractice.co.uk/your-income-and-coronavirus-covid-19/
http://policyinpractice.co.uk/your-income-and-coronavirus-covid-19/
https://www.tuc.org.uk/webinars
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மகாள்ளவேண்டியது முக்கியைாகும் 
(ஒரு employee பணியாளர், அல்ைது ஒரு worker 
மதாழிைாளி வபான்று). 

ெைைாக நடத்தப்படுதல் 

பாகுபாடு (Discrimination) ைற்றும் துன்புறுத்தல் 
(harassment)  

பின்ேருபலே காைணைாக உங்கள் முதைாளி 
உங்கலள ைாறுபாடாக நடத்த முடியாது: 

• உங்கள் ேயது காைணைாக 

• நீங்கள் உடற்குலறபாடு மகாண்டேைாக 
இருந்தால் 

• நீங்கள் பாைினைாற்றமுலடயேர்  

• நீங்கள் திருைணைானேர் அல்ைது 
உரிலையியல் துலணேலைப் 
மபற்றிருப்பேர் 

• நீங்கள் கர்ப்பிணி அல்ைது ெைீபத்தில் 
உங்களுக்குக் குழந்லத பிறந்திருப்பதால் 
வேலைக்கு ேிடுப்பு எடுத்திருக்கிறரீ்கள் 
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• உங்கள் இனம் காைணைாக, உங்கள் நிறம், 
வதெியம் அல்ைது இனைைபு / வதெிய 
பூர்ேகீம் உட்பட 

• உங்கள் ைதம், நம்பிக்லக அல்ைது ைதம் / 
நம்பிக்லக இல்ைாலை காைணைாக 

• உங்கள் பாைினம் காைணைாக 

• உங்கள் பாைியல் நாட்டம் காைணைாக   

அேர்கள் அவ்ோறு மெய்தால் அேர்கள் 
ெட்டத்லத ைீறுபேர்கள் ஆோர்கள். இது 
பாகுபாடு (discrimination) எனப்படுகிறது. 
அவதாடு, வைவை உள்ளேற்றின் 
அடிப்பலடயில் அேர்கள் உங்கலள 
ெங்கடைாக, ைிைட்டப்படுபேர்களாக, 
இழிவுபடுத்தப்பட்டேர்களாக உணைச்மெய்ய 
முடியாது அல்ைது ஒரு ேிவைாதைான 
சூழ்நிலைலய உருோக்க முடியாது. 
இது துன்புறுத்தல் (harassment ) எனப்படுகிறது. 

இது உங்கலள ெங்கடைாக, 
ைிைட்டப்படுபேர்களாக, 
இழிவுபடுத்தப்பட்டேர்களாக 
உணைச்மெய்கின்ற அல்ைது உங்களுக்கு ஒரு 
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ேிவைாதைான சூழ்நிலைலய 
உருோக்குகின்ற பாைியல் துன்புறுத்தலை 
(sexual harassment)உள்ளடக்குகிறது.  

பணியாளர்கள் 
(Employees) ைற்றும் மதாழிைாளிகள் (workers ) 
பாகுபாடு (discrimination) ைற்றும் 
துன்புறுத்தைில் (harassment) இருந்து 
பாதுகாக்கப்படுகிறார்கள். நீங்கள் சுயமதாழில் 
மெய்பேைாக இருந்தாலும் 
பாதுகாக்கப்படைாம். 

பாகுபாடு (discrimination)அல்ைது துன்புறுத்தல் 
(harassment) ொர்ந்த பிைச்ெலனயால் நான் 
பாதிக்கப்பட்டிருக்கைாம் என நிலனக்கிவறன்.  

 ெைத்துேம் ைற்றும் ைனித உரிலைகள் 
ஆலணயத்தின் (EHRC) இலணயதளத்தில் 
பாகுபாடு (discrimination) ைற்றும் துன்புறுத்தல் 
(harassment) பற்றிய ைிக ேிரிோன தகேல்கள் 
மகாடுக்கப்பட்டுள்ளன. 

  Citizens Advice இலணயதளத்தில் 
இருக்கின்ற ஒரு ெரிபார்ப்புக் கருேி நீங்கள் 
ேித்தியாெைான முலறயில் 

https://equalityhumanrights.com/en/equality-act/know-your-rights
https://equalityhumanrights.com/en/equality-act/know-your-rights
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நடத்தப்படுகிறரீ்களா என்பலதப் 
புரிந்துக்மகாள்ள உங்களுக்கு உதேக்கூடும். 

நீங்கள் பகுதிவநைப் பணியாளைாக 
இருந்தால் உங்கள் உரிலைகள்  

பகுதிவநைப் பணி 

நீங்கள் பகுதிவநைப் பணியாளைாகப் 
பணிபுரியும்வபாது மபரும்பாைான 
வநைங்களில் உங்கள் முதைாளி உங்கலள 
ைாறுபாடாக நடத்த முடியாது. முழுவநைப் 
பணியாளர்களாகப் பணிபுரிபேர்களுக்கு 
ேழங்கப்படுகின்ற அவத உரிலைகலள 
அேர்கள் உங்களுக்கும் மகாடுத்தாக 
வேண்டும். 

பகுதிவநை வேலை உரிலைகள் 
முதைாளிகளுக்கும் (Employees)  
மதாழிைாளிகளுக்கும் (workers )  ைட்டுவை. 

நான் பகுதிவநைப் பணியாளைாக இருப்பதால் 
ைாறுபாடாக நடத்தப்படுேதாக 
நிலனக்கிவறன்: 
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பகுதிவநைத் மதாழிைாளிகளுக்கான 
உரிலைகள் பற்றிய கூடுதல் தகேல்கள் 
அைொங்கத்தின் ேலைத்தளத்தில்  
கிலடக்கின்றன. 

வேலையில் வைாெைான மெயல்பாடு 
பற்றிப் புகாைளித்தல் 

தேறுகலள மேளிக்மகாணர்பேர்களுக்கான 
(whistleblowers) பாதுகாப்பு 

ெிை வநைங்களில் மபரும்பாைான 
மதாழிைாளிகளுக்கு அல்ைது 
மபாதுைக்களுக்கு பாதிப்பு ஏற்படுத்தும் 
ேிதைாக வேலையில் நடக்கும் வைாெைான 
மெயல்பாடு பற்றி உங்கள் முதைாளியிடவைா 
அல்ைது வேமறாருேரிடவைா நீங்கள் 
மொல்ைவேண்டியிருக்கைாம். 
இது தேறுகலள மேளிக்மகாணர்தல் 
(whistleblowing) எனப்படுகிறது.  
நீங்கள் இலதச் மெய்தால், உங்கள் முதைாளி 
உங்கலள நியாயைற்ற முலறயில் 
நடத்தக்கூடாது அல்ைது வேலைநீக்கம் 
மெய்யக் கூடாது அல்ைது உங்கள் ைீது 
குற்றம் சுைத்தக் கூடாது. 

https://www.gov.uk/part-time-worker-rights
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தேறுகலள மேளிக்மகாணர்பேர்(whistleblowers) 
உரிலைகள் பணியாளர்கள்(Employees) ைற்றும் 
மதாழிைாளிகளுக்காக(workers ) ைட்டுவை. 

தேறுகலள மேளிக்மகாணர்ந்த (whistleblowing) 
காைணத்தினால் நான் நியாயைற்ற முலறயில் 
நடத்தப்படுேதாக நிலனக்கிவறன். 

  the Protect இலணயதளத்தில் தேறுகலள 
மேளிக்மகாணர்பேர்களின் (whistleblowers) 
பாதுகாப்பு பற்றிய கூடுதல் தகேல்கள் 
இடம்மபற்றுள்ளன. தேறுகலள 
மேளிக்மகாணர்பேர்களுக்கு (whistleblowers) 
இைகெிய ஆதைவும் ஆவைாெலனயும் 
ேழங்குகின்ற அறக்கட்டலள ஒன்று உள்ளது. 

ேன்முலற, அச்சுறுத்தல்கள் அல்ைது 
கட்டுப்படுத்தும் நடத்லதயிைிருந்து 
பாதுகாப்பு  

நேனீ அடிலைத்தனம் (Modern Slavery) 

உங்கள் முதைாளி உங்கலளத் 
துன்புறுத்திவயா அல்ைது அச்சுறுத்திவயா 
உங்கலளக் கட்டாயப்படுத்த முடியாது. 

https://www.pcaw.org.uk/
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நீங்கள் அேர்களுக்காக வேலை மெய்ய 
ேிரும்பாேிட்டால் அேர்கள் உங்கலள 
வேலையில் இருந்து மெல்ை அனுைதிக்க 
வேண்டும். அவ்ோறு அேர்கள் மெய்யத் 
தேறினால் அேர்கள் ேிதிலய ைீறுபேர்கள் 
ஆகிறார்கள். இது நேனீ 
அடிலைத்தனம்(Modern Slavery) 
எனப்படுகிறது.   

நேனீ அடிலைத்தனம்(Modern Slavery) ஒரு 
கிரிைினல் குற்றம் ஆகும். இதன் மபாருள் 
என்னமேன்றால், ஒருேருலடய வேலை 
நிலை அல்ைது குடிேைவு நிலை என்ன 
என்பலதப் 
மபாருட்படுத்தாைல், அலனேருக்கும் 
பாதுகாப்பு அளிக்கப்படுேது.  

நேனீ அடிலைத்தனத்துக்கான (Modern 
Slavery)அலடயாளங்கலள நான் எப்படி 
கண்டுபிடிப்பது? 

நேனீ அடிலைத்தனத்தின் (Modern 
Slavery)அலடயாளங்கள் பற்றிய கூடுதல் 
தகேல்கலள Unseen அறக்கட்டலளயால் 
நடத்தப்படுகின்ற நேனீ அடிலைத்தனம்(Modern 

https://www.modernslaveryhelpline.org/about/spot-the-signs
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Slavery) உதேிலைய இலணதளத்தில் 
காணைாம். 

வைலும் பயனுள்ள தகேல்கலள  Metropolitan 
Police இலணயதளத்தில் காணைாம்.  

நேனீ அடிலைத்தனம் (Modern Slavery) பற்றி 
நான் எப்படி புகாைளிப்பது? 

உங்களுக்குத் மதரிந்த ஒருேர் நேனீ 
அடிலைத்தனத்தால் (Modern Slavery) 
பாதிக்கப்பட்டிருப்பதாக நீங்கள் கருதினால், 
அலதப் பற்றிப் புகாைளிக்க நிலறய ேழிகள் 
உள்ளன: 

• ஆவைாெலனக்கு நேனீ அடிலைத்தனம் 
(Modern Slavery) உதேிலையத்லத 08000 121 
700 என்ற எண்ணில் நீங்கள் 
அலழக்கைாம். நீங்கள் உங்கள் மபயலை 
அேர்களிடம் மொல்ை வேண்டியதில்லை. 
அது ஒரு நாளின் 24 ைணி வநைமும், ஒரு 
ஆண்டின் 365 நாள்களிலும் 
மெயல்படுகிறது. நீங்கள் உதேி அல்ைது 
ஆவைாெலன மபறுேதற்கான இதை 
ேழிகள் பற்றிய கூடுதல் தகேல்கலள 

https://www.modernslaveryhelpline.org/about/spot-the-signs
https://www.met.police.uk/advice/advice-and-information/ms/modern-slavery/
https://www.met.police.uk/advice/advice-and-information/ms/modern-slavery/
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நேனீ அடிலைத்தனம் (Modern Slavery) 
உதேிலைய இலணயதளத்தில் 
காணைாம்:  

• நேனீ அடிலைத்தனம் (Modern Slavery) 
பற்றி ைாநகை காேல்துலறயில் 101 என்ற 
எண்ணில் அலழத்வதா அல்ைது 
அேர்களுலடயஆன்லைன் படிேத்லதப் 
பயன்படுத்திவயா நீங்கள் புகார் 
மெய்யைாம்.  

• அது புதிய மபாருள்கள் உற்பத்தித் 
மதாழில் மதாடர்புலடயதாக 
இருந்தால்,Gangmasters and Labour Abuse 
Authority-ஐத் மதாடர்புமகாள்ளவும். 

• அது ஒரு அேெைநிலையாக இருந்தாவைா 
அல்ைது குற்றச்மெயல் நலடமபறும் 
இடைாக இருந்தால் 999-ஐ அலழக்கவும். 

• 0800 555 111 என்ற எண்ணில் Crimestoppers–ஐ 
அலழத்து நேனீ அடிலைத்தனம் (Modern 
Slavery) பற்றி நீங்கள் அநாைவதயைாகவும் 
புகாைளிக்க முடியும்.  

https://www.modernslaveryhelpline.org/
https://www.modernslaveryhelpline.org/
https://www.met.police.uk/ro/report/ocr/af/how-to-report-a-crime/
https://www.met.police.uk/ro/report/ocr/af/how-to-report-a-crime/
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மதாழிற்ெங்கத்தின் (Trade Union) ஒரு 
உறுப்பினைாக இருத்தல் 

ஒரு மதாழிற்ெங்கத்தில்(Trade Union)  
வெர்ேதற்கான உரிலை 

நீங்கள் ஒரு மதாழிற்ெங்கத்தின்(Trade Union)  
உறுப்பினைாக இருந்தாவைா அல்ைது ஒரு 
மதாழிற்ெங்கத்தில் நீங்கள் வெை 
ேிரும்பினாவைா உங்கள் முதைாளி 
உங்கலள ைாறுபாடான முலறயில் நடத்த 
முடியாது. நீங்கள் எந்த மதாழிற்ெங்கத்தில் 
உறுப்பினைாக இருக்கிறரீ்கள் என்பது ஒரு 
மபாருட்டல்ை. 

ஒரு  மதாழிற்ெங்கத்தில்(Trade Union)  
வெர்ேதற்கான 
உரிலை  பணியாளர்கள்(Employees) ைற்றும் 
மதாழிைாளிகளுக்கு(workers ) ைட்டுவை 
உள்ளது. 

மதாழிற்ெங்கங்கள்(Trade Union) என்பலே 
யாலே? 
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மதாழிற்ெங்கம்(Trade Union)  என்பது 
மதாழிைாளர்கலளக் மகாண்டு 
உருோக்கப்பட்ட ஒரு அலைப்பு ஆகும், இது 
உங்கள் முதைாளி உங்கலள நல்ை 
முலறயில் நடத்த ேழிேகுக்கிறது. நீங்கள் 
ஒரு மதாழிற்ெங்கத்தின்(Trade Union)  
உறுப்பினைானால், பணியிடத்தில் 
உங்களுக்கு ஏதாேது பிைச்ெலன ஏற்பட்டால் 
அேர்கள் உதவுோர்கள். உங்களுக்கு 
ஏற்கனவே ஏதாேது பிைச்ெலன இருந்தால் 
அேர்களால் உதே முடியாது என்பலதயும், 
நீங்கள் மதாழிற்ெங்கத்தில் வெர்ந்த பிறகு 
ஏற்பட்ட புதிய பிைச்ெலனகளுக்கு ைட்டுவை 
அேர்கள் உதே முடியும் என்பலதயும் 
நீங்கள் நிலனேில் மகாள்ள வேண்டியது 
முக்கியைாகும்.  நீங்கள் அதிக பணம் 
ெம்பாதிப்பேைாக இல்லைமயன்றால் 
மதாழிற்ெங்கத்தில் (Trade Union) வெர்ேதற்கு 
நீங்கள் அதிகைாகப் பணம் மெலுத்த 
வேண்டியதில்லை. 

மதாழிற்ெங்கங்கள்(Trade Union)  பற்றிய 
வைலும் அதிக மபாதுோன தகேல்கள் Trades 
Union Congress (TUC) இலணயதளத்தில் 
கிலடக்கின்றன. 

https://www.tuc.org.uk/about-unions
https://www.tuc.org.uk/about-unions
https://www.tuc.org.uk/about-unions
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நீங்கள் ஒரு மதாழிற்ெங்கத்தில்(Trade Union)  
வெர்ேதற்கு ைிகவும் ஆர்ேமுள்ளேைாக 
இருந்தால், ெங்கத்லதத் வதடுேதற்கு TUC-
இன் ஆன்லைன் கருேிலயப் பயன்படுத்த 
முயற்ெிக்கவும். 

நான் மதாழிற்ெங்க உறுப்பினைாக(Trade Union)  
இருப்பதால் நான் ைாறுபாடான முலறயில் 
நடத்தப்படுேதாகக் கருதுகிவறன் 

 ஒரு மதாழிற்ெங்கத்தில்(Trade Union)  
வெர்ேதற்கான உங்கள் உரிலைகள் பற்றிய கூடுதல் 
தகேல்கலள அைொங்கத்தின் 
இலணயதளத்தில் மகாடுக்கப்பட்டுள்ளன. 

நியாயைாகவும் ெைைாகவும் நடத்தப்படுேது 
பற்றிய ேல்லுநர் ஆவைாெலனலய நான் 
எங்கு மபற முடியும்?  

மதாலைவபெி ோயிைாக அல்ைது 
ைின்னஞ்ெல் ோயிைாக  

• பாகுபாடு (discrimination) அல்ைது 
துன்புறுத்தல் (harassment) பற்றிய உதேி 
அல்ைது ஆவைாெலன மபற நீங்கள் 
ேிரும்பினால் Equality Advisory and Support 

https://www.tuc.org.uk/join-union
https://www.tuc.org.uk/join-union
https://www.gov.uk/join-trade-union/trade-union-membership-your-employment-rights
https://www.gov.uk/join-trade-union/trade-union-membership-your-employment-rights
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Service (EASS) -ஐ 0808 800 0082 என்ற 
எண்ணில் மதாலைவபெியில் 
மதாடர்புமகாள்ளைாம் அல்ைது 0808 800 
0084 என்ற எண்ணுக்கு உலைச்மெய்தி 
அனுப்பைாம்.  

• நீங்கள் உதேித்மதாலக 
மபறுபேைாகவோ அல்ைது குலறந்த 
ேருைானம் மகாண்டேைாகவோ இருந்து, 
பாகுபாடு (discrimination) பற்றிய 
வெலேகலளப் மபற ேிரும்பினால் 
Community Legal Advice வெலேலய 0345 345 
4345 என்ற எண்ணில் அலழக்கைாம். 

• நீங்கவளா அல்ைது உங்கள் ோழ்க்லகத் 
துலணேவைா ஒரு குழந்லதலய 
லேத்திருப்பதன் காைணைாக அல்ைது 
தத்மதடுத்திருப்பதன் காைணைாக 
வநர்லையின்றி  நடத்தப்படுேதாக 
நீங்கள் கருதினால் Maternity Action -க்கு 
0808 802 0029 என்ற எண்ணில் நீங்கள் 
அலழக்கைாம். 

• நீங்கள் ைாற்றுத் திறனாளியாக இருந்து 
உங்கள் வேலை உரிலைகள் பற்றிய 
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ஆவைாெலன மபற ேிரும்பினால் 
Disability Law Service (DLS)-ஐ 0207 791 9800 
என்ற எண்ணில் நீங்கள் 
மதாடர்புமகாள்ளைாம் அல்ைது 
advice@dls.org.uk-க்கு ைின்னஞ்ெல் 
அனுப்பைாம். 

• தேறுகலள 
மேளிக்மகாணர்பேர்களுக்கான 
(whistleblowers) பாதுகாப்பு பற்றி நீங்கள் 
ஆவைாெலன மபற ேிரும்பினால், Protect 
அறக்கட்டலளலய 020 3117 2520 என்ற 
எண்ணில் நீங்கள் மதாலைவபெியில் 
அலழக்கைாம். நீங்கள் உங்கள் மபயலை 
அேர்களிடம் மொல்ை 
வேண்டியதில்லை. Protect பற்றிய 
கூடுதல் தகேல்கலள, அேர்கலள 
எவ்ோறு மதாடர்புமகாள்ேது என்பது 
உட்பட, அேர்களின் இலணயதளத்தில் 
நீங்கள் காணைாம். 

• நீங்கள் மதாழிற்ெங்கத்தின் 
உறுப்பினைாக இருந்தால், ஆவைாெலன 
மபற அேர்கலள நீங்கள் வநைடியாகத் 
மதாடர்புமகாள்ளைாம். 

mailto:advice@dls.org.uk
https://www.pcaw.org.uk/
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• நீங்கள் ஒரு மபண்ணாக இருந்து 
பாைியல் துன்புறுத்தல் (sexual harassment) 
ெட்டம் பற்றி ஆவைாெலன மபற 
ேிரும்புகிறரீ்கள் என்றால், 
மபண்களுக்கான உரிலைகள் 
பணியிடத்தில் பாைியல் 
துன்புறுத்தல்(sexual harassment)  
அலைப்லப 020 7490 0152 என்ற 
எண்ணில் மதாடர்புமகாண்டு இைேெ 
ெட்ட ஆவைாெலன மபற முடியும்.  
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ஊதியம் ைற்றும் ஓய்வூதியம் 
நீங்கள் மெய்கின்ற வேலைக்கு உங்கள் 
முதைாளி ெரியான ஊதியம் மகாடுப்பலத 
உறுதிமெய்ேதற்கும், உங்கள் 
ஓய்வுகாைத்திற்கு நீங்கள் வெைிக்க 
உதவுேதற்கும் எண்ணற்ற உரிலைகள் 
இருக்கின்றன. 

இேற்றில் ெிை உரிலைகள் (ஒரு பணியாளர் 
(Employees) , அல்ைது ஒரு மதாழிைாளி 
(workers )  வபான்று) ஒரு குறிப்பிட்ட வேலை 
நிலையில் பணிபுரியும் ஊழியர்களுக்கு 
ைட்டுவை மபாருந்தும் என்பலத நிலனேில் 
மகாள்ளவேண்டியது முக்கியைாகும். 

ஒரு ைணிவநைத்திற்கு எனக்கு எவ்ேளவு 
ஊதியம் ேழங்கப்பட வேண்டும்? 

வதெிய குலறந்தபட்ெ ஊதியம் (National Minimum 
Wage) ைற்றும் வதெிய ோழ்க்லக ஊதியம் 
(National Living Wage) 

ேழக்கைாக நீங்கள் வேலை மெய்யும் 
ஒவ்மோரு ைணிவநைத்திற்கும் உங்கள் 
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முதைாளி ஒரு குறிப்பிட்ட மதாலகலய 
உங்களுக்கு ஊதியைாக மகாடுத்தாக 
வேண்டும்.   

உங்கள் ேயது என்ன என்பலதப் மபாறுத்து 
உங்கள் ஊதியமும் வேறுபடும். நீங்கள் 25 
ேயதுக்கு உட்பட்டேைாக இருந்தால் 
அது வதெிய குலறந்தபட்ெ ஊதியம் (National 
Minimum Wage)  எனப்படுகிறது. நீங்கள் 25 
ேயதுக்கு வைற்பட்டேைாக இருந்தால் அது 
வதெிய ோழ்க்லக ஊதியம் (National Living Wage)  
எனப்படுகிறது.  

இந்தத் மதாலக அைொங்கத்தால் 
தீர்ைானிக்கப்படுகிறது ைற்றும் ஒவ்மோரு 
ஏப்ைல் ைாதமும் அேர்கள் அலத 
ைாற்றுகிறார்கள். தற்வபாலதய ஊதியங்கலளப் 
பார்க்கவும். 

வதெிய குலறந்தபட்ெ ஊதியம் (National Minimum 
Wage)  ைற்றும் வதெிய ோழ்க்லக ஊதியம் 

(National Living Wage)  ஆகியலே 
பணியாளர்கள் (Employees) ைற்றும் 

மதாழிைாளிகளுக்கு(workers ) ைட்டுவை 
மபாருந்தும். 

https://www.gov.uk/national-minimum-wage-rates
https://www.gov.uk/national-minimum-wage-rates
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நான் குலறந்தபட்ெ அல்ைது ோழ்க்லக 
ஊதியத்லத ேிடக் குலறோகப் மபறுகிவறன் 
என்று நிலனக்கிவறன். 

நீங்கள் ெரியான ஊதியம் மபறுகிறரீ்களா 
என்பலதச் ெரிபார்க்க My Pay London 
ேலைத்தளத்தில்  ெிை ெிறந்த 
ஆவைாெலனகளும் பயனுள்ள கருேியும் 
கிலடக்கிறது. இந்த ேலைத்தளம் Legal Action 
Group என்ற அறக்கட்டலளயால் 
இயக்கப்படுகிறது.  

நீங்கள் ஒரு இண்டர்ன்ஷிப் மெய்பேைாக 
இருந்தால், உங்களுக்கு எவ்ேளவு ஊதியம் 
ேழங்கப்படும் என்பது உங்கள் வேலை 
நிலைலயச் ொர்ந்திருக்கும். நீங்கள் 
உள்ளுலறோளைாக இருந்தால் உங்களுக்கு 
என்மனன்ன உரிலைகள் இருக்கின்றன 
என்பலதப் பற்றி அைொங்கத்தின் 
ேலைத்தளத்தில் பயனுள்ள தகேலை நீங்கள் 
மபறைாம்.  

நீங்கள் மபறும் ஊதியம் ெரியான 
மதாலக தான் என்பலத உறுதிமெய்தல் 

https://mypay.london/
https://mypay.london/
https://www.gov.uk/employment-rights-for-interns
https://www.gov.uk/employment-rights-for-interns
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ெட்டேிவைாத பிடித்தங்கள் 

உங்கள் முதைாளி உங்கள் ஊதியத்திைிருந்து 
ேரிகள் அல்ைது நீங்கள் வேலைலயத் 
மதாடங்கியவபாது நீங்கள் ஒப்புக்மகாண்ட 
மெைவுகள் ஆகியேற்றுக்கு ைட்டுவை பணம் 
எடுப்பதற்கு அனுைதிக்கப்பட்டுள்ளது. இலே 
உங்கள் ஒப்பந்தத்தில் குறிப்பிடப்பட்டிருக்க 
வேண்டும் (நீங்கள் ஒப்பந்தம் என்ற ஒன்லற 
வபாட்டிருந்தால்)  

வேறு ஏதாேது காைணத்திற்காக அேர்கள் 
பணம் பிடித்தாவைா அல்ைது அேர்கள் 
உங்களுக்கு ஊதியவை தைேில்லை 
என்றாவைா, அேர்கள் ெட்டத்லத 
ைீறியேர்களாகிறார்கள்.  

இது ெட்டேிவைாத பிடித்தங்கள் (unlawful 
deductions) எனப்படுகிறது. 

ெட்டேிவைாத பிடித்தங்களிைிருந்து (unlawful 
deductions) உங்கலளப் பாதுகாப்பதற்கான 
உரிலைகள் 
பணியாளர்கள்(Employees) ைற்றும் மதாழிைாளிக
ளுக்கு(workers ) ைட்டுவை மபாருந்தும். 
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ெட்டேிவைாத பிடித்தங்களால்(unlawful deductions) 
எனக்கு ஒரு பிைச்ெலன ஏற்பட்டுள்ளது. 

உங்கள் முதைாளி உங்கள் ஊதியத்தில் 
எலதப் பிடிக்கைாம் அல்ைது பிடிக்கக்கூடாது 
என்பலதப் பற்றிய கூடுதல் தகேல் அைொங்க 
ேலைத்தளத்தில்  மகாடுக்கப்பட்டுள்ளது. 

உங்களுக்கு ெரியான மதாலக ஊதியைாக 
ேழங்கப்படுகிறதா என்பலதப் 
பரிவொதிப்பதற்கு My Pay London 
ேலைத்தளத்தில் ெிை ெிறந்த ஆவைாெலனகள் 
ைற்றும் ஒரு பயனுள்ள கருேி உள்ளது. இந்த 
ேலைத்தளம் Legal Action Group என்ற 
அறக்கட்டலளயால் இயக்கப்படுகிறது.  

உங்கள் ஊதியம் பற்றிய எழுத்துப்பூர்ே 
தகேல்கலளப் மபறுேதற்கான உரிலை 

ேலகப்படுத்தப்பட்ட ஊதியச் ெீட்டுகள் ைற்றும் 
அறிக்லககள் 

நீங்கள் வகட்டுக்மகாண்டால், கடந்த முலற 
நீங்கள் ஊதியம் ோங்கிய பிறகு நீங்கள் 

https://www.gov.uk/understanding-your-pay/deductions-from-your-pay
https://www.gov.uk/understanding-your-pay/deductions-from-your-pay
https://mypay.london/
https://mypay.london/
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எவ்ேளவு ெம்பாதித்திருக்கிறரீ்கள் என்பலத 
உங்கள் முதைாளி எழுதித் தை வேண்டும். 

வைலும், ேரி வபான்றேற்றுக்காக உங்கள் 
ஊதியத்தில் எவ்ேளவு மதாலகலய அேர்கள் 
பிடித்தம் மெய்திருக்கிறார்கள் என்பலதயும் 
அேர்கள் எழுதித் தை வேண்டும். 

இது ேலகப்படுத்தப்பட்ட ஊதியச் ெீட்டு 
(Itemised Payslip)  அல்ைது ேலகப்படுத்தப்பட்ட 
ஊதிய அறிக்லக (Itemised Pay Statement) 
எனப்படுகிறது. 

ஏப்ைல் 2019-ைிருந்து, உங்களுக்கு வேறுபட்ட 
ஊதியம் ேழங்கப்படும் இடங்களில், 
உதாைணைாக ைிலகவநைம் வேலை 
மெய்ததற்காக உங்களுக்கு அதிக ஊதியம் 
ேழங்கப்படும்வபாது, ஊதியச் 
ெீட்டுகளில்(Itemised Payslip) நீங்கள் எத்தலன 
ைணிவநைம் வேலை மெய்திருக்கிறரீ்கள் என்ற 
தகேலும் வெர்க்கப்படுகிறது. 

உங்கள் ஊதியம் பற்றிய எழுத்துப்பூர்ே 
தகேல்கலளப் மபறும் 
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உரிலைபணியாளர்கள்(Employees) ைற்றும் மதா
ழிைாளிகளுக்கு(workers ) ைட்டுவை மபாருந்தும்.  

ேலகப்படுத்தப்பட்ட ஊதியச் ெீட்டுகளில் 
எனக்கு ஒரு பிைச்ெலன இருக்கிறது   

ஊதியச் ெீட்டுகள் (Itemised Payslip) பற்றியும் 
அேற்றில் என்ன ேிேைங்கள் வெர்க்கப்பட 
வேண்டும் என்பலதப் பற்றியும் கூடுதல் 
தகேல்கள் அைொங்கத்தின் ேலைத்தளத்தில் 
இடம்மபற்றுள்ளன. 

ஓய்வுகாைச் மெைவு பற்றிய உதேி 

பணியிட ஓய்வூதியம்  

உங்களுக்கு ேயதான பிறகு நீங்கள் 
வேலைக்குச் மெல்ை முடியாதவபாது உங்கள் 
ோழ்க்லகச் மெைவுக்குப் பணம் 
ேழங்குேதற்காக ஒவ்மோரு முலறயும் 
நீங்கள் மபறும் ஊதியத்திைிருந்து உங்கள் 
முதைாளி ஒரு குறிப்பிட்ட மதாலகலயச் 
வெைித்து லேப்பார். இது பணியிட 
ஓய்வூதியம் (Workplace pensions) எனப்படுகிறது.  

https://www.gov.uk/payslips
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ேழக்கைாக உங்களுக்கு ஊதியம் ேழங்கும் 
ஒவ்மோரு முலறயும் உங்கள் முதைாளியும் 
உங்கள் ஓய்வூதியத்திற்காக ெிறிது கூடுதல் 
மதாலகலய அளிக்க வேண்டியிருக்கிறது.   

வேண்டாம் என்று நீங்கள் மொல்ைாேிட்டால் 
தேிை, ேழக்கைாக அேர்கள் உங்களுக்கு 
பணியிட ஓய்வூதியம் மகாடுக்க 
வேண்டியிருக்கும். இது தானியங்கி வெர்க்லக 
(automatic enrolment) எனப்படுகிறது.   

பணியிட ஓய்வூதியம்   

பணியாளர்கள் ைற்றும் மதாழிைாளிகளுக்கு ை
ட்டுவை மபாருந்தும். 

 

பணியிட ஓய்வூதியம் ொர்பாக எனக்கு ஒரு 
பிைச்ெலன இருக்கிறது. 

பணியிட ஓய்வூதியம் பற்றி  அைொங்க 
ேலைத்தளத்தில் நிலறய நல்ை மபாதுோன 
தகேல்கள் இருக்கின்றன. 

https://www.gov.uk/workplace-pensions
https://www.gov.uk/workplace-pensions
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பணியிட ஓய்வூதியம் பற்றி உங்களுக்கு 
பிைச்ெலன இருக்கிறது என்று நீங்கள் 
கருதினால், நீங்கள் என்ன மெய்யவேண்டும் 
ைற்றும் யாரிடம் மொல்ைவேண்டும் 
என்பலதப் பற்றி ஓய்வூதியக் கட்டுப்பாட்டாளர் 
ேலைத்தளத்தில் ெிை ெிறந்த ஆவைாெலனகள் 
இருக்கின்றன. நீங்கள் உங்கள் 
முதைாளியிடமும் புகார் மெய்யைாம்.  

ஊதியம் ைற்றும் ஓய்வூதியம் பற்றி ேல்லுநர் 
ஆவைாெலனலய நான் எங்கு மபற முடியும்?  

மதாலைவபெி ோயிைாக அல்ைது ைின்னஞ்ெல் 
ோயிைாக  

• பணியிட ஓய்வூதியங்கள் பற்றிய 
மபாதுோன வகள்ேிகளுக்கு அைொங்கத்தின் 
பணியிட ஓய்வூதியத் தகேல் 
இலணப்லப 0800 731 0372 என்ற எண்ணில் 
நீங்கள் அலழக்கைாம். இது திங்கள் முதல் 
மேள்ளி ேலை, காலை 8 ைணி முதல் 
ைாலை 6 ைணி ேலை மெயல்படும். 
மதாலைவபெியில் நீங்கள் வகட்கவோ 
அல்ைது வபெவோ முடியேில்லை 
என்றால் NGT மடக்ஸ்ட் ரிவை-க்கு நீங்கள் 

https://www.thepensionsregulator.gov.uk/en/contact-us/scheme-members-who-to-contact/help-with-concerns-about-your-workplace-pension
https://www.thepensionsregulator.gov.uk/en/contact-us/scheme-members-who-to-contact/help-with-concerns-about-your-workplace-pension
https://www.thepensionsregulator.gov.uk/en/contact-us/scheme-members-who-to-contact/help-with-concerns-about-your-workplace-pension/report-concerns-about-your-workplace-pension-
https://www.thepensionsregulator.gov.uk/en/contact-us/scheme-members-who-to-contact/help-with-concerns-about-your-workplace-pension/report-concerns-about-your-workplace-pension-
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18001 பின்னர் 0800 731 0372 ஐ 
அலழக்கைாம். மடக்ஸ்ட்ஃவபான் எண் 0800 
731 0392 ஆகும். 

• தானியங்கி வெர்க்லகயில் உங்களுக்கு 
ஏதாேது பிைச்ெலன இருந்தால் அல்ைது 
பணியிட ஓய்வூதியங்கள் பற்றி உங்களுக்கு 
ஆவைாெலன வதலேப்பட்டால் Pensions 
Advisory Service-ஐ 0800 011 3797என்ற 
எண்ணில் நீங்கள் அலழக்கைாம். இது 
திங்கள் முதல் மேள்ளி ேலை, காலை 9 
ைணி முதல் ைாலை 5 ைணி ேலை 
மெயல்படும். நீங்கள் அேர்கலளத் 
மதாடர்புமகாள்ள, மேப்ொட் அல்ைது தபால் 
வபான்ற வேறு எந்த ேழிகலளப் 
பயன்படுத்தைாம் என்பலதப் பற்றிய 
கூடுதல் தகேல்கள் அேர்களுலடய 
ேலைத்தளத்தில் இடம்மபற்றுள்ளன. 

• பணியிட ஓய்வூதியம் மபறுேலதத் 
வதர்ந்மதடுப்பதா வேண்டாைா என்பலதப் 
பற்றிய தகேல் அல்ைது ஆவைாெலனலய 
நீங்கள் மபற ேிரும்பினால்,  Money Advice 
Service ேலைத்தளத்தில் அலதப் பற்றிய 
நிலறய நல்ை தகேல்கள் இருக்கின்றன. 

https://www.pensionsadvisoryservice.org.uk/contacting-us
https://www.pensionsadvisoryservice.org.uk/contacting-us
https://www.moneyadviceservice.org.uk/en/categories/automatic-enrolment
https://www.moneyadviceservice.org.uk/en/categories/automatic-enrolment
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இது ஆவைாெலனக் கருேி ைற்றும் 
கணிப்பாலன உள்ளடக்குகிறது 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

உங்கள் வேலைலய இழத்தல் 
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உங்கள் முதைாளி உங்கலள வேலைநீக்கம் 
மெய்யும்வபாது அல்ைது ைிலகலை 
ஊழியைாகப் பட்டியைிடும்வபாது உங்கலளப் 
பாதுகாப்பதற்கு பை உரிலைகள் உள்ளன.   

இந்த உரிலைகளில் ெிை குறிப்பிட்ட வேலை 
நிலைலைகலளக் மகாண்டுள்ளேர்களுக்கு 
ைட்டுவை மபாருந்தும் என்பலத நிலனேில் 
மகாள்ளவேண்டியது முக்கியைாகும் 
(ஒரு பணியாளர், அல்ைது ஒரு மதாழிைாளி 
வபான்று). 

நியாயைற்ற முலறயில் 
வேலையிைிருந்து நீக்கப்படுதல் 
அல்ைது வேலைலய ேிட்டுேிடுைாறு 
கட்டாயப்படுத்தப்படுதல் 

நியாயைற்ற வேலைநீக்கத்திைிருந்து 
பாதுகாப்பு 

உங்கள் முதைாளி உங்கலள 
வேலையிைிருந்து நீக்கினால் அல்ைது 
உங்கலள பதேியிைிருந்து ேிைக்கினால், 
ஏற்புலடய காைணத்லத அேர் மதரிேிக்க 



 

63 
 

வேண்டும். இல்லைமயன்றால் அேர்கள் 
ெட்டத்லத ைீறியேர்கள் ஆோர்கள். 

இது  நியாயைற்ற வேலைநீக்கம்  (unfair 
dismissal) எனப்படுகிறது. 

வைலும், உங்களுக்கு ேிருப்பைில்ைாதவபாது 
வேலைலய ேிட்டுச் மெல்லுைாறு 
உங்கலளக் கட்டாயப்படுத்தும் அளவுக்கு ைிக 
வைாெைாக அேர்கள் உங்கலள நடத்த 
முடியாது.  

இது மகாள்நிலை வேலைநீக்கம் (constructive 
dismissal) எனப்படுகிறது, இது ஒருேலகயான 
நியாயைற்ற வேலைநீக்கம் ஆகும்.   

நியாயைற்ற வேலைநீக்கத்திைிருந்து 

பாதுகாப்பு என்பது 
பணியாளர்களுக்கு ைட்டுவை மபாருந்தும். 

 

நான் நியாயைற்ற முலறயில் 
வேலைநீக்கம்(unfair dismissal) 
மெய்யப்பட்டிருக்கைாம் என நிலனக்கிவறன். 
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நீங்கள் நியாயைற்ற முலறயில் வேலைநீக்கம்  
மெய்யப்பட்டிருக்கிறரீ்களா என்பலத Citizens 
Advice ேலைத்தளத்தில் மதரிேிக்கப்பட்டுள்ள 
படிநிலைகலளப் பின்பற்றி ெரிபார்த்துக் மகாள்ளைாம்.  

நீங்கள் மிகககம ஊழியராகப் 
பட்டியலிடப்பட்டால் நீங்கள் 
பபறக்கூடிய கூடுதல் பணம் 

ெட்டரீதியான ைிலகலை ஊதியம் (Statutory 
Redundancy Pay) 

ெிை வநைங்களில் உங்கள் முதைாளி 
அேருக்குக் கீழ் உள்ள பணியாளர்களின் 
எண்ணிக்லகலயக் குலறக்க 
வேண்டியிருந்தால் உங்கலள 
வேலையிைிருந்து நீக்கைாம்.  

இது ைிலகலையாக்குதல் (being made redundant) 
எனப்படுகிறது.  

இந்த நிலை உங்களுக்கு ஏற்பட்டால், நீங்கள் 
எவ்ேளவு காைம் உங்கள் முதைாளியிடம் 
வேலை மெய்திருக்கிறரீ்கள் என்பலதப் 

https://www.citizensadvice.org.uk/work/leaving-a-job/dismissal/check-if-your-dismissal-is-fair/
https://www.citizensadvice.org.uk/work/leaving-a-job/dismissal/check-if-your-dismissal-is-fair/
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மபாறுத்து அேர் உங்களுக்கு ஒரு குறிப்பிட்ட 
மதாலகலய ேழங்க வேண்டும்.  

இது ெட்டரீதியான ைிலகலை ஊதியம் (Statutory 
Redundancy Pay) (SRP) எனப்படுகிறது. 

ெட்டரீதியான ைிலகலை ஊதியம் (Statutory 
Redundancy Pay) 
பணியாளர்களுக்கு(workers )  ைட்டுவை 
மபாருந்தும். நீங்கள் உங்கள் முதைாளியிடம் 
இைண்டு ஆண்டுகளுக்கு வைல் 
பணிபுரிந்திருந்தால் ைட்டுவை இது மபாருந்தும். 

என்னுலடய ைிலகலை ஊதியத்தில் எனக்கு 
ஒரு பிைச்ெலன இருக்கிறது என நான் 
நிலனக்கிவறன் 

ைிலகலை ஊதியம் மதாடர்பான ைிகவும் 
மபாதுோன தகேல்கள் அைொங்கத்தின் 
ேலைத்தளத்தில் மகாடுக்கப்பட்டுள்ளன. 

நீங்கள் ைிலகலை ஊழியைாக அறிேிக்கப்பட்டு 
எவ்ேளவு பணம் உங்களுக்குக் கிலடக்கும் 
என நீங்கள் மதரிந்துக்மகாள்ள ேிரும்பினால், 
அைொங்கத்தின்  ைிலகலை ஊதிய 

https://www.gov.uk/redundant-your-rights/redundancy-pay
https://www.gov.uk/redundant-your-rights/redundancy-pay
https://www.gov.uk/calculate-your-redundancy-pay
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கணக்கீட்டுக் கருேிலய  நீங்கள் பயன்படுத்த 
முயற்ெிக்கைாம்.  

உங்கலள வேலைநீக்கம் மெய்த பிறகு 
ைிலகலை ஊழியைாகப் பட்டியைிட்ட 
பிறகு நீங்கள் எவ்ேளவு காைம் 
வேலையில் மதாடைைாம் 

ெட்டரீதியான அறிேிப்புக் காைங்கள் (Statutory 
Notice Periods) ைற்றும் ெட்டரீதியான ைிலகலை 
அறிேிப்பு (Statutory Redundancy Notice) 

உங்கள் முதைாளி உங்கலள வேலைநீக்கம் 
மெய்துேிட்டால் அல்ைது தற்காைிகைாக 
வேலையிைிருந்து நிறுத்திேிட்டால், நீங்கள் 
பணியிைிருந்து ேிடுேிக்கப்படுேதற்கு முன் 
அேர்கள் உங்களுக்கு குறிப்பிட்ட அளவு 
வநைம் மகாடுக்க வேண்டும்.  

நீங்கள் வேலைநீக்கம் மெய்யப்பட்டால் இது 
ெட்டரீதியான அறிேிப்புக் காைம் (Statutory Notice 
Periods)  என, அல்ைது நீங்கள் ைிலகலை 
ஊழியைாகப் பட்டியைிடப்பட்டால் இது 
ெட்டரீதியான ைிலகலை அறிேிப்பு (Statutory 
Redundancy Notice) என அலழக்கப்படுகிறது. 

https://www.gov.uk/calculate-your-redundancy-pay
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உங்களுலடய அறிேிப்புக் காைம் எவ்ேளவு 
என்பது நீங்கள் எவ்ேளவு காைம் 
பணிபுரிந்திருக்கிறரீ்கள் என்பலதப் 
மபாறுத்ததாகும். 

நீங்கள் ஒப்பந்தம் மெய்திருந்தால் நீங்கள் 
வேறு அறிேிப்புக் காைத்துக்கு 
ஒப்புக்மகாண்டிருக்கைாம். இது ஒப்பந்த 
அறிேிப்புக் காைம் (Contractual Notice Period)  
எனப்படுகிறது. 

நீங்கள் உண்லையிவைவய ைிக வைாெைான 
ஒரு மெயைில் ஈடுபட்டதற்காக வேலைநீக்கம் 
மெய்யப்பட்டால் நீங்கள் உடவன 
வேலையிைிருந்து மேளிவயற 
வேண்டியிருக்கும். இது மைாத்த தேறான 
நடத்லத (gross misconduct) எனப்படுகிறது.     

அறிேிப்புக் காைங்கள் பற்றிய 
உரிலைகள் பணியாளர்களுக்கு ைட்டுவை 
மபாருந்தும். 

என்னுலடய அறிேிப்புக் காைத்திலும் எனக்கு 
ஊதியம் கிலடக்குைா? 
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ேழக்கைாக உங்கள் முதைாளி உங்கள் 
அறிேிப்புக் காைத்தின்வபாது உங்கள் முழு 
ஊதியத்லதயும் உங்களுக்குத் மதாடர்ந்து 
ேழங்குோர். 

ெிை வநைங்களில் உடவன வேலைலய ேிட்டுச் 
மெல்லுைாறு அேர்கள் உங்கலளக் 
வகட்டுக்மகாள்ளைாம், ஆனால் உங்கள் 
அறிேிப்புக் காைத்தில் நீங்கள் மபற வேண்டிய 
ஊதியத்லத அேர்கள் முழுலையாகக் 
மகாடுத்துேிடுோர்கள். 

இது அறிேிப்புக்கு ைாற்றான ஊதியம் 
எனப்படுகிறது. 

எனது அறிேிப்புக் காைம் அல்ைது ஊதியத்தில் 
பிைச்ெலன இருப்பதாக நான் நிலனக்கிவறன். 

அறிேிப்புக் காைம் ைற்றும் ஊதியம் பற்றிய 
ைிக ேிரிோன தகேல்கள் Citizens Advice 
ேலைத்தளத்தில் உள்ளன. 
ெரியான அறிேிப்புக் காைம் ைற்றும் ஊதியம் 
உங்களுக்குக் மகாடுக்கப்பட்டுள்ளதா என்பலத 
MyPay London ேலைத்தளத்தில் உள்ள இந்தக் 

https://www.citizensadvice.org.uk/work/leaving-a-job/dismissal/your-notice-period-during-dismissal/
https://www.citizensadvice.org.uk/work/leaving-a-job/dismissal/your-notice-period-during-dismissal/
http://www.ferret.co.uk/LagEmploymentPay4/noticepay.aspx
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கருேிலயப் பயன்படுத்தி நீங்கள் ெரிபார்த்துக் 
மகாள்ளைாம். 

நீங்கள் பணிபுரியும் நிறுேனம் 
லகயகப்படுத்தப்படும்வபாது பாதுகாப்பு 

TUPE (மபாறுப்வபற்பு பணிைாறுதல் (வேலைப் 
பாதுகாப்பு))  
நீங்கள் பணிபுரியும் நிறுேனம் 
வேமறாருேைால் லகயகப்படுத்தப்படும்வபாது, 
ேழக்கைாக நீங்கள் அவத ேிதிமுலறகள் 
ைற்றும் நிபந்தலனகளின் கீழ் உங்கள் 
வேலைலயத் மதாடை வேண்டும். நீங்கள் 
அவ்ோறு மெய்யாேிட்டால் புதிய 
முதைாளிகள் ெட்டத்லத ைீறக்கூடும்.  

 மபாறுப்வபற்பு பணிைாறுதல் (வேலைப் 
பாதுகாப்பு) அல்ைது சுருக்கைாக TUPE (Transfer 
of Undertakings (Protection of Employment)) என 
அலழக்கப்படும் ெட்டத்தின் கீழ் நீங்கள் 
பாதுகாக்கப்படுகிறரீ்கள். 

நீங்கள் TUPE-ஆல் எப்வபாது 
பாதுகாக்கப்படுகிறரீ்கள் என்பலத 
அறிந்துமகாள்ேது ெிைைைானதாக இருக்கைாம். 

http://www.ferret.co.uk/LagEmploymentPay4/noticepay.aspx
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உதாைணைாக, நிறுேனத்தில் பணம் 
இல்லைமயன்றால் உங்கள் நிறுேனத்தின் 
புதிய முதைாளிகள் உங்கலள ைிலகலை 
நபைாக அறிேிக்கைாம் அல்ைது தற்காைிகைாக 
வேலையிைிருந்து நிறுத்தைாம். 

நீங்கள் என்ன ேலகயான வேலை 
மெய்கிறரீ்கள் என்பலதப் மபாறுத்து உங்கள் 
ஓய்வூதியத்திற்கு (அவ்ோறு ஒன்லற நீங்கள் 
மபற்றிருந்தால்) என்ன நிகழ்கிறது என்பலதப் 
பற்றியும் வேறு ேிதிகள் உள்ளன. 

TUPE–இன் கீழ் பாதுகாப்பு என்பது 
பணியாளர்களுக்கு ைட்டும் மபாருந்தும். 

TUPE–இன் கீழ் எனக்கு உள்ள உரிலைகள் ைீது 
எனக்கு ஒரு பிைச்ெலன இருக்கிறது என நான் 
நிலனக்கிவறன். 

நீங்கள் பணிபுரியும் நிறுேனம் 
லகயகப்படுத்தப்படும்வபாது உங்கள் 
உரிலைகள் என்ன என்பது பற்றி Worksmart 
ேலைத்தளத்தில் ெிை நல்ை தகேல்கள் 
இடம்மபற்றுள்ளன.  

குடும்பங்கள் ைற்றும் மபற்வறார்கள் 

https://worksmart.org.uk/work-rights/pay-and-contracts/takeovers-and-transfers/what-are-our-rights-when-our-company-taken
https://worksmart.org.uk/work-rights/pay-and-contracts/takeovers-and-transfers/what-are-our-rights-when-our-company-taken
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நீங்கள் அல்ைது உங்கள் ோழ்க்லகத் 
துலணேர் ஒரு குழந்லதலய 
லேத்திருக்கும்வபாது, அல்ைது 
தத்மதடுக்கும்வபாது உங்கலளப் 
பாதுகாப்பதற்கு எண்ணற்ற உரிலைகள் 
உள்ளன. 
இேற்றில் ெிை உரிலைகள் (ஒரு பணியாளர், 
அல்ைது ஒரு மதாழிைாளி வபான்று) ஒரு 
குறிப்பிட்ட வேலை நிலையில் பணிபுரியும் 
ஊழியர்களுக்கு ைட்டுவை மபாருந்தும் 
என்பலத நிலனேில் மகாள்ளவேண்டியது 
முக்கியைாகும். 

உங்களுக்கு ஒரு குழந்லத 
இருக்கும்வபாது ஓய்வு வநைம் அல்ைது 
ஊதியம் 

ைகப்வபறு ேிடுப்பு ைற்றும் ைகப்வபறு ஊதியம் 

உங்களுக்கு ஒரு குழந்லத இருந்தால், உங்கள் 
முதைாளி உங்களுக்குக் குறிப்பிட்ட அளவு 
ஓய்வு வநைம் அனுைதிக்க வேண்டும். இது 
ெட்டரீதியான ைகப்வபறு ேிடுப்பு Statutory 
Maternity Leave)  என அலழக்கப்படுகிறது.  
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நீங்கள் பணிக்கு ேைாத நாள்களில் அேர்கள் 
உங்களுக்கு ஒரு குறிப்பிட்ட அளவு பணம் 
மதாடர்ந்து ேழங்க வேண்டும். இது 
ெட்டரீதியான ைகப்வபறு ஊதியம் (Statutory 
Maternity Pay) எனப்படுகிறது. 

ெட்டரீதியான ைகப்வபறு ேிடுப்பு 
பணியாளர்களுக்கு ைட்டுவை மபாருந்தும். 

ெட்டரீதியான ைகப்வபறு ஊதியைானது 
அலனத்துப் பணியாளர்களுக்கும் ைற்றும் ஒரு 
குறிப்பிட்ட காைம் பணிபுரிந்து குறிப்பிட்ட 
அளவு பணம் ெம்பாதித்துள்ள ெிை 
மதாழிைாளிகளுக்கும் மபாருந்தும். 

நீங்கள் ைகப்வபறு ஊதியம் மபற 
முடியேில்லை என்றால், ைகப்வபறு படி 
வபான்ற பிற நிதியாதைலே 
அைொங்கத்திடைிருந்து நீங்கள் மபற 
முடியும்.     

அைொங்கம் அதன் ேலைத்தளத்தில் ைிக 
ேிரிோன தகேல்கலள அளித்துள்ளது.  

https://www.gov.uk/maternity-pay-leave
https://www.gov.uk/maternity-pay-leave


 

73 
 

உங்களுக்கு உரிலையுள்ளது எது என்பலதக் 
கணக்கிடுேதற்கான ஒரு பயனுள்ள 
கருேிலயயும் அேர்கள் மபற்றிருக்கிறார்கள்..  

உங்கள் ைலனேி ஒரு குழந்லதலய 
லேத்திருக்கும்வபாது ஓய்வுவநைம் 
ைற்றும் ஊதியம் 

தந்லதலை ேிடுப்பு ைற்றும் ஊதியம் 

உங்கள் ைலனேிக்கு ஒரு குழந்லத 
பிறந்திருந்தால் அல்ைது நீங்கள் இருேரும் 
ஒன்றாகச் வெர்ந்து ஒரு குழந்லதலயத் 
தத்மதடுத்தால், உங்கள் முதைாளி உங்களுக்கு 
ஒரு குறிப்பிட்ட அளவு ஓய்வுவநைம் 
அனுைதிக்க வேண்டும். இது ெட்டரீதியான  
தந்லதலை ேிடுப்பு (Statutory Paternity Leave) 
எனப்படுகிறது.  

நீங்கள் பணிக்கு ேைாத நாள்களில் அேர்கள் 
உங்களுக்கு ஒரு குறிப்பிட்ட அளவு பணம் 
மதாடர்ந்து ேழங்க வேண்டும். இது 
ெட்டரீதியான  தந்லதலை ஊதியம் (Statutory 
Paternity Pay) எனப்படுகிறது. 

https://www.gov.uk/pay-leave-for-parents
https://www.gov.uk/pay-leave-for-parents
https://www.gov.uk/pay-leave-for-parents
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உங்கள் ைலனேி கர்ப்பைாக இருக்கும்வபாது 
பரிவொதலனக்குச் மெல்லும்வபாது அேருடன் 
துலணக்குச் மெல்ேதற்காக ஊதியைில்ைா 
ேிடுப்பு கூட நீங்கள் எடுக்க முடியும். 

ெட்டரீதியான தந்லதலை ேிடுப்பு 
பணியாளர்களுக்கு (employees)  ைட்டுவை 
மபாருந்தும். 

ெட்டரீதியான தந்லதலை ேிடுப்பானது 

அலனத்துப் பணியாளர்களுக்கும் ைற்றும் ஒரு 
குறிப்பிட்ட காைம் பணிபுரிந்து குறிப்பிட்ட 
அளவு பணம் ெம்பாதித்துள்ள ெிை 
மதாழிைாளிகளுக்கும் மபாருந்தும்.   

அைொங்கம் அதன் ேலைத்தளத்தில் ைிக 
ேிரிோன தகேல்கலள அளித்துள்ளது.  

உங்களுக்கு உரிலையுள்ளது எது என்பலதக் 
கணக்கிடுேதற்கான ஒரு பயனுள்ள 
கருேிலயயும் அேர்கள் மபற்றிருக்கிறார்கள்.. 

உங்களுக்கு ஒரு குழந்லத 
இருக்கும்வபாது ஓய்வுவநைத்லதயும் 

https://www.gov.uk/paternity-pay-leave
https://www.gov.uk/paternity-pay-leave
https://www.gov.uk/pay-leave-for-parents
https://www.gov.uk/pay-leave-for-parents
https://www.gov.uk/pay-leave-for-parents
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ஊதியத்லதயும் உங்கள் ோழ்க்லகத் 
துலணேருடன் பகிர்ந்துமகாள்ளுதல் 

பகிைப்பட்ட தந்லதலை ேிடுப்பு  ைற்றும் 
பகிைப்பட்ட தந்லதலை ஊதியம் 

உங்களுக்கும் உங்கள் ைலனேிக்கும் ஒரு 
குழந்லத பிறந்திருந்தால் அல்ைது நீங்கள் 
தத்மதடுத்திருந்தால் ஒரு குறிப்பிட்ட அளவு 
ஓய்வுவநைத்லத நீங்கள் பகிர்ந்துமகாள்ள 
முடியும். இது பகிைப்பட்ட மபற்வறார் ேிடுப்பு 
(Shared Parental Leave) எனப்படுகிறது.  

நீங்கள் ேிடுமுலறயில் இருக்கும்வபாது 
உங்கள் முதைாளி ஒரு குறிப்பிட்ட அளவு 
மதாலகலய உங்களுக்குத் மதாடர்ந்து ேழங்க 
வேண்டும். இது பகிைப்பட்ட மபற்வறார் ஊதியம் 
(Shared Parental Pay) எனப்படுகிறது. 

பகிைப்பட்ட மபற்வறார் ேிடுப்ப  ெிை 
பணியாளர்களுக்கு ைட்டுவை 
ேழங்கப்படுகிறது ைற்றும் பகிைப்பட்ட 
மபற்வறார் ஊதியம் ெிை பணியாளர்களுக்கும்   
ெிை மதாழிைாளிகளுக்கும்  ைட்டுவை 
ேழங்கப்படுகிறது.  
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நீங்கள் எவ்ேளவு பகிைப்பட்ட மபற்வறார் 
ேிடுப்பு அல்ைது ஊதியம் மபற முடியும் 
என்பலதக் கணக்கிடுேது ெிைைைானதாக 
இருக்கைாம், ஏமனனில் இது உங்கள் 
ைலனேியின் வேலை நிலைலயயும் நீங்கள் 
இருேரும் வெர்ந்து எவ்ேளவு 
ெம்பாதிக்கிறரீ்கள் என்பலதயும் ொர்ந்ததாகும்.  

அைொங்கம் தனது ேலைத்தளத்தில் ேிரிோன 
தகேல்கலள அளித்துள்ளது. 

நீங்கள் எவ்ேளவு மதாலக மபறுேதற்கான 
உரிலைலயப் மபற்றுள்ளரீ்கள் எனக் 
கணக்கிடுேதற்கு அேர்களிடம் ஒரு பயனுள்ள 
கருேியும் இருக்கிறது.  

 
நீங்களும் உங்கள் ைலனேியும் ஒரு 
குழந்லதலயத் தத்மதடுத்திருந்தால் 
ஓய்வுவநைம் ைற்றும் ஊதியம் 

ெட்டரீதியான தத்மதடுப்பு ஊதியம் ைற்றும் 
ெட்டரீதியான தத்மதடுப்பு ேிடுப்பு  
நீங்கவளா, அல்ைது நீங்களும் உங்கள் 
ைலனேியுவைா ஒரு குழந்லதலயத் 

https://www.gov.uk/shared-parental-leave-and-pay
https://www.gov.uk/shared-parental-leave-and-pay
https://www.gov.uk/pay-leave-for-parents
https://www.gov.uk/pay-leave-for-parents
https://www.gov.uk/pay-leave-for-parents


 

77 
 

தத்மதடுத்திருந்தால் நீங்கள் வேலையிைிருந்து 
ெிறிது ஓய்வுவநைம் மபறைாம். இது 
ெட்டரீதியான தத்மதடுப்பு ேிடுப்பு (Statutory 
Adoption Leave)  எனப்படுகிறது.  

நீங்கள் ேிடுமுலறயில் இருந்தாலும் கூட 
உங்கள் முதைாளி ஒரு குறிப்பிட்ட அளவு 
மதாலகலய உங்களுக்குத் மதாடர்ந்து 
ஊதியைாகத் தை வேண்டும். இது  
ெட்டரீதியான தத்மதடுப்பு ஊதியம் (Statutory 
Adoption Pay)  எனப்படுகிறது. 

உங்களில் ஒருேர் ைட்டுவை தத்மதடுப்பு 
ேிடுப்பு அல்ைது ஊதியம் வகாை முடியும், 
ஆனால் ைற்மறாரு துலணேர் தந்லதலை 
ேிடுப்பு அல்ைது ஊதியம் வகாரிப் 
மபற்றுக்மகாள்ளைாம்.  

பகிைப்பட்ட மபற்வறார் ேிடுப்பு அல்ைது 
ஊதியத்லதயும் நீங்கள் வகாரிப் 
மபற்றுக்மகாள்ளைாம். 

ெட்டரீதியான தத்மதடுப்பு 
ேிடுப்பு பணியாளர்களுக்கு ைட்டுவை 
மபாருந்தும். 
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ெட்டரீதியான தத்மதடுப்பு ஊதியம் 

பணியாளர்களுக்கும் ைற்றும் ஒரு குறிப்பிட்ட 
காைத்திற்குப் பணிபுரிந்து ஒரு குறிப்பிட்ட 
அளவு பணம் 
ெம்பாதித்துள்ள மதாழிைாளர்களுக்கும் 

மபாருந்தும்.  

அைொங்கம்  தங்கள் ேலைத்தளத்தில் ைிக 
ேிரிோன தகேல்கலளக் மகாண்டிருக்கிறது. 
 உங்கள் தத்மதடுப்பு ேிடுப்புக்குத் திட்டைிட 
உதவுேதற்கு ஒரு பயனுள்ள கருேியும் 
அேர்களிடம் உள்ளது.  

ஒரு மபற்வறாைாக எனது உரிலைகள் பற்றிய 
ேல்லுநர் ஆவைாெலனலய நான் எங்கு மபற 
முடியும்? 

 Maternity Action என்பது பணியிடத்தில் 
தாய்லை ைற்றும் தந்லதலை பற்றிய 
இைேெ ஆவைாெலனயும், பைன்களும் 
ேழங்குகின்ற ஒரு வதெிய அறக்கட்டலள 
ஆகும். கூடுதல் தகேல்கலள 
அறிந்துமகாள்ள நீங்கள் அேர்களுலடய 
ேலைத்தளத்லதப் பார்லேயிடைாம் 
அல்ைது 0808 802 0057 என்ற எண்ணில் 

https://www.gov.uk/adoption-pay-leave
https://www.gov.uk/adoption-pay-leave
https://www.gov.uk/plan-adoption-leave
https://www.gov.uk/plan-adoption-leave
https://www.gov.uk/plan-adoption-leave
https://maternityaction.org.uk/
https://maternityaction.org.uk/
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அேர்களுலடய இைண்டன் வபறுகாை 
உரிலைகள் ஆவைாெலன இலணப்லபத் 
மதாடர்புமகாள்ளைாம். இது திங்கள், 
மெவ்ோய், ேியாழன் ைற்றும் 
மேள்ளிக்கிழலைகளில் காலை 10 
ைணியிைிருந்து ைதியம் 1 ைணி ேலை 
மெயல்படுகிறது. 

 
 
 
 
 
 
வேலையில் ஓய்வுவநைம் 
 
உங்கள் முதைாளி உங்களுக்கு குறிப்பிட்ட 
அளவு ஓய்வுவநைம் ேழங்க எண்ணற்ற 
உரிலைகள் உள்ளன. 
 
இேற்றில் ெிை உரிலைகள் (ஒரு பணியாளர், 
அல்ைது ஒரு மதாழிைாளி வபான்று) ஒரு 
குறிப்பிட்ட வேலை நிலையில் பணிபுரியும் 
ஊழியர்களுக்கு ைட்டுவை மபாருந்தும் 
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என்பலத நிலனேில் மகாள்ளவேண்டியது 
முக்கியைாகும். 
 
நீங்கள் வேலைக்குச் மெல்ை முடியாத 
அளவுக்கு உடல்நைைில்ைாைல் 
இருக்கும்வபாது ஓய்வுவநைம் ைற்றும் 
ஊதியம் 
ெட்டரீதியான ைருத்துே ஊதியம் (Statutory Sick 
Pay) 
 
உங்களுக்கு வநாய் அல்ைது சுகேனீம் 
ஏற்பட்டதன் காைணைாக அதிகைான நாள்கள் 
ேிடுமுலற எடுக்க வேண்டியிருந்தால், 
உங்கள் முதைாளி ஒவ்மோரு ோைமும் ஒரு 
குறிப்பிட்ட அளவு மதாலகலய ஊதியைாக 
ேழங்க வேண்டும்.  
 
இது ெட்டரீதியான ைருத்துே ஊதியம் (Statutory 
Sick Pay) எனப்படுகிறது. 
 
அேர்கள் ஒரு குறிப்பிட்ட அளவு காைத்திற்கு 
ைட்டுவை உங்களுக்குக் மகாடுக்க 
வேண்டியிருக்கும், ஆனால் நீங்கள் அதற்கு 
ஒப்பந்தம் மெய்திருந்தால் அதிகைாகவோ 



 

81 
 

அல்ைது நீண்ட காைத்திற்வகா ஊதியம் மபற 
முடியும். 
 
ெட்டரீதியான ைருத்துே ஊதியம் 

என்பது பணியாளர்கள் ைற்றும் 
மதாழிைாளிகளுக்கு ைட்டுவை மபாருந்தும். 
 
நீங்கள் ைருத்துே ஊதியம் மபறுேதற்குத் 
தகுதியுலடயேைா என்பலத Citizens Advice 
ேலைத்தளத்தில் பார்த்துத் 
மதரிந்துமகாள்ளைாம். 
 
எனக்கு ைருத்துே ேிடுப்பு அல்ைது 
ஊதியத்தில் ஒரு பிைச்ெலன இருப்பதாக நான் 
நிலனக்கிவறன் 
 
நீங்கள் ெரியான ைருத்துே ஊதியம் 
மபற்றுக்மகாண்டிருக்கிறரீ்களா என்பலத  MyPay 
London ேலைத்தளத்தில் உள்ள இந்தக் 
கருேிலயப் பயன்படுத்தி நீங்கள் ெரிபார்த்துக் 
மகாள்ளைாம். 
 
ஓய்வுவநைம் துய்த்தல் ைற்றும் 
ேிடுமுலற ஊதியம் 

https://www.citizensadvice.org.uk/work/rights-at-work/sick-pay/check-if-youre-entitled-to-sick-pay/
https://www.citizensadvice.org.uk/work/rights-at-work/sick-pay/check-if-youre-entitled-to-sick-pay/
http://www.ferret.co.uk/LagEmploymentPay4/ssp.aspx
http://www.ferret.co.uk/LagEmploymentPay4/ssp.aspx
http://www.ferret.co.uk/LagEmploymentPay4/ssp.aspx
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ேருடாந்திை ேிடுப்பு அல்ைது ெட்டரீதியான 
ேிடுப்பு உரிலை (Annual Leave or Statutory Leave 
Entitlement) 
 
உங்கள் முதைாளி உங்களுக்கு ஒவ்மோரு 
ஆண்டும் குறிப்பிட்ட எண்ணிக்லகயிைான 
நாள்களுக்கு ேிடுப்பு அளிக்க வேண்டும், 
ைற்றும் அேர்கள் உங்கள் ேழக்கைான 
ஊதியத்லதத் மதாடர்ந்து ேழங்க வேண்டும்.  
 
இது ேருடாந்திை ேிடுப்பு (AnnualLeave) அல்ைது 
ெட்டரீதியான ேிடுப்பு உரிலை (Statutory Leave 
Entitlement) (ெிை வநைங்களில் ேிடுமுலற 
உரிலை எனப்படுகிறது (Holiday Entitlement)). 
 
ெட்டரீதியான ேிடுப்பு உரிலையானது 
பணியாளர்கள் ைற்றும் மதாழிைாளிகளுக்கு  
ைட்டும் மபாருந்தும். 
 
ேிடுமுலற உரிலை ைற்றும் ஊதியம் பற்றி 
அைொங்கம் தங்கள் ேலைத்தளத்தில் ைிக 
ேிரிோன தகேல்கலளக் மகாண்டிருக்கிறது. 
 

https://www.gov.uk/holiday-entitlement-rights
https://www.gov.uk/holiday-entitlement-rights
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என்னுலடய ேருடாந்திை ேிடுப்பு அல்ைது 
ேிடுமுலற ஊதியத்தில் எனக்கு ஒரு 
பிைச்ெலன இருப்பதாக நிலனக்கிவறன். 
 
MyPay London ேலைத்தளத்தில் உள்ள இந்தக் 
கருேிலயப் பயன்படுத்தி. நீங்கள் வபாதுைான 
ேிடுமுலற ஊதியத்லதப் 
மபற்றுக்மகாண்டிருக்கிறரீ்களா என்பலத 
நீங்கள் ெரிபார்த்துக்மகாள்ளைாம் 
 
 
ஒரு அேெைநிலை ஏற்பட்டால் நீங்கள் 
எவ்ேளவு நாள் ேிடுமுலற எடுக்கைாம் 
 
அேெைகாைங்களுக்கான ஓய்வுவநைம் (Time off 
for emergencies) 
 
உங்களுக்வகா உங்கலளச் 
ொர்ந்திருப்பேர்களுக்வகா (உங்கள் 
குடும்பத்தினர் அல்ைது நீங்கள் 
கேனித்துக்மகாள்ளும் யாைாேது ஒருேர்) 
ேரும் அேெைநிலைகலளக் லகயாளுேதற்கு 
உங்கள் முதைாளி உங்களுக்கு ஓய்வுவநைம் 
அனுைதிக்க வேண்டும்.  

http://www.ferret.co.uk/LagEmploymentPay4/holidaypay.aspx
http://www.ferret.co.uk/LagEmploymentPay4/holidaypay.aspx
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இது அேெைகாைங்களுக்கான ஓய்வுவநைம்(Time 
off for emergencies) அல்ைது 
ொர்ந்திருப்பேர்களுக்கான ஓய்வுவநைம் (time off 
for dependents) எனப்படுகிறது. 
 
நீங்கள் ேிடுமுலற எடுத்திருந்தாலும் கூட 
உங்கள் முதைாளி உங்களுக்கு மதாடர்ந்து 
ஊதியம் ேழங்கைாம், ஆனால் அேர்கள் 
கட்டாயம் அலதச் மெய்யவேண்டும் 
என்பதில்லை. 
 
அேெைநிலைகளுக்கான ஓய்வுவநைம் 
அனுபேிப்பதற்கான 
உரிலை பணியாளர்களுக்கு  ைட்டுவை 
மபாருந்தும். 
 
அைொங்கம் அேெைகாைங்களுக்கான 
ஓய்வுவநைம் பற்றி தங்கள் ேலைத்தளத்தில் 
ைிக ேிரிோன தகேல்கலள அளித்துள்ளது . 
 
 
 
 

https://www.gov.uk/time-off-for-dependants
https://www.gov.uk/time-off-for-dependants
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உங்களுக்குக் குழந்லதகள் இருந்தால் 
ஊதியைில்ைா ேிடுமுலற 
 
ஊதியைில்ைா மபற்வறார் கடலைக்கான 
ேிடுமுலற (Unpaid parental leave) 
 
உங்களுக்குக் குழந்லதகள் இருந்தால், 
அேர்கலளக் கேனித்துக்மகாள்ேதற்காக ஒரு 
குறிப்பிட்ட காைத்திற்கு ஊதியைில்ைா ேிடுப்பு 
எடுக்க உங்கள் முதைாளி உங்கலள 
அனுைதிக்க வேண்டும். 
 
உங்கள் ஒவ்மோரு குழந்லதயும் 18 ேயது 
அலடயும் ேலை அேர்களுக்காக நீங்கள் 
ேிடுப்பு எடுக்க முடியும், ஆனால் ஒவ்மோரு 
ஆண்டும் நீங்கள் எவ்ேளவு நாள்கள் எடுக்க 
முடியும் என்பதற்கான ேைம்பு 
நிர்ணயிக்கப்பட்டுள்ளது. 
 
ஊதியைில்ைா மபற்வறார் கடலைக்கான 
ேிடுமுலற(Unpaid parental leave) 
பணியாளர்களுக்கு ைட்டுவை மபாருந்தும்.  
ஊதியைில்ைா மபற்வறார் கடலைக்கான 
ேிடுமுலற (Unpaid parental leave)பற்றி 
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அைொங்கம் தங்கள் ேலைத்தளத்தில் ைிக 
ேிரிோன தகேல்கலள அளித்துள்ளது . 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
வேலை வநைங்கள் ைற்றும் 
நிபந்தலனகள் 
 
நீங்கள் பணியிடத்தில் பாதுகாப்பாக 
இருப்பலதயும், ஒரு ஆவைாக்கியைான 
வேலை-ோழ்க்லக ெைநிலைலயப் 

https://www.gov.uk/parental-leave
https://www.gov.uk/parental-leave
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மபற்றிருப்பலதயும் உறுதிமெய்ேதற்கு 
எண்ணற்ற உரிலைகள் உள்ளன. 
 
இேற்றில் ெிை உரிலைகள் (ஒரு பணியாளர், 
அல்ைது ஒரு மதாழிைாளி வபான்று) ஒரு 
குறிப்பிட்ட வேலை நிலையில் பணிபுரியும் 
ஊழியர்களுக்கு ைட்டுவை மபாருந்தும் 
என்பலத நிலனேில் மகாள்ளவேண்டியது 
முக்கியைாகும். 
 
வேலையின் வபாது வபாதுைான 
இலடவேலளகள் எடுத்துக்மகாள்ளுதல் 
 
ஓய்வு இலடவேலளகள் 
 
நீங்கள் வேலை மெய்யும்வபாது நீங்கள் 
இலடவேலள எடுத்துக்மகாள்ள உங்கள் 
முதைாளி உங்களுக்கு அனுைதி 
அளிக்கவேண்டும்.  
 
வைலும், நீங்கள் வேலை மெய்யும் 
நாள்களுக்கு இலடயிலும் நீங்கள் வேலை 
மெய்யும் ோைங்களுக்கு இலடயிலும் 
வபாதுைான ஓய்வு எடுத்துக்மகாள்ளவும் 
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அேர்கள் உங்களுக்கு அனுைதி 
அளிக்கவேண்டும்.  
 
இலே வேலையில் ஓய்வு இலடவேலளகள் 
(rest breaks at work), தினெரி ஓய்வு (daily 
rest) ைற்றும்  ோைாந்திை ஓய்வு (weekly rest) என 
அலழக்கப்படுகின்றன. 
 
ஓய்வு இலடவேலளகள் மதாடர்பான 
உரிலைகள்பணியாளர்கள் ைற்றும் மதாழிைாளி
களுக்கு ைட்டுவை மபாருந்தும். 
 
உங்கள் ேயது என்ன ைற்றும் நீங்கள் என்ன 
வேலை மெய்கிறரீ்கள் என்பலதப் மபாறுத்து 
ேிதிகள் வேறுபடைாம். 
 
அைொங்கம் அதன் ேலைத்தளத்தில் ைிக 
ேிரிோன தகேல்கலள அளித்துள்ளது. 
 
பணியிடத்தில் பாதுகாப்பாகவும் 
ஆவைாக்கியைாகவும் இருத்தல் 
 
உடல்நைம் ைற்றும் பாதுகாப்பு 
 

https://www.gov.uk/rest-breaks-work
https://www.gov.uk/rest-breaks-work
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உங்கள் ஆவைாக்கியத்துக்குத் தீங்கு 
ேிலளேிக்கின்ற எலதயும் உங்கள் முதைாளி 
உங்கலளச் மெய்யேிடக் கூடாது.  
நீங்கள் பணிபுரியும் இடம் பாதுகாப்பாக 
இருப்பலத உறுதிமெய்ய அேர்கள் 
உங்களுடனும் உங்களுடன் வேலை மெய்யும் 
ைற்றேர்களுடனும் வபெ வேண்டும்.  
 
இது பணியிடத்தில் உடல்நைமும் பாதுகாப்பும் 
(health and safety at work) எனப்படுகிறது. 
உடல்நைம் ைற்றும் பாதுகாப்பு மதாடர்பான 
உரிலைகள் 
பணியாளர்கள் ைற்றும் மதாழிைாளிகளுக்கு 
ைட்டுவை மபாருந்தும். 
 
நீங்கள் சுயமதாழில் மெய்பேைாக இருந்தாலும் 
நீங்கள் என்ன வேலை மெய்கிறரீ்கள் ைற்றும் 
நீங்கள் எங்கு பணிபுரிகிறரீ்கள் என்பலதப் 
மபாறுத்து உங்களுக்கு பாதுகாப்பு அளிக்கப்பட 
வேண்டும். 
 
Health and Safety Executive (HSE) தங்கள் 
ேலைத்தளத்தில் ைிக ேிரிோன தகேல்கலள 
அளித்துள்ளது. 
 

http://www.hse.gov.uk/workers/index.htm
http://www.hse.gov.uk/workers/index.htm
http://www.hse.gov.uk/workers/index.htm
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உடல்நைம் ைற்றும் பாதுகாப்பு மதாடர்பான 
ஒரு பிைச்ெலன பற்றி நான் எப்படி புகாைளிக்க 
முடியும்? 
 
உடல்நைம் ைற்றும் பாதுகாப்பு மதாடர்பான 
ஒரு பிைச்ெலனலய உங்களால் சுயைாக 
லகயாள முடியேில்லை எனில், நீங்கள் 
உங்கள் முதைாளியிடம் புகார் மெய்யைாம். 
 
நீங்கள் யாரிடம் மொல்ை வேண்டும் என்பது 
நீங்கள் என்ன வேலை மெய்கிறரீ்கள் ைற்றும் 
எங்வக வேலை மெய்கிறரீ்கள் என்பலதப் 
மபாறுத்ததாகும். 
 
ஒரு பிைச்ெலன பற்றி நீங்கள் யாரிடம் 
புகாைளிக்க வேண்டும் என்பலத  Health and 
Safety Executive ேலைத்தளத்தில்  காணைாம். 
 
 
பணியிடத்தில் எனக்கு ஒரு ேிபத்து 
ஏற்பட்டால் நான் என்ன மெய்ய வேண்டும்? 
 
பணியிடத்தில் உங்களுக்கு ஒரு ேிபத்து 
ஏற்பட்டால் என்ன மெய்யவேண்டும் 
என்பலதப் பற்றி  Citizens Advice 

http://www.hse.gov.uk/contact/authority.htm
http://www.hse.gov.uk/contact/authority.htm
https://www.citizensadvice.org.uk/work/health-and-safety-at-work/accidents-at-work-overview/
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ேலைத்தளத்தில்  ெிை ெிறந்த 
ஆவைாெலனகள் அளிக்கப்பட்டுள்ளன. 
 
ேடீ்டிைிருந்து வேலை மெய்தல் 
அல்ைது உங்கள் வேலை வநைத்லத 
ைாற்றிக்மகாள்ளுதல் 
 
மநகிழ்வுத்தன்லையுள்ள வேலை வநைத்லதக் 
வகாருேதற்கான உரிலை 
 
நீங்கள் வேலை மெய்யும் ேிதத்தில் 
ைாற்றங்கள் மெய்யுைாறு நீங்கள் உங்கள் 
முதைாளியிடம் வகட்டுக்மகாள்ளைாம், 
உதாைணைாக ேடீ்டிைிருந்து வேலை மெய்ய 
அனுைதித்தல் அல்ைது நீங்கள் வேலை 
மெய்யும் வநைங்கலள ைாற்றுதல் 
வபான்றலே.  
 
இது, மநகிழ்வுத்தன்லையுள்ள வேலைலயக் 
வகாருேதற்கான உரிலை (right to request flexible 
working)  எனப்படுகிறது.  
 

https://www.citizensadvice.org.uk/work/health-and-safety-at-work/accidents-at-work-overview/
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ைாற்றங்கலளச் மெய்யாைைிருப்பதற்கு 
அேர்கள் ஒரு நல்ை காைணத்லதக் 
மகாடுக்கவேண்டும். 
 
மநகிழ்வுத்தன்லையுள்ள வேலைலயக் 
வகாருேதற்கான உரிலை (right to request flexible 
working) பணியாளர்களுக்கு(employees)  ைட்டுவை 
மபாருந்தும். 
 
மநகிழ்வுத்தன்லையுள்ள வேலை பற்றியும் 
எப்படி அலதக் வகாரிப் மபறுேது என்பலதப் 
பற்றியும் Citizens Advice தங்கள் 
ேலைத்தளத்தில் ைிக ேிரிோன 
தகேல்கலளக் மகாண்டுள்ளது. 

 
நீங்கள் எத்தலன ைணிவநைம் வேலை 
மெய்ய முடியும் 
 
வேலை வநை ேழிகாட்டல் (Working Time 
Directive)  
 
உங்கள் முதைாளி உங்கலள ஒரு ோைத்தில் 
குறிப்பிட்ட ைணிகளுக்கு வைல் வேலை 

https://www.citizensadvice.org.uk/work/rights-at-work/flexible-working/flexible-working-what-is-it/
https://www.citizensadvice.org.uk/work/rights-at-work/flexible-working/flexible-working-what-is-it/
https://www.citizensadvice.org.uk/work/rights-at-work/flexible-working/flexible-working-what-is-it/
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மெய்யக் கட்டாயப்படுத்த முடியாைல் 
வபாகைாம்.  
 
இது வேலை வநை ேழிகாட்டல் (working time 
directive) அல்ைது வேலை வநை ேிதிமுலறகள் 
(working time regulations) எனப்படுகிறது.  
 
வேலை வநைக் கட்டுப்பாடுகள் (working time 
regulations)பணியாளர்கள் (employees) 
ைற்றும் மதாழிைாளிகளுக்கு (workers) ைட்டுவை 
மபாருந்தும். 
 
ெிை வேலைகளுக்கு அதிக ைணிவநைங்களுக்கு 
நீங்கள் வேலை மெய்ய வேண்டும். 
அைொங்கம் தங்கள் ேலைத்தளத்தில் ைிக 
ேிரிோன தகேல்கலளக் மகாண்டுள்ளது.  

 
 
 
 

 

 

https://www.gov.uk/maximum-weekly-working-hours
https://www.gov.uk/maximum-weekly-working-hours

