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ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਅਧਿਕਾਰਾਂ ਦਾ ਕੇਂਦਰ 
 
ਲੰਡਨ ਨ ੰ  ਕੰਮ ਕਰਨ ਲਈ ਇੱਕ ਵਧੀਆ ਸ਼ਹਿਰ ਬਣਾਉਣ ਦੇ ਮੇਅਰ ਦੇ ਵਾਅਦੇ ਦੇ 
ਹਿੱਸੇ ਵਜੋਂ, ਅਸੀਂ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਦੇ ਵੱਖ-ਵੱਖ ਅਹਧਕਾਰਾਂ ਬਾਰੇ ਹਵੱਚ ਜਾਣਕਾਰੀ ਦੇ ਰਿੇ ਿਾਂ 
ਅਤੇ ਇਸ ਬਾਰੇ ਵੇਰਵੇ ਪ੍ਰਦਾਨ ਕਰ ਰਿੇ ਿਾਂ ਹਕ ਜੇ ਤੁਿਾਨ ੰ  ਕੰਮ ਹਵੱਚ ਮੁਸ਼ਕਲ ਆ ਰਿੀ 
ਿੈ ਤਾਂ ਕੀ ਕਰਨਾ ਿੈ। 
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ਅਨੁਵਾਦ ਬਾਰ ੇਧ ਿੱ ਪਣੀਆਂ 
 
ਇਸ ਗਾਈਡ ਦਾ ਅੰਗਰੇਜ਼ੀ ਤੋਂ ਤੁਿਾਡੀ ਭਾਸ਼ਾ ਹਵੱਚ ਅਨੁਵਾਦ ਕੀਤਾ ਹਗਆ ਿੈ। ਸਾਡੇ 
ਦੁਆਰਾ ਹਲੰਕ ਕੀਤੇ ਗਏ ਕੁਝ ਸਰੋਤ ਹਸਰਫ ਅੰਗਰੇਜ਼ੀ ਹਵੱਚ ਉਪ੍ਲਬਧ ਿਨ। ਜੇ ਤੁਸੀਂ 
ਉਿਨਾਂ ਨ ੰ  ਪ੍ੜ੍ਹਨਾ ਚਾਿੁੰ ਦੇ ਿੋ, ਤਾਂ Google Translate ਇੱਕ ਸੇਵਾ ਦੀ ਪ੍ੇਸ਼ਕਸ਼ ਕਰਦਾ 
ਿੈ ਹਜੱਥੇ ਤੁਸੀਂ ਪ੍ ਰੇ ਵੈੈੱਬਪ੍ੇਜ ਦਾ ਅਨੁਵਾਦ ਕਰ ਸਕਦੇ ਿੋ। ਇੱਕ ਵੈੈੱਬ ਬਰਾਊਜ਼ਰ ਖੋਲਹੋ  
ਅਤੇ translate.google.com 'ਤੇ ਜਾਓ। ਖੱਬੇ ਪ੍ਾਸੇ ਦੇ ਟੈਕਸਟ ਬਕਸੇ ਹਵੱਚ, ਹਜਸ 
ਵੈੈੱਬਸਾਈਟ ਨ ੰ  ਤੁਸੀਂ ਦੇਖਣਾ ਚਾਿੁੰ ਦੇ ਿੋ ਉਸ ਦਾ ਪ੍ ਰਾ URL (http:// ਸਮੇਤ) 
ਟਾਈਪ੍ ਕਰੋ। ਸੱਜੇ ਪ੍ਾਸੇ, ਉਿ ਭਾਸ਼ਾ ਚੁਣੋ ਹਜਸ ਹਵੱਚ ਤੁਸੀਂ ਵੈੈੱਬਸਾਈਟ ਨ ੰ  ਵੇਖਣਾ 
ਚਾਿੁੰ ਦੇ ਿੋ। ਅਨੁਵਾਦ ਕੀਤੀ ਵੈੈੱਬਸਾਈਟ ਹਦਖਾਈ ਦੇਵੇਗੀ, ਅਤੇ ਤੁਸੀਂ ਉਸ ਸਾਈਟ 'ਤੇ 
ਹਲੰਕ 'ਤੇ ਕਹਲੱਕ ਕਰਕੇ ਸਾਰੀ ਵੈੈੱਬਸਾਈਟ ਬਰਾਊਜ਼ ਕਰ ਸਕਦੇ ਿੋ - ਹਜੰਨਾ ਹਚਰ ਤੁਸੀਂ 
Google Translate ਇੰਟਰਫੇਸ ਦੇ ਅੰਦਰ ਰਹਿੰਦੇ ਿੋ। 
 
ਹਕਰਪ੍ਾ ਕਰਕੇ ਹਧਆਨ ਰੱਖੋ ਹਕ Google Translate ਸੇਵਾ 100% ਸਿੀ ਨਿੀਂ ਿੈ, 
ਅਤੇ ਕਾਨ ੰ ਨੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਦੇ ਸਿੀ ਅਨੁਵਾਦ ਲਈ ਇਸ 'ਤੇ ਭਰੋਸਾ ਨਿੀਂ ਕੀਤਾ ਜਾ 
ਸਕਦਾ। ਜੇ ਤੁਿਾਡੇ ਕੋਲ ਕੋਈ ਗੰੁਝਲਦਾਰ ਸਮੱਹਸਆ ਿੈ ਹਜਸਦਾ ਜਵਾਬ ਇਸ 
ਦਸਤਾਵੇਜ਼ ਹਵੱਚ ਨਿੀਂ ਹਦੱਤਾ ਹਗਆ ਿੈ, ਤਾਂ ਇਿ ਹਬਿਤਰ ਿੈ ਹਕ ਤੁਸੀਂ ਆਮਹੋ-ਸਾਮਹਣੇ 
ਸਲਾਿ ਦੇਣ ਵਾਲੇ ਕੇਂਦਰ 'ਤੇ ਜਾਓ ਜਾਂ Acas ਿੈਲਪ੍ਲਾਈਨ ਨ ੰ  0300 123 1100 
'ਤੇ ਕਾਲ ਕਰੋ ਜੋ ਸੋਮਵਾਰ ਤੋਂ ਸ਼ੱੁਕਰਵਾਰ ਸਵੇਰੇ 8 ਵਜੇ ਤੋਂ ਸ਼ਾਮ 6 ਵਜੇ ਤਕ ਖੁੱ ਲਹਦੀ 
ਿੈ ਅਤੇ ਤੁਿਾਨ ੰ  ਹਕਸੇ ਵੀ ਭਾਸ਼ਾ ਹਵੱਚ ਸਿਾਇਤਾ ਦੇ ਸਕਦੀ ਿੈ। ਇੱਕ 
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ਅੰਤਰਹਕਹਰਆਸ਼ੀਲ ਨਕਸ਼ਾ ਅਤੇ ਸਲਾਿ ਕੇਂਦਰਾਂ ਦੀ ਸ ਚੀ, ਇਸ ਬਾਰੇ ਜਾਣਕਾਰੀ 
ਸਮੇਤ ਹਕ ਕੀ ਕੇਂਦਰ ਅਨੁਵਾਦ ਸੇਵਾਵਾਂ ਪ੍ੇਸ਼ ਕਰਦੇ ਿਨ, ਿੇਠਾਂ ਉਪ੍ਲਬਧ ਿੈ। ਜੇ 
ਤੁਿਾਡਾ ਸਥਾਨਕ ਕੇਂਦਰ ਅਨੁਵਾਦ ਸੇਵਾਵਾਂ ਦੀ ਪ੍ੇਸ਼ਕਸ਼ ਨਿੀਂ ਕਰਦਾ ਿੈ, ਤਾਂ 
ਹਜ਼ਆਦਾਤਰ ਕੇਂਦਰ ਖੁਸ਼ੀ ਨਾਲ ਤੁਿਾਨ ੰ  ਅਨੁਵਾਦ ਕਰਨ ਲਈ ਆਪ੍ਣੇ ਨਾਲ ਹਕਸੇ 
ਦੋਸਤ ਜਾਂ ਪ੍ਹਰਵਾਰਕ ਮੈਂਬਰ ਨ ੰ  ਤੁਿਾਡੇ ਨਾਲ ਹਲਆਉਣ ਦੇਣਗੇ।  

 
 
ਜੇ ਤੁਸੀਂ ਵੈਸਟ ਜਾਂ ਸੈਂਟਰਲ ਲੰਡਨ ਹਵੱਚ ਰਹਿੰਦੇ ਿੋ, ਹਨਊਕਲੀਅਸ ਲੀਗਲ 
ਐਡਵਾਈਸ, ਪੰ੍ਜਾਬੀ ਬੋਲਣ ਵਾਹਲਆਂ ਲਈ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਬਾਰੇ ਸਲਾਿ ਹਦੰਦਾ ਿੈ। 

 
ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਦ ੇਅਧਿਕਾਰ ਕੀ ਹਨ? 
 
ਯ ਕੇ ਹਵੱਚ ਸਰਕਾਰ ਦੁਆਰਾ ਕਾਨ ੰ ਨ ਬਣਾਏ ਗਏ ਿਨ ਜੋ ਕੰਮ ਹਵੱਚ ਤੁਿਾਡੀ ਰੱਹਖਆ 
ਕਰਦੇ ਿਨ। ਇਿਨਾਂ ਨ ੰ  ਕਾਨ ੂੰ ਨੀ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਦੇ ਅਧਿਕਾਰ (Statutory employment 
rights) ਹਕਿਾ ਜਾਂਦਾ ਿੈ। ਤੁਸੀਂ ਹਜਸ ਹਵਅਕਤੀ ਲਈ ਕੰਮ ਕਰਦੇ ਿੋ ਉਿ ਸ਼ਾਇਦ 
ਤੁਿਾਡੇ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਜਾਂ ਸਮਝੌਤੇ ਦੇ ਹਿੱਸੇ ਵਜੋਂ ਤੁਿਾਨ ੰ  ਵਾਧ  ਅਹਧਕਾਰ ਦੇ ਸਕਦਾ ਿੈ। 
ਇਿਨਾਂ ਨ ੰ  ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਵਾਲੇ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਦੇ ਅਧਿਕਾਰ (Contractual 
employment rights) ਹਕਿਾ ਜਾਂਦਾ ਿੈ।   
 
ਕੀ ਮੇਰੇ ਕੋਲ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਦੇ ਅਧਿਕਾਰ ਹਨ? 
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ਯ ਕੇ ਹਵੱਚ ਕੰਮ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਿਰੇਕ ਹਵਅਕਤੀ ਦੇ ਕੁਝ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਦੇ ਅਹਧਕਾਰ ਿੁੰ ਦੇ 
ਿਨ। ਇਿ ਮਾਇਨੇ ਨਿੀਂ ਰੱਖਦਾ ਹਕ ਤੁਸੀਂ ਹਕਥੋਂ ਆਏ ਿ ੋਜਾਂ ਤੁਸੀਂ ਹਕਿੜ੍ਾ ਕੰਮ ਕਰਦੇ 
ਿੋ। 
 
ਤੁਿਾਡੇ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਦੇ ਅਹਧਕਾਰ ਤੁਿਾਡੇ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਹਵੱਚ ਹਲਖੇ ਜਾਣੇ ਚਾਿੀਦੇ 
ਿਨ (ਜੇ ਤੁਿਾਡੇ ਕੋਲ ਇਿ ਿ)ੈ। ਤੁਿਾਡੇ ਕਾਨ ੰ ਨੀ ਅਹਧਕਾਰਾਂ ਦੀ ਸੰਹਖਆ ਅਹਜਿੀ ਚੀਜ਼ 
'ਤੇ ਹਨਰਭਰ ਕਰਦੀ ਿੈ ਹਜਸਨ ੰ  ਤੁਿਾਡੀ  ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਦੀ ਸਧਿਤੀ (Employment 
status) ਹਕਿਾ ਜਾਂਦਾ ਿੈ। ਇਸਦਾ ਫੈਸਲਾ ਹਜਸ ਹਵਅਕਤੀ ਲਈ ਤੁਸੀਂ ਕੰਮ ਕਰਦੇ ਿੋ 
ਉਸਦੇ ਨਾਲ ਸਮਝੌਤੇ ਜਾਂ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਦੀ ਹਕਸਮ ਦੁਆਰਾ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਿੈ। 
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ਮੈਨ ੂੰ  ਧ ੂੰ ਤਾ ਹ ੈਧਕ ਮੇਰੇ ਕੋਲ ਮੇਰੀ ਇਮੀਗਰੇਸ਼ਨ ਸਧਿਤੀ ਦੇ ਕਾਰਨ 
ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਦੇ ਅਧਿਕਾਰ ਨਹੀਂ ਹਨ 
 
ਤੁਿਾਡੀ ਇਮੀਗਰੇਸ਼ਨ ਸਹਥਤੀ ਤੁਿਾਡੇ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਦੇ ਅਹਧਕਾਰਾਂ ਨ ੰ  ਪ੍ਰਭਾਹਵਤ ਕਰ ਸਕਦੀ 
ਿੈ।  
 
ਜੇ ਤੁਿਾਨ ੰ  ਆਪ੍ਣੀ ਇਮੀਗਰੇਸ਼ਨ ਸਹਥਤੀ ਬਾਰੇ ਸਲਾਿ ਦੀ ਲੋੜ੍ ਿੈ, ਤਾਂ ਅਸੀਂ ਇੱਕ 
ਅੂੰ ਤਰਧਕਧਰਆਸ਼ੀਲ ਨਕਸ਼ਾ ਅਤੇ ਇਮੀਗਰ ੇਸ਼ਨ ਅਤੇ ਸਲਾਹ ਸੇਵਾਵਾਂ ਦੀ ਸ  ੀ 
ਧਤਆਰ ਕੀਤੀ ਹੈ।  
 
ਜੇ ਤੁਿਾਡੇ ਕੋਲ ਜਨਤਕ ਧਨ ਦਾ ਕੋਈ ਸਿਾਰਾ ਨਿੀਂ (No Recourse to Public 
Funds) (NRPF) ਿੈ ਅਤੇ ਤੁਿਾਨ ੰ  ਹਵੱਤੀ ਅਤੇ ਹਰਿਾਇਸ਼ੀ ਸਿਾਇਤਾ ਹਵੱਚ ਮਦਦ 
ਚਾਿੀਦੀ ਿੈ, ਤਾਂ NRPF ਨ ੈੱ ਵਰਕ   ਲ ਇਿ ਜਾਂਚ ਕਰਨ ਹਵੱਚ ਤੁਿਾਡੀ ਮਦਦ 
ਕਰਦਾ ਿ ੈਹਕ ਤੁਿਾਨ ੰ  ਸਰਕਾਰ ਤੋਂ ਕੀ ਸਿਾਇਤਾ ਹਮਲ ਸਕਦੀ ਿ।ੈ 
 
ਜੇ ਤੁਸੀਂ EU ਦੇ ਨਾਗਹਰਕ ਿੋ ਅਤੇ ਤੁਿਾਨ ੰ  ਬਰੈਕਹਸਟ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਯ ਕੇ ਹਵੱਚ ਰਹਿਣ ਬਾਰੇ 
ਸਲਾਿ ਦੀ ਲੋੜ੍ ਿ,ੈ ਤਾਂ ਮੇਅਰ ਦਾ EU Londoners Hub (ਲੂੰ ਡਨਰਜ਼ ਹਿੱ ਬ) ਦੇਖੋ।  
 
ਮੇਰੀ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਦੀ ਸਧਿਤੀ ਕੀ ਹ?ੈ 

https://www.london.gov.uk/what-we-do/eu-londoners-hub/advice-and-support-services
https://www.london.gov.uk/what-we-do/eu-londoners-hub/advice-and-support-services
https://migrantfamilies.nrpfnetwork.org.uk/
https://www.london.gov.uk/what-we-do/eu-londoners-hub
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ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਦੀ ਸਹਥਤੀ ਦੀਆਂ ਹਤੰਨ ਮੱੁਖ ਹਕਸਮਾਂ ਿਨ:  

1. ਕਰਮਚਾਰੀ (Employee)  

2. ਕਾਮਾ  (rkerWo)  

3. ਸਵੈ-ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਹਵੱਚ (Self-employed)  

ਤੁਿਾਡੀ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਦੀ ਸਹਥਤੀ ਕੀ ਿੈ ਇਿ ਦੱਸਣਾ ਬਿੁਤ ਮੁਸ਼ਕਲ ਿੋ ਸਕਦਾ ਿੈ - 
ਪ੍ਰ ਇਿ ਜਾਣਨਾ ਬਿੁਤ ਮਿੱਤਵਪ੍ ਰਨ ਿੈ ਤਾਂ ਜੋ ਤੁਸੀਂ ਸਮਝ ਸਕੋ ਹਕ ਤੁਿਾਡੇ 
ਅਹਧਕਾਰ ਕੀ ਿਨ। 

ਤੁਸੀਂ ਆਪ੍ਣੀ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਦੀ ਸਹਥਤੀ  ਰੇਡ ਯ ਨੀਅਨ ਕਾਂਗਰਸ (TUC) ਦੀ 
ਵੈੈੱਬਸਾਈ  'ਤੇ ਪਤਾ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹ।ੋ ਇਿ 13 ਵੱਖ-ਵੱਖ ਭਾਸ਼ਾਵਾਂ ਹਵੱਚ 
ਉਪ੍ਲਬਧ ਿੈ।  

 ਵਰਕ ਰਾਈ ਸ ਸੈਂ ਰ ਕੋਲ ਵੀ ਇਿ ਪ੍ਤਾ ਕਰਨ ਹਵੱਚ ਸਿਾਇਤਾ ਕਰਨ 
ਲਈ ਇੱਕ ਸਾਧਨ ਿੈ ਹਕ ਤੁਿਾਡੀ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਦੀ ਸਹਥਤੀ ਕੀ ਿੈ ਅਤੇ ਤੁਿਾਡੇ 
ਕੀ ਅਹਧਕਾਰ ਿਨ। 

ਮੇਰੇ ਅਧਿਕਾਰ ਕੀ ਹਨ? 

https://www.tuc.org.uk/employment-status-and-rights
https://www.tuc.org.uk/employment-status-and-rights
http://www.workrightscentre.org/your-work-rights/determine-your-status
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ਅਸੀਂ ਸਭ ਤਰਹਾਂ ਦੇ ਵੱਖ-ਵੱਖ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਅਹਧਕਾਰਾਂ ਬਾਰੇ ਬਿੁਤ ਸਾਰੀ 
ਲਾਭਦਾਇਕ ਜਾਣਕਾਰੀ ਇਕੱਠੀ ਕੀਤੀ ਿੈ, ਹਜਸ ਹਵੱਚ ਸਾਮਲ ਿਨ: 

 ਬਰਾਬਰ ਧਵਵਹਾਰ ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ - ਹਵਤਕਰਾ (Discrimination) 
ਅਤੇ ਪ੍ਰੇਸ਼ਾਨ ਕਰਨਾ (Harassment), ਸ ਿ ਦੇਣ ਵਾਹਲਆਂ 
(Whistleblowers) ਲਈ ਸੁਰੱਹਖਆ, ਟਰੇਡ ਯ ਨੀਅਨ (Trade 
Union) ਹਵੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਿੋਣ ਦਾ ਅਹਧਕਾਰ, ਆਧੁਹਨਕ ਗੁਲਾਮੀ 
(Modern Slavery) 

 ਅਧਿਕਾਰ ਜਦੋਂ ਤੁਸੀਂ ਆਪਣੀ ਨੌਕਰੀ ਗੁਆ ਧਦੂੰ ਦੇ ਹੋ - ਛਾਂਟੀ ਕੀਤੇ 
ਜਾਣ 'ਤੇ ਤਨਖਾਿ, ਨਾਜਾਇਜ਼ ਬਰਖਾਸਤਗੀ ਤੋਂ ਬਚਾਅ, ਨੋਹਟਸ ਦੀ 
ਹਮਆਦ ਅਤੇ ਤਨਖਾਿ, TUPE (ਅੰਡਰਟੇਹਕੰਗਜ਼ ਦਾ ਟਰਾਂਸਫਰ 
(ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਦੀ ਸੁਰੱਹਖਆ)) ((Transfer of Undertakings 
(Protection of Employment))। 

 ਤਨਖਾਹ ਅਤੇ ਪੈਨਸ਼ਨਾਂ - ਰਾਸ਼ਟਰੀ ਘੱਟੋ-ਘੱਟ ਉਜਰਤ (National 
Minimum Wage) ਜਾਂ ਰਾਸ਼ਟਰੀ ਰਹਿਣ-ਸਹਿਣ ਲਈ ਉਜਰਤ 
(National Living Wage), ਤੁਿਾਡੀ ਤਨਖਾਿ ਤੋਂ ਗੈਰਕਾਨ ੰ ਨੀ 
ਕਟੌਤੀਆਂ (Unlawful deductions), ਤਨਖਾਿ ਦੀਆਂ ਮਦਵਾਰ 
ਪ੍ਰਚੀਆਂ (Itemised Payslips), ਕੰਮ ਵਾਲੀ ਥਾਂ ਦੀ ਪ੍ੈਨਸ਼ਨ 
(Workplace pension) 
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 ਪਧਰਵਾਰਾਂ ਅਤੇ ਮਾਧਪਆਂ ਲਈ ਅਧਿਕਾਰ - ਮੈਟਰਹਨਟੀ (ਜਣੇਪ੍ਾ) 
ਛੱੁਟੀ ਅਤੇ ਤਨਖਾਿ, ਪ੍ੇਟਰਹਨਟੀ (ਹਪ੍ਤਾ ਲਈ) ਛੱੁਟੀ ਅਤੇ ਤਨਖਾਿ, 
ਮਾਹਪ੍ਆਂ ਦੀ ਸਾਂਝੀ ਛੱੁਟੀ (Shared Parental Leave) ਅਤੇ 
ਮਾਹਪ੍ਆਂ ਦੀ ਸਾਂਝੀ ਤਨਖਾਿ (Shared Parental Pay), ਗੋਦ ਲੈਣ 
ਦੀ ਛੱੁਟੀ ਅਤੇ ਤਨਖਾਿ 

 ਕੂੰ ਮ ਦ ੇਘੂੰ  ੇ ਅਤੇ ਹਾਲਾਤ - ਆਰਾਮ ਲਈ ਬਰੇਕ, ਹਸਿਤ ਅਤੇ 
ਸੁਰੱਹਖਆ, ਲਚਕਦਾਰ ਕੰਮ ਕਰਨ ਲਈ ਬੇਨਤੀ ਕਰਨ ਦਾ ਅਹਧਕਾਰ, 
ਕੰਮ ਕਰਨ ਦੇ ਘੰਟੇ 

 ਕੂੰ ਮ ਤੋਂ ਛੁਿੱ  ੀ ਲੈਣੀ - ਹਬਮਾਰੀ ਦੀ ਛੱੁਟੀ ਅਤੇ ਤਨਖਾਿ, ਸਾਲਾਨਾ 
ਛੱੁਟੀ ਜਾਂ ਛੱੁਟੀਆਂ ਦੀ ਤਨਖਾਿ, ਐਮਰਜੈਂਸੀਆਂ ਲਈ ਛੱੁਟੀ (Time 
off for emergencies) 

ਮੈਂ ਕੂੰ ਮ 'ਤੇ ਧਕਸੇ ਸਮਿੱ ਧਸਆ ਨਾਲ ਧਕਵੇਂ ਨਧਜਿੱ ਠ ਸਕਦਾ/ਸਕਦੀ 
ਹਾਂ? 

ਜੇ ਤੁਿਾਨ ੰ  ਕੰਮ 'ਤੇ ਕੋਈ ਮੁਸ਼ਕਲ ਪ੍ੇਸ਼ ਆਉਂਦੀ ਿੈ ਤਾਂ ਬਿੁਤ ਸਾਰੀਆਂ ਚੀਜ਼ਾਂ 
ਿਨ ਜੋ ਤੁਸੀਂ ਖੁਦ ਿੱਲ ਕਰਨ ਦੀ ਕੋਹਸ਼ਸ਼ ਕਰਨ ਲਈ ਕਰ ਸਕਦੇ ਿੋ। ਕੁਝ 
ਚੀਜ਼ਾਂ ਜੋ ਤੁਸੀਂ ਕਰ ਸਕਦੇ ਿੋ, ਉਿਨਾਂ ਦੀਆਂ ਸਖ਼ਤ ਸਮਾਂ ਸੀਮਾਵਾਂ ਿੁੰ ਦੀਆਂ 
ਿਨ, ਇਸ ਲਈ ਜਲਦੀ ਨਾਲ ਕੰਮ ਕਰਨਾ ਮਿੱਤਵਪ੍ ਰਨ ਿੋ ਸਕਦਾ ਿੈ।  
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ਧਸ ੀਜ਼ਨਸ ਐਡਵਾਈਸ ਕੋਲ ਉਹਨਾਂ ਦੀ ਵੈੈੱਬਸਾਈ  'ਤੇ ਇਸ ਬਾਰੇ 
 ੂੰਗੀ ਸਲਾਹ ਹੈ ਧਕ ਕੰਮ ਕਰਨ ਦੇ ਸਥਾਨ 'ਤੇ ਮੁਸ਼ਕਲਾਂ ਨਾਲ ਨਹਜੱਠਣ 
ਲਈ ਤੁਸੀਂ ਹਕਿੜੇ੍ ਕਦਮ ਚੁੱ ਕ ਸਕਦੇ ਿੋ। 

ਕੰਮ 'ਤੇ ਹਕਸੇ ਸਮੱਹਸਆ ਨਾਲ ਨਹਜੱਠਣ ਹਵੱਚ ਸਿਾਇਤਾ ਪ੍ਰਾਪ੍ਤ ਕਰਨ ਦੇ 
ਹਬਿਤਰੀਨ ਢੰਗਾਂ ਹਵੱਚੋਂ ਇੱਕ ਟਰੇਡ ਯ ਨੀਅਨ ਦਾ ਹਿੱਸਾ ਬਣਨਾ ਿੈ। ਆਮ ਤੌਰ 
'ਤੇ ਯ ਨੀਅਨਾਂ ਹਕਸੇ ਅਹਜਿੀ ਮੁਸ਼ਕਲ ਹਵੱਚ ਸਿਾਇਤਾ ਨਿੀਂ ਕਰ ਸਕਦੀਆਂ 
ਿਨ ਜੋ ਤੁਿਾਡੇ ਸ਼ਾਮਲ ਿੋਣ ਤੋਂ ਪ੍ਹਿਲਾਂ ਿੋਈ ਸੀ। ਆਪਣੇ ਲਈ ਸਹੀ 
ਯ ਨੀਅਨ ਲਿੱ ਭੋ। 

ਜੇ ਤੁਸੀਂ ਖੁਦ ਸਮੱਹਸਆ ਨਾਲ ਨਹਜੱਠਣ ਲਈ ਸੰਘਰਸ਼ ਕਰ ਰਿੇ ਿੋ, ਤਾਂ 
ਬਿੁਤ ਸਾਰੀਆਂ ਥਾਂਵਾਂ ਿਨ ਹਜੱਥੇ ਤੁਿਾਨ ੰ  ਵਧੇਰੇ ਸਿਾਇਤਾ ਹਮਲ ਸਕਦੀ ਿੈ। 

ਸਿਾਇਤਾ ਲਈ ਹਕਸੇ ਨਾਲ ਸੰਪ੍ਰਕ ਕਰਨ ਤੋਂ ਪ੍ਹਿਲਾਂ, ਹਜੰਨਾ ਸੰਭਵ ਿੋ ਸਕੇ 
ਹਜ਼ਆਦਾ ਜਾਣਕਾਰੀ ਿੋਣਾ ਮਿੱਤਵਪ੍ ਰਨ ਿੈ। ਜੇ ਤੁਸੀਂ ਕਰ ਸਕੋ, ਜੇ ਤੁਿਾਡੇ 
ਕੋਲ ਇਿ ਜਾਣਕਾਰੀ ਹਪ੍ਰੰ ਟ ਕੀਤੀ ਿੋਈ ਿੋਵੇ ਤਾਂ ਇਿ ਮਦਦਗਾਰ ਿੁੰ ਦਾ ਿੈ। 
ਤੁਸੀਂ ਇਿ ਆਪ੍ਣੀ ਸਥਾਨਕ ਲਾਇਬਰੇਰੀ ਹਵੱਚ ਕਰ ਸਕਦੇ ਿੋ। ਹਜਿੜ੍ੀਆਂ 
ਚੀਜ਼ਾਂ ਦੀ ਤੁਿਾਨ ੰ  ਲੋੜ੍ ਿੋ ਸਕਦੀ ਿੈ ਉਿਨਾਂ ਹਵੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਿਨ:  

• ਤੁਿਾਨ ੰ  ਿੋ ਰਿੀ ਸਮੱਹਸਆ ਦਾ ਵੇਰਵਾ 

https://www.citizensadvice.org.uk/work/problems-at-work/dealing-with-a-problem-at-work/
https://www.citizensadvice.org.uk/work/problems-at-work/dealing-with-a-problem-at-work/
https://www.tuc.org.uk/about-unions/find-union-you
https://www.tuc.org.uk/about-unions/find-union-you
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• ਤੁਿਾਡੇ ਦੁਆਰਾ ਅਨੁਭਵ ਕੀਤੇ ਗਏ ਹਵਤਕਰੇ ਅਤੇ ਪ੍ਰੇਸ਼ਾਨੀ 
ਦੀ ਇੱਕ ਹਵਸਹਤਰਤ ਸਮਾਂ-ਰੇਖਾ 

• ਤੁਿਾਡੇ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਦੀ ਇੱਕ ਕਾਪ੍ੀ (ਜੇ ਤੁਿਾਡੇ 
ਕੋਲ ਇਿ ਿੈ)  

• ਹਕਸੇ ਵੀ ਿਾਲੀਆ ਤਨਖਾਿ ਸਹਲੱਪ੍ ਦੀ ਇੱਕ ਕਾਪ੍ੀ (ਜੇ 
ਤੁਿਾਡੇ ਕੋਲ ਇਿ ਿੈ) 

• ਤੁਿਾਡੇ ਅਤੇ ਉਸ ਹਵਅਕਤੀ, ਹਜਸਦੇ ਲਈ ਤੁਸੀਂ ਕੰਮ ਕਰਦੇ 
ਿੋ, ਦੇ ਹਵਚਕਾਰ ਹਕਸੇ ਵੀ ਪੱ੍ਤਰ ਜਾਂ ਈਮੇਲ ਦੀ ਇੱਕ ਕਾਪ੍ੀ, 
ਜੋ ਤੁਿਾਨ ੰ  ਆ ਰਿੀ ਸਮੱਹਸਆ ਨਾਲ ਸੰਬੰਹਧਤ ਿੈ 

• ਉਸ ਹਵਅਕਤੀ, ਹਜਸਦੇ ਲਈ ਤੁਸੀਂ ਕੰਮ ਕਰਦੇ ਿ,ੋ ਨਾਲ ਿੋਈ 
ਹਕਸੇ ਵੀ ਸਮੱਹਸਆ ਬਾਰੇ ਹਕਸੇ ਵੀ ਵਾਰਤਾਲਾਪ੍ਾਂ ਦੇ ਵੇਰਵੇ 

ਮੈਨ ੂੰ  ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਦੇ ਅਧਿਕਾਰਾਂ ਬਾਰ ੇਆਮ ਸਲਾਹ ਧਕਿੱ ਿੋਂ ਧਮਲ 
ਸਕਦੀ ਹੈ? 

ਫੋਨ 'ਤੇ ਜਾਂ ਈਮੇਲ ਰਾਹੀਂ  
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 ਜੇ ਤੁਸੀਂ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਦੇ ਅਹਧਕਾਰਾਂ ਬਾਰੇ ਵਧੇਰੇ ਆਮ 
ਜਾਣਕਾਰੀ ਚਾਿੁੰ ਦੇ ਿੋ ਤਾਂ ਤੁਸੀਂ Acas ਿੈਲਪ੍ਲਾਈਨ ਨ ੰ  
0300 123 1100 'ਤੇ ਟੈਲੀਫੋਨ ਕਰ ਸਕਦੇ ਿੋ। ਇਿ 
ਸੋਮਵਾਰ ਤੋਂ ਸ਼ੱੁਕਰਵਾਰ ਸਵੇਰੇ 8 ਵਜੇ ਤੋਂ ਸ਼ਾਮ 6 ਵਜੇ 
ਤਕ ਖੁੱ ਲਹਦੀ ਿੈ, ਅਤੇ ਤੁਿਾਨ ੰ  ਹਕਸੇ ਵੀ ਭਾਸ਼ਾ ਹਵੱਚ 
ਸਿਾਇਤਾ ਦੇ ਸਕਦੀ ਿੈ। ਜੇ ਤੁਿਾਡੀ ਸੁਣਨ ਜਾਂ ਬੋਲਣ 
ਸੰਬੰਧੀ ਕਮਜ਼ੋਰੀ ਿੈ ਤਾਂ ਤੁਸੀਂ 18001 0300 123 1100 
'ਤੇ ਉਿਨਾਂ ਦੀ ਟੈਕਸਟ ਰੀਲੇਅ ਸੇਵਾ ਵਰਤ ਸਕਦੇ ਿੋ। 
ਿੋ ਸਕਦਾ ਿੈ ਹਕ ਉਿ ਉਸ ਹਵਅਕਤੀ ਨਾਲ ਸਮੱਹਸਆ ਨ ੰ  
ਸੁਲਝਾਉਣ ਹਵੱਚ ਤੁਿਾਡੀ ਮਦਦ ਕਰਨ ਸਕਣ, ਹਜਸਦੇ 
ਲਈ ਤੁਸੀਂ ਕੰਮ ਕਰਦੇ ਿੋ। ਇਸ ਨ ੰ  ਹਵਚੋਲਗੀ ਹਕਿਾ 
ਜਾਂਦਾ ਿੈ। 

 ਜੇ ਤੁਸੀਂ ਅਸਮਰਥ ਿੋ ਅਤੇ ਆਪ੍ਣੇ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਦੇ 
ਅਹਧਕਾਰਾਂ ਬਾਰੇ ਸਲਾਿ ਚਾਿੁੰ ਦੇ ਿੋ ਤਾਂ ਤੁਸੀਂ 0207 791 
9800 'ਤੇ ਹਡਸਏਹਬਹਲਟੀ ਲਾਅ ਸਰਹਵਸ (DLS) ਨਾਲ 
ਸੰਪ੍ਰਕ ਕਰ ਸਕਦੇ ਿੋ ਜਾਂ advice@dls.org.uk 'ਤੇ 
ਈਮੇਲ ਕਰ ਸਕਦੇ ਿੋ। 

 ਵਰਹਕੰਗ ਫੈਹਮਲੀਜ਼ ਇੱਕ ਰਾਸ਼ਟਰੀ ਚੈਹਰਟੀ ਿੈ ਜੋ 
ਮਾਹਪ੍ਆਂ ਅਤੇ ਦੇਖਭਾਲ ਕਰਨ ਵਾਹਲਆਂ ਲਈ ਮੁਫ਼ਤ 

mailto:advice@dls.org.uk
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ਸਲਾਿ ਪ੍ਰਦਾਨ ਕਰਦੀ ਿੈ। ਤੁਸੀਂ ਿੋਰ ਜਾਣਕਾਰੀ 
ਲਈ ਉਹਨਾਂ ਦੀ ਵੈੈੱਬਸਾਈ  'ਤੇ ਜਾ ਸਕਦੇ ਹੋ, ਉਿਨਾਂ 
ਦੀ ਮੁਫ਼ਤ 
ਿੈਲਪ੍ਲਾਈਨ advice@workingfamilies.org.uk '
ਤੇ ਈਮੇਲ ਕਰ ਸਕਦੇ ਿੋ (ਉਿ ਪੰ੍ਜ ਕੰਮਕਾਜੀ ਹਦਨਾਂ ਦੇ 
ਅੰਦਰ ਜਵਾਬ ਦੇਣ ਦਾ ਟੀਚਾ ਰੱਖਦੇ ਿਨ) ਜਾਂ 0300 
012 0312 'ਤੇ ਕਾਲ ਕਰ ਸਕਦੇ ਿਨ (ਵਰਤਮਾਨ ਹਵੱਚ 
ਸੋਮਵਾਰ ਦੁਪ੍ਹਿਰ ਬਾਅਦ 3 ਤੋਂ ਸ਼ਾਮ 5, ਮੰਗਲਵਾਰ 
ਅਤੇ ਵੀਰਵਾਰ ਦੁਪ੍ਹਿਰ 12 ਤੋਂ 2) 

 ਜੇ ਤੁਸੀਂ ਹਕਸੇ ਟਰੇਡ ਯ ਨੀਅਨ ਦੇ ਮੈਂਬਰ ਿੋ ਤਾਂ ਤੁਸੀਂ 
ਸਲਾਿ ਲਈ ਉਿਨਾਂ ਨਾਲ ਹਸੱਧਾ ਸੰਪ੍ਰਕ ਕਰ ਸਕਦੇ ਿੋ 

 ਜੇ ਤੁਿਾਨ ੰ  ਹਕਸੇ ਹਵਸ਼ੇਸ਼ ਮੱੁਦੇ ਹਜਵੇਂ ਹਕ ਹਵਤਕਰੇ ਨਾਲ 
ਸੰਬੰਹਧਤ ਮਾਿਰ ਫੋਨ ਜਾਂ ਈਮੇਲ ਸਿਾਇਤਾ ਸੇਵਾਵਾਂ ਦੀ 
ਲੋੜ੍ ਿੈ, ਤਾਂ ਤੁਸੀਂ ਿੇਠਾਂ ਉਸ ਮੱੁਦੇ ਨਾਲ ਸੰਬੰਹਧਤ ਭਾਗ 
ਹਵੱਚ ਹਲੰਕ ਪ੍ਰਾਪ੍ਤ ਕਰ ਸਕਦੇ ਿੋ। 

ਆਮਹ-ੋਸਾਮਹਣੇ ਸਲਾਹ 

https://www.workingfamilies.org.uk/
mailto:advice@workingfamilies.org.uk
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ਅਸੀਂ ਲੂੰ ਡਨ ਧਵਿੱ   ਸਲਾਹ ਕੇਂਦਰਾਂ ਦਾ ਨਕਸ਼ਾ ਬਣਾਇਆ ਿੈ ਤਾਂ ਜੋ ਇਿ 
ਪ੍ਤਾ ਲਗਾਉਣ ਹਵੱਚ ਤੁਿਾਡੀ ਮਦਦ ਕੀਤੀ ਜਾ ਸਕੇ ਹਕ ਤੁਸੀਂ ਪ੍ਾਰਟ-ਟਾਈਮ 
ਕਾਹਮਆਂ ਦੇ ਅਹਧਕਾਰਾਂ ਹਵੱਚ ਸਿਾਇਤਾ ਲਈ ਹਕੱਥੇ ਜਾ ਸਕਦੇ ਿੋ। ਅਸੀਂ ਇਿੱ ਕ 
ਸ  ੀ ਉਹਨਾਂ ਦੇ ਵੇਰਵੇ ਵੀ ਮੁਹਿੱ ਈਆ ਕੀਤੇ ਿਨ। ਉਿਨਾਂ ਹਵੱਚੋਂ ਬਿੁਤ ਸਾਰੇ 
ਟੈਲੀਫੋਨ ਜਾਂ ਈਮੇਲ 'ਤੇ ਵੀ ਸਲਾਿ ਹਦੰਦੇ ਿਨ, ਅਤੇ ਕਈ ਅਨੁਵਾਦ ਸੇਵਾਵਾਂ 
ਦੀ ਪ੍ੇਸ਼ਕਸ਼ ਕਰਦੇ ਿਨ। ਜੇ ਤੁਿਾਡਾ ਸਥਾਨਕ ਕੇਂਦਰ ਅਨੁਵਾਦ ਸੇਵਾਵਾਂ ਦੀ 
ਪ੍ੇਸ਼ਕਸ਼ ਨਿੀਂ ਕਰਦਾ ਿੈ, ਤਾਂ ਹਜ਼ਆਦਾਤਰ ਕੇਂਦਰ ਖੁਸ਼ੀ ਨਾਲ ਤੁਿਾਨ ੰ  
ਅਨੁਵਾਦ ਕਰਨ ਲਈ ਆਪ੍ਣੇ ਨਾਲ ਹਕਸੇ ਦੋਸਤ ਜਾਂ ਪ੍ਹਰਵਾਰਕ ਮੈਂਬਰ ਨ ੰ  
ਤੁਿਾਡੇ ਨਾਲ ਹਲਆਉਣ ਦੇਣਗੇ।   

ਇਿ ਯਾਦ ਰੱਖਣਾ ਮਿੱਤਵਪ੍ ਰਨ ਿੈ ਹਕ ਕੁਝ ਸਥਾਨ ਹਸਰਫ ਤਾਂ ਤੁਿਾਡੀ 
ਸਿਾਇਤਾ ਕਰਨ ਦੇ ਯੋਗ ਿੋ ਸਕਦੇ ਿਨ: 

 ਆਮ ਸਲਾਿ ਜਾਂ ਫਾਰਮ ਭਰਨ ਵਰਗੇ ਕੁਝ ਕੰਮਾਂ ਹਵੱਚ 

 ਜੇ ਤੁਸੀਂ ਉਿਨਾਂ ਦੇ ਨੇੜੇ੍ ਰਹਿੰਦੇ ਿੋ ਜਾਂ ਕੰਮ ਕਰਦੇ ਿੋ (ਉਦਾਿਰਨ 
ਵਜੋਂ ਤੁਿਾਨ ੰ  ਉਸੇ ਬਰੋ ਹਵੱਚ ਰਹਿਣਾ ਪ੍ੈ ਸਕਦਾ ਿੈ) 

 ਜੇ ਤੁਸੀਂ ਕੁਝ ਦੇਸ਼ਾਂ ਜਾਂ ਹਪ੍ਛੋਕੜ੍ ਤੋਂ ਆਏ ਿੋ (ਉਦਾਿਰਣ ਵਜੋਂ ਤੁਸੀਂ 
ਪ੍ ਰਬੀ ਜਾਂ ਮੱਧ ਯ ਰਪ੍ ਤੋਂ ਆਏ ਿੋ) 

https://maps.london.gov.uk/employment-rights-advice
https://www.london.gov.uk/what-we-do/business-and-economy/explore-your-rights-work-0/find-advice-centre-near-you
https://www.london.gov.uk/what-we-do/business-and-economy/explore-your-rights-work-0/find-advice-centre-near-you
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 ਜੇ ਤੁਸੀਂ ਬਿੁਤ ਹਜ਼ਆਦਾ ਕਮਾਈ ਨਿੀਂ ਕਰਦੇ ਜਾਂ ਪ੍ੈਸੇ ਨਾਲ 
ਸੰਘਰਸ਼ ਕਰ ਰਿੇ ਿੋ 

 ਜੇ ਤੁਸੀਂ ਅਪ੍ਾਇੰਟਮੈਂਟ ਲੈਣ ਲਈ ਉਿਨਾਂ ਨ ੰ  ਪ੍ਹਿਲਾਂ ਟੈਲੀਫੋਨ 
ਕੀਤਾ ਿੈ  

ਇਿ ਪੱ੍ਕਾ ਕਰੋ ਹਕ ਜਾਣ ਤੋਂ ਪ੍ਹਿਲਾਂ ਤੁਸੀਂ ਸਾਡੇ ਕੇਂਦਰਾਂ ਦੀ ਸ ਚੀ 'ਤੇ 
ਵੇਰਹਵਆਂ ਦੀ ਜਾਂਚ ਕਰਦੇ ਿੋ ਤਾਂ ਜੋ ਤੁਿਾਨ ੰ  ਆਪ੍ਣੀ ਸਮੱਹਸਆ ਦੇ ਨਾਲ 
ਸਿਾਇਤਾ ਲਈ ਸਿੀ ਜਗਹਾ ਹਮਲੇ।  

ਲੂੰ ਡਨ ਨ ੂੰ  ਕੂੰ ਮ ਕਰਨ ਦੀ ਧਬਹਤਰ ਜਗਹਾ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਮੇਅਰ 
ਕੀ ਕਰ ਰਹ ੇਹਨ? 

ਜਦੋਂ ਮੇਅਰ ਨ ੰ  ਚੁਹਣਆ ਹਗਆ ਸੀ ਤਾਂ ਉਿਨਾਂ ਨੇ ਉਿ ਲੰਡਨ ਨ ੰ  ਇੱਕ ਵਧੀਆ 
ਸ਼ਹਿਰ ਬਣਾਉਣ ਦਾ ਵਾਅਦਾ ਕੀਤਾ ਸੀ ਅਤੇ ਇਸਦਾ ਇੱਕ ਵੱਡਾ ਹਿੱਸਾ ਇਿ 
ਪੱ੍ਕਾ ਕਰਨਾ ਿੈ ਹਕ ਲੰਦਨ ਕੰਮ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਿਰੇਕ ਹਵਅਕਤੀ ਨਾਲ ਚੰਗਾ 
ਵਰਤਾਓ ਹਕਤਾ ਜਾਵੇ। 

ਮੇਅਰ ਲੰਡਨ ਹਵੱਚ ਕਾਰੋਬਾਰਾਂ ਅਤੇ ਕੰਪ੍ਨੀਆਂ ਨ ੰ   ੂੰਗੇ ਕੂੰ ਮ ਦੇ ਧਮਆਰਾਂ 
(Good Work Standard) ਹਵੱਚ ਸਾਈਨ-ਅੱਪ੍ ਕਰਨ (ਸਾਮਲ ਿੋਣ) ਲਈ 

https://www.london.gov.uk/what-we-do/business-and-economy/supporting-business/what-mayors-good-work-standard
https://www.london.gov.uk/what-we-do/business-and-economy/supporting-business/what-mayors-good-work-standard
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ਕਹਿ ਰਿੇ ਿਨ ਜੋ ਉਿਨਾਂ ਨ ੰ  ਉਿਨਾਂ ਲਈ ਕੰਮ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਲੋਕਾਂ ਨਾਲ ਸਿੀ 
ਤਰੀਕੇ ਨਾਲ ਪ੍ੇਸ਼ ਆਉਣ ਦਾ ਵਾਅਦਾ ਕਰਵਾਉਂਦੇ ਿਨ। 

ਉਿ ਇਿ ਵੀ ਚਾਿੁੰ ਦੇ ਿਨ ਹਕ ਲੰਡਨ ਹਵੱਚ ਕੰਮ ਕਰਨ ਵਾਲਾ ਿਰ ਕੋਈ ਇਿ 
ਜਾਣੇ ਹਕ ਉਿਨਾਂ ਦੇ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਦੇ ਅਹਧਕਾਰ ਕੀ ਿਨ ਤਾਂ ਜੋ ਜਦੋਂ ਉਿਨਾਂ ਨਾਲ 
ਬੁਰਾ ਸਲ ਕ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇ ਤਾਂ ਉਿ ਇਸ ਬਾਰੇ ਦੱਸ ਸਕਣ। ਜੇ ਉਿਨਾਂ ਨਾਲ 
ਗਲਤ ਹਵਵਿਾਰ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਿੈ, ਤਾਂ ਮੇਅਰ ਲੋਕਾਂ ਨ ੰ  ਦੱਸਣਾ ਚਾਿੁੰ ਦੇ ਿਨ 
ਹਕ ਉਿ ਇਸ ਬਾਰੇ ਕੁਝ ਕਰਨ ਲਈ ਮਦਦ ਅਤੇ ਸਿਾਇਤਾ ਹਕੱਥੋਂ ਲੈ ਸਕਦੇ 
ਿਨ।   

ਕੋਰੋਨਾਵਾਇਰਸ ਅਤੇ ਰੁਜ਼ਗਾਰ 
ਦ ੇਅਧਿਕਾਰ 
ਜੇ ਤੁਿਾਡੇ ਕੰਮ ਜਾਂ ਆਮਦਨੀ 'ਤੇ ਕੋਰੋਨਾਵਾਇਰਸ ਦਾ ਅਸਰ ਿੋਇਆ ਿ,ੈ 
ਤਾਂ ਤੁਿਾਡੇ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਦੇ ਅਹਧਕਾਰਾਂ ਬਾਰੇ ਜਾਗਰ ਕ ਿੋਣਾ ਮਿੱਤਵਪ੍ ਰਨ 
ਿੈ। ਜੇ ਤੁਿਾਨ ੰ  ਕੰਮ ਤੋਂ ਛੱੁਟੀ ਲੈਣੀ ਪ੍ਈ ਸੀ, ਤੁਿਾਡੇ ਕੰਮ ਕਰਨ ਦੇ ਘੰਟੇ 
ਘੱਟ ਕਰ ਹਦੱਤੇ ਗਏ ਿਨ ਜਾਂ ਤੁਿਾਡੀ ਨੌਕਰੀ ਚਲੀ ਗਈ ਿ,ੈ ਤਾਂ ਤੁਸੀਂ ਕੰਮ 
ਕਰਨ ਦੇ ਸਥਾਨ 'ਤੇ ਅਹਧਕਾਰਾਂ ਜਾਂ ਿੋਰ ਸਿਾਇਤਾ ਪ੍ਰਾਪ੍ਤ ਕਰਨ ਦੇ 
ਿੱਕਦਾਰ ਿੋ ਸਕਦ ੇਿੋ ਜੋ ਇਸ ਸਮੇਂ ਦੌਰਾਨ ਤੁਿਾਡੀ ਮਦਦ ਕਰ ਸਕਦੇ 
ਿਨ।  
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ਤੁਿਾਡੇ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਦੇ ਅਹਧਕਾਰ ਤੁਿਾਡੇ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਦੀ ਸਹਥਤੀ 'ਤੇ ਹਨਰਭਰ 
ਕਰਦੇ ਿਨ। ਪ੍ਹਿਲਾਂ ਤੁਹਾਡੀ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਸਧਿਤੀ ਦਾ ਪਤਾ 
ਲਗਾਉਣਾ ਮਿੱਤਵਪ੍ ਰਨ ਿੈ ਤਾਂ ਜੋ ਤੁਸੀਂ ਸਮਝ ਸਕੋ ਹਕ ਤੁਿਾਡੇ ਕੋਲ 
ਹਕਿੜੇ੍ ਅਹਧਕਾਰ ਿਨ।  

ਇਸ ਦਸਤਾਵੇਜ਼ ਹਵੱਚ ਹਦੱਤੀ ਜਾਣਕਾਰੀ 13 ਮਈ 2020 ਨ ੰ  ਸਿੀ ਿੈ। ਤਾਜ਼ਾ 
ਜਾਣਕਾਰੀ ਲਈ ਹਕਰਪ੍ਾ ਕਰਕੇ ਸਰਕਾਰ ਦੀ ਵੈੈੱਬਸਾਈਟ ਦੇਖੋ।  
ਜੇ ਤੁਸੀਂ ਕੂੰ ਮ 'ਤੇ ਸੁਰਿੱ ਧਖਅਤ ਰਧਹਣ ਬਾਰੇ 
ਧ ੂੰ ਤਤ ਹੋ 
ਸਰਕਾਰ ਦੀ ਸਲਾਿ ਿੈ ਹਕ ਤੁਿਾਨ ੰ  ਘਰੋਂ ਕੰਮ ਕਰਨਾ ਚਾਿੀਦਾ ਿੈ, ਜਦ ਤੱਕ 
ਤੁਿਾਡੇ ਲਈ ਇਿ ਕਰਨਾ ਸੰਭਵ ਨਾ ਿੋਵੇ, ਅਤੇ ਹਜਸ ਹਵਅਕਤੀ ਲਈ ਤੁਸੀਂ 
ਕੰਮ ਕਰਦੇ ਿੋ ਉਸ ਨ ੰ  ਘਰੋਂ ਕੰਮ ਕਰਨ ਹਵੱਚ ਤੁਿਾਡੀ ਮਦਦ ਕਰਨ ਲਈ 
ਉਿ ਸਭ ਕਰਨਾ ਚਾਿੀਦਾ ਿੈ ਜੋ ਉਿ ਕਰ ਸਕਦੇ ਿਨ। 

ਜੇ ਤੁਿਾਡੇ ਲਈ ਘਰੋਂ ਕੰਮ ਕਰਨਾ ਸੰਭਵ ਨਿੀਂ ਿੈ – ਉਦਾਿਰਨ ਲਈ ਜੇ 
ਤੁਸੀਂ ਉਸਾਰੀ ਜਾਂ ਹਨਰਮਾਣ ਖੇਤਰ ਹਵੱਚ ਕੰਮ ਕਰਦੇ ਿੋ – ਤਾਂ ਸਰਕਾਰ 
ਤੁਿਾਨ ੰ  ਕੰਮ 'ਤੇ ਜਾਣ ਲਈ ਸਰਗਰਮੀ ਨਾਲ ਉਤਸ਼ਾਹਿਤ ਕਰ ਰਿੀ ਿ।ੈ 
ਹਜਸ ਹਵਅਕਤੀ ਲਈ ਤੁਸੀਂ ਕੰਮ ਕਰਦੇ ਿੋ ਉਿਨਾਂ ਨ ੰ  ਇਿ ਪੱ੍ਕਾ ਕਰਨ ਦੀ 
ਿਰ ਸੰਭਵ ਕੋਹਸ਼ਸ਼ ਕਰਨੀ ਚਾਿੀਦੀ ਿੈ ਹਕ ਤੁਸੀਂ ਕੰਮ ਕਰਨ ਦੇ ਸਥਾਨ 'ਤੇ 
ਸੁਰੱਹਖਅਤ ਿੋ, ਹਜਨਹ ਾਂ ਹਵੱਚ ਅਹਜਿੇ ਉਪ੍ਾਅ ਕਰਨਾ ਵੀ ਸ਼ਾਮਲ ਿੈ ਹਜਨਹ ਾਂ 
ਨਾਲ ਤੁਸੀਂ ਸਮਾਹਜਕ ਦ ਰੀ ਬਣਾ ਕੇ ਰੱਖ ਸਕੋ। ਸਰਕਾਰ 

https://www.london.gov.uk/coronavirus/business-and-work-guidance-and-coronavirus-covid-19/coronavirus-and-employment-rights#acc-i-60962
https://www.london.gov.uk/coronavirus/business-and-work-guidance-and-coronavirus-covid-19/coronavirus-and-employment-rights#acc-i-60962
https://www.gov.uk/
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ਨੇ ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾਵਾਂ ਵਾਸਤੇ ਮਾਰਗ-ਦਰਸ਼ਨ ਹਤਆਰ ਕੀਤਾ ਿੈ ਤਾਂ ਜੋ 
ਉਿਨਾਂ ਵਾਸਤੇ ਕੰਮ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਲੋਕਾਂ ਦੀ ਰੱਹਖਆ ਕਰਨ ਅਤੇ ਕੰਮ ਕਰਨ 
ਦੇ ਸਥਾਨ ਨ ੰ  ‘ਕੋਹਵਡ-19 ਸੁਰੱਹਖਅਤ’ ਬਣਾਉਣ ਹਵੱਚ ਉਿਨਾਂ ਦੀ ਮਦਦ 
ਕੀਤੀ ਜਾ ਸਕੇ।  

ਜੇ ਤੁਿਾਨ ੰ  ਕੰਮ 'ਤੇ ਜਾਣ ਲਈ ਹਕਿਾ ਜਾ ਹਰਿਾ ਿ ੈਅਤੇ ਤੁਸੀਂ ਮਹਿਸ ਸ 
ਕਰਦੇ ਿੋ ਹਕ ਤੁਸੀਂ ਘਰੋਂ ਕੰਮ ਕਰ ਸਕਦ ੇਿੋ, ਜਾਂ ਤੁਸੀਂ ਮਹਿਸ ਸ ਕਰਦੇ ਿੋ 
ਹਕ ਤੁਿਾਡੇ ਲਈ ਕੰਮ ਕਰਨ ਦੇ ਸਥਾਨ 'ਤੇ ਕੰਮ ਕਰਨਾ ਅਸੁਰੱਹਖਅਤ ਿੈ, 
ਜਾਂ ਤੁਸੀਂ ਆਪ੍ਣੇ ਆਮ ਕੰਮ ਕਰਨ ਦੇ ਘੰਹਟਆਂ ਦੌਰਾਨ ਕੰਮ ਨਿੀਂ ਕਰ 
ਸਕਦੇ ਿੋ ਹਕਉਂਹਕ ਤੁਿਾਡੇ 'ਤੇ ਦੇਖਭਾਲ ਦੀਆਂ ਹਜ਼ੰਮੇਵਾਰੀਆਂ ਿਨ, ਤਾਂ ਇਿ 
ਜ਼ਰ ਰੀ ਿੈ ਹਕ ਤੁਸੀਂ ਉਸ ਹਵਅਕਤੀ ਨਾਲ ਗੱਲ ਕਰੋ ਹਜਸਦੇ ਲਈ ਤੁਸੀਂ ਕੰਮ 
ਕਰਦੇ ਿੋ। ਉਿਨਾਂ ਨ ੰ  ਤੁਿਾਡੀਆਂ ਹਚੰਤਾਵਾਂ ਸੁਣਨੀਆਂ ਪ੍ੈਣਗੀਆਂ। TUC ਨੇ 
ਇਸ ਬਾਰੇ ਕੁਝ ਮਾਰਗ-ਦਰਸ਼ਨ ਧਤਆਰ ਕੀਤਾ ਹੈ ਧਕ ਜੇ ਤੁਸੀਂ ਆਪਣੇ 
ਕੂੰ ਮ ਕਰਨ ਦੇ ਸਿਾਨ ਨ ੂੰ  ਸੁਰਿੱ ਧਖਅਤ ਮਧਹਸ ਸ ਨਹੀਂ ਕਰਦੇ ਹੋ ਤਾਂ ਤੁਸੀਂ 
ਕੀ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹੋ। 

ਕੁਝ ਲੋਕਾਂ ਨ ੰ ਸਰਕਾਰ ਦੁਆਰਾ ਵਾਇਰਸ ਤੋਂ ਬਚਣ ਲਈ ਵਾਧ  ਕਦਮ 
ਚੁੱਕਣ ਦੀ ਸਲਾਿ ਹਦੱਤੀ ਗਈ ਿੈ। ਇਸ ਨ ੰ  ਬਚਾਅ ਕਰਨਾ (ਸ਼ੀਲਹਡੰਗ) 
ਵਜੋਂ ਜਾਹਣਆ ਜਾਂਦਾ ਿੈ। ਜੇ ਤੁਸੀਂ ਸਰਕਾਰੀ ਸਲਾਿ 'ਤੇ ਆਪ੍ਣਾ ਬਚਾਅ ਕਰ 
ਰਿੇ ਿੋ, ਜਾਂ ਤੁਿਾਨ ੰ  ਘਰ ਹਵੱਚ ਆਪ੍ਣਾ ਬਚਾਅ ਕਰ ਰਿ ੇਹਕਸੇ ਹਵਅਕਤੀ ਦੇ 
ਨਾਲ ਰਹਿਣ ਦੀ ਲੋੜ੍ ਿੈ, ਤਾਂ ਹਜਸ ਹਵਅਕਤੀ ਲਈ ਤੁਸੀਂ ਕੰਮ ਕਰਦੇ ਿੋ 
ਉਸ ਨ ੰ  ਤੁਿਾਨ ੰ  ਕੰਮ 'ਤੇ ਆਉਣ ਲਈ ਨਿੀਂ ਕਹਿਣਾ ਚਾਿੀਦਾ। ਲਗਭਗ 
ਸਾਰੇ ਮਾਮਹਲਆਂ ਹਵੱਚ, ਹਜਸ ਹਵਅਕਤੀ ਲਈ ਤੁਸੀਂ ਕੰਮ ਕਰਦੇ ਿੋ ਉਸਨ ੰ  
ਿਾਲੇ ਵੀ ਤੁਿਾਨ ੰ  ਤਨਖਾਿ ਦੇਣੀ ਚਾਿੀਦੀ ਿੈ। ਸਾਡੀ ਇਸ ਬਾਰੇ ਸੇਧ ਵੇਖੋ 

https://www.gov.uk/guidance/working-safely-during-coronavirus-covid-19
https://www.tuc.org.uk/blogs/can-i-refuse-work-because-coronavirus-we-explain-your-rights
https://www.tuc.org.uk/blogs/can-i-refuse-work-because-coronavirus-we-explain-your-rights
https://www.tuc.org.uk/blogs/can-i-refuse-work-because-coronavirus-we-explain-your-rights
https://www.tuc.org.uk/blogs/can-i-refuse-work-because-coronavirus-we-explain-your-rights
https://www.nhs.uk/conditions/coronavirus-covid-19/advice-for-people-at-high-risk/
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ਹਕ ਜ ੇਤੁਸੀਂ ਧਬਮਾਰ ਹੋ ਜਾਂ ਆਪਣਾ ਬ ਾਅ (ਸ਼ੀਲਧਡੂੰ ਗ) ਕਰ ਰਹੇ ਹੋ ਤਾਂ 
ਤੁਸੀਂ ਧਕਸ ਤਨਖਾਹ ਦੇ ਹਿੱਕਦਾਰ ਹੋ । 

ਜੇ ਤੁਸੀਂ ਗਰਭਵਤੀ ਿੋ, ਤੁਿਾਡੀ ਉਮਰ 70 ਸਾਲ ਤੋਂ ਵੱਧ ਿ ੈਜਾਂ ਤੁਿਾਡੀ 
ਅਹਜਿੀ ਹਸਿਤ ਸੰਬੰਧੀ ਸਮੱਹਸਆ ਿੈ ਹਜਸ ਨ ੰ  ਇਕਵੈਹਲਟੀ ਐਕਟ ਦੇ ਅਧੀਨ 
ਅਸਮਰਥਤਾ ਮੰਹਨਆ ਜਾਂਦਾ ਿੈ, ਅਤੇ ਹਜਸ ਹਵਅਕਤੀ ਲਈ ਤੁਸੀਂ ਕੰਮ 
ਕਰਦੇ ਿੋ ਉਿ ਅਣਉਹਚਤ ਤਰੀਕੇ ਨਾਲ ਤੁਿਾਡੇ 'ਤੇ ਕੰਮ 'ਤੇ ਜਾਣ ਲਈ 
ਦਬਾਅ ਪ੍ਾਉਣ ਦੀ ਕੋਹਸ਼ਸ਼ ਕਰਦਾ ਿੈ ਇਿ ਗੈਰਕਾਨ ੰ ਨੀ ਹਵਤਕਰਾ ਿੋ 
ਸਕਦਾ ਿੈ। ACAS ਨੇ ਇਸ ਬਾਰੇ ਕੁਝ ਸੇਿ ਧਦਿੱ ਤੀ ਹੈ।   

ਤੁਿਾਨ ੰ  ਉਸ ਹਵਅਕਤੀ ਨ ੰ , ਹਜਸਦੇ ਲਈ ਤੁਸੀਂ ਕੰਮ ਕਰਦੇ ਿੋ ਜਾਂ ਹਕਸੇ ਿੋਰ 
ਨ ੰ  ਕੰਮ ਦੇ ਸਥਾਨ 'ਤੇ ਿੋ ਰਿੀ ਹਕਸੇ ਮਾੜ੍ੀ ਚੀਜ਼ ਬਾਰੇ ਦੱਸਣ ਦੀ ਲੋੜ੍ ਿੋ 
ਸਕਦੀ ਿੈ, ਉਦਾਿਰਨ ਲਈ ਜੇ ਤੁਿਾਡਾ ਕੰਮ ਕਰਨ ਦਾ ਸਥਾਨ 
ਅਸੁਰੱਹਖਅਤ ਿੈ। ਇਸ ਨ ੰ  ਸ ਿ ਦੇਣੀ (Whistleblowing) ਹਕਿਾ ਜਾਂਦਾ ਿੈ। 
ਜੇ ਤੁਸੀਂ ਅਹਜਿਾ ਕਰਦੇ ਿੋ, ਤਾਂ ਹਜਸ ਹਵਅਕਤੀ ਲਈ ਤੁਸੀਂ ਕੰਮ ਕਰਦੇ ਿੋ 
ਉਸਨ ੰ  ਲਾਜ਼ਮੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਤੁਿਾਡੇ ਨਾਲ ਬੁਰਾ ਸਲ ਕ ਨਿੀਂ ਕਰਨਾ ਚਾਿੀਦਾ 
ਜਾਂ ਤੁਿਾਨ ੰ  ਬਰਖਾਸਤ ਜਾਂ ਨੌਕਰੀ ਤੋਂ ਕੱਢਣਾ ਨਿੀਂ ਚਾਿੀਦਾ। ਸਾਡੇ ਸ ਹ 
ਦੇਣ ਵਾਧਲਆਂ ਲਈ ਸੁਰਿੱ ਧਖਆ ਬਾਰੇ ਧਦਸ਼ਾ-ਧਨਰਦਸ਼ੇ ਦੇਖੋ।  

ਹਜਸ ਹਵਅਕਤੀ ਲਈ ਤੁਸੀਂ ਕੰਮ ਕਰਦੇ ਿੋ ਉਿ ਤੁਿਾਨ ੰ  ਸੱਟ ਪ੍ਿੁੰ ਚਾ ਕੇ ਜਾਂ 
ਧਮਕੀ ਦੇ ਕੇ ਕੰਮ ਕਰਨ ਲਈ ਮਜਬ ਰ ਨਿੀਂ ਕਰ ਸਕਦਾ। ਜੇ ਤੁਸੀਂ ਉਿਨਾਂ 
ਲਈ ਕੰਮ ਨਿੀਂ ਕਰਨਾ ਚਾਿੁੰ ਦੇ ਤਾਂ ਉਿਨਾਂ ਨ ੰ  ਤੁਿਾਨ ੰ  ਛੱਡ ਕ ੇਜਾਣ ਦੇਣਾ 
ਚਾਿੀਦਾ ਿੈ। ਇਸ ਨ ੰ  ਆਧੁਹਨਕ ਗੁਲਾਮੀ (ਮਾਡਰਨ ਸਲੇਵਰੀ) ਹਕਿਾ ਜਾਂਦਾ 
ਿੈ। ਸਰਕਾਰ ਨੇ ਆਿੁਧਨਕ ਗੁਲਾਮੀ ਅਤੇ ਕੋਰੋਨਾਵਾਇਰਸ ਬਾਰੇ ਮਾਰਗ-

https://www.london.gov.uk/coronavirus/business-and-work-guidance-and-coronavirus-covid-19/coronavirus-and-employment-rights#Stub-269283
https://www.london.gov.uk/coronavirus/business-and-work-guidance-and-coronavirus-covid-19/coronavirus-and-employment-rights#Stub-269283
https://www.acas.org.uk/coronavirus/vulnerable-people-and-high-risk
https://www.london.gov.uk/what-we-do/business-and-economy/explore-your-rights-work-0/being-treated-fairly-and-equally#acc-i-57300
https://www.london.gov.uk/what-we-do/business-and-economy/explore-your-rights-work-0/being-treated-fairly-and-equally#acc-i-57300
https://www.gov.uk/government/publications/coronavirus-covid-19-support-for-victims-of-modern-slavery/coronavirus-covid-19-support-for-victims-of-modern-slavery
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ਦਰਸ਼ਨ ਹਦੱਤਾ ਿੈ, ਹਜਸ ਹਵੱਚ ਉਸ ਸਹਥਤੀ ਬਾਰੇ ਵੀ ਸਲਾਿ ਸ਼ਾਮਲ ਿੈ ਜੇ 
ਤੁਸੀਂ ਆਪ੍ਣੇ ਮਾਲਕ ਦੇ ਨਾਲ ਰਹਿਣ ਵਾਲੇ ਘਰੇਲ  ਜਾਂ ਦੇਖਭਾਲ ਕਰਨ ਵਾਲੇ 
ਕਾਮੇ ਿੋ। ਇਸ ਬਾਰੇ ਸਾਡਾ ਮਾਰਗਦਰਸ਼ਨ ਦੇਖੋ ਧਕ ਜੇ ਤੁਸੀਂ ਆਿੁਧਨਕ 
ਗੁਲਾਮੀ ਦਾ ਸਾਹਮਣਾ ਕਰ ਰਹੇ ਹੋ ਤਾਂ ਕੀ ਕਰਨਾ ਹੈ।   

 
 
 

ਜੇ ਤੁਹਾਨ ੂੰ  ਕੋਰੋਨਾਵਾਇਰਸ ਦੇ ਕਾਰਨ ਕੂੰ ਮ 
ਤੋਂ ਛੁਿੱ  ੀ ਲੈਣ ਦੀ ਲੋੜ ਹੈ 
ਜੇ ਤੁਿਾਨ ੰ ਸਰਕਾਰ ਨੇ ਖੁਦ ਨ ੂੰ  ਅਲਿੱ ਗ ਰਿੱਖਣ ਦੀ ਸਲਾਹ ਧਦਿੱ ਤੀ ਹੈ ਹਕਉਂਹਕ 
ਤੁਸੀਂ ਹਬਮਾਰ ਿੋ, ਜਾਂ ਤੁਿਾਨ ੰ  ਹਕਸੇ ਬੀਮਾਰ ਹਵਅਕਤੀ ਨਾਲ ਰਹਿਣ ਦੀ ਲੋੜ੍ 
ਿੈ, ਅਤੇ ਤੁਸੀਂ ਘਰ ਤੋਂ ਕੰਮ ਨਿੀਂ ਕਰ ਸਕਦ ੇਿੋ, ਤਾਂ ਸਰਕਾਰ ਕਹਿੰਦੀ ਿੈ 
ਹਕ ਹਜ਼ਆਦਾਤਰ ਮਾਮਹਲਆਂ ਹਵੱਚ ਤੁਿਾਨ ੰ  ਹਸਕ ਪ੍ੇਅ (ਹਬਮਾਰੀ ਹਵੱਚ 
ਤਨਖਾਿ) ਹਮਲਣੀ ਚਾਿੀਦੀ ਿੈ।   

ਿਰ ਕੋਈ ਹਸਕ ਪ੍ੇਅ ਦਾ ਿੱਕਦਾਰ ਨਿੀਂ ਿੁੰ ਦਾ। ਪਤਾ ਕਰੋ ਧਕ ਕੀ ਤੁਸੀਂ 
ਧਸਕ ਪੇਅ (ਧਬਮਾਰੀ ਧਵਿੱ   ਤਨਖਾਹ) ਦੇ ਯੋਗ ਹੋ। 

ਜੇ ਤੁਸੀਂ ਹਸਕ ਪ੍ੇਅ ਦੇ ਯੋਗ ਨਿੀਂ ਿੋ ਹਕਉਂਹਕ ਤੁਿਾਡੀ ਤਨਖਾਿ ਇੰਨੀ ਨਿੀਂ 
ਿੈ, ਤਾਂ ਤੁਸੀਂ ਯ ਨੀਵਰਸਲ ਕਰੈਧਡ  ਸਮੇਤ ਲਾਭਾਂ ਲਈ ਅਰਜ਼ੀ ਦੇ ਸਕਦੇ 
ਿੋ।  

https://www.gov.uk/government/publications/coronavirus-covid-19-support-for-victims-of-modern-slavery/coronavirus-covid-19-support-for-victims-of-modern-slavery
https://www.london.gov.uk/what-we-do/business-and-economy/explore-your-rights-work-0/being-treated-fairly-and-equally
https://www.london.gov.uk/what-we-do/business-and-economy/explore-your-rights-work-0/being-treated-fairly-and-equally
https://www.nhs.uk/conditions/coronavirus-covid-19/advice-for-people-at-high-risk/
https://www.citizensadvice.org.uk/work/rights-at-work/sick-pay/check-if-youre-entitled-to-sick-pay/
https://www.citizensadvice.org.uk/work/rights-at-work/sick-pay/check-if-youre-entitled-to-sick-pay/
https://www.gov.uk/government/publications/guidance-to-employers-and-businesses-about-covid-19/covid-19-guidance-for-employees#claiming-benefits
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ਜੇ ਤੁਸੀਂ ਆਪ੍ਣਾ ਬਚਾਅ ਕਰ ਰਿੇ ਿੋ ਜਾਂ ਤੁਿਾਨ ੰ  ਹਕਸੇ ਅਹਜਿੇ ਹਵਅਕਤੀ 
ਦੇ ਨਾਲ ਘਰ ਰਹਿਣ ਦੀ ਲੋੜ੍ ਿੈ ਜੋ ਆਪ੍ਣਾ ਬਚਾਅ (ਸ਼ੀਲਹਡੰਗ) ਕਰ 
ਹਰਿਾ ਿੈ, ਤਾਂ ਵੀ ਤੁਸੀਂ ਹਸਕ ਪ੍ੇਅ ਪ੍ਰਾਪ੍ਤ ਕਰ ਸਕਦੇ ਿ।ੋ ਜੇ ਹਜਸ 
ਹਵਅਕਤੀ ਲਈ ਤੁਸੀਂ ਕੰਮ ਕਰਦੇ ਿੋ ਉਿ ਅਤੇ ਤੁਸੀਂ ਦੋਵੇਂ ਸਹਿਮਤ ਿੋ, ਤਾਂ 
ਸ਼ਾਇਦ ਤੁਿਾਡਾ ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਤੁਿਾਨ ੰ  'ਫਰਲੋ 'ਤੇ' ਪ੍ਾ ਸਕਦਾ ਿ ੈਅਤੇ 
ਤੁਿਾਨ ੰ  ਕੋਰੋਨਾਵਾਇਰਸ ਜੌਬ ਹਰਟੈਨਸ਼ਨ ਸਕੀਮ ਦੁਆਰਾ ਤਨਖਾਿ ਦੇ 
ਸਕਦਾ ਿੈ। ਪਤਾ ਕਰੋ ਧਕ ਕੀ ਤੁਸੀਂ ਕੋਰੋਨਾਵਾਇਰਸ ਜੌਬ ਧਰ ੈਨਸ਼ਨ 
ਸਕੀਮ ਅਿੀਨ ਆ ਸਕਦੇ ਹੋ। ਤੁਸੀਂ ਇਸ ਬਾਰੇ ਉਸ ਹਵਅਕਤੀ ਨਾਲ 
ਹਵਚਾਰ ਕਰ ਸਕਦ ੇਿੋ ਹਜਸ ਲਈ ਤੁਸੀਂ ਕੰਮ ਕਰਦੇ ਿੋ। ਕੋਰੋਨਾਵਾਇਰਸ 
ਜੌਬ ਹਰਟੈਨਸ਼ਨ ਸਕੀਮ ਅਕਤ ਬਰ 2020 ਦੇ ਅੰਤ ਤੱਕ ਚੱਲੇਗੀ ਅਤੇ 
ਜੁਲਾਈ ਦੇ ਅੰਤ ਤੱਕ ਇਸ ਦੇ ਕੰਮ ਕਰਨ ਦੇ ਤਰੀਕੇ ਹਵੱਚ ਕੋਈ ਤਬਦੀਲੀ 
ਨਿੀਂ ਕੀਤੀ ਜਾਵੇਗੀ। ਤਾਜ਼ਾ ਜਾਣਕਾਰੀ ਲਈ ਸਰਕਾਰ ਦੀ ਵੈੈੱਬਸਾਈ  
ਦੇਖੋ।  

ਜੇ ਤੁਸੀਂ ਹਸਕ ਪ੍ੇਅ ਦੇ ਯੋਗ ਨਿੀਂ ਿੋ ਹਕਉਂਹਕ ਤੁਸੀਂ ਸਵੈ-ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਹਵੱਚ ਿੋ, 
ਤਾਂ ਤੁਸੀਂ ਸਰਕਾਰ ਦੀ ਸਵੈ-ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਆਮਦਨੀ ਧਵਿੱ   ਸਹਾਇਤਾ ਯੋਜਨਾ 
(Self-Employed Income Support Scheme) ਦੇ ਯੋਗ ਿੋ ਸਕਦੇ 
ਿੋ। ਜੇ ਤੁਸੀਂ ਹਕਸੇ ਕੰਪ੍ਨੀ ਲਈ ਕੰਮ ਕਰਦੇ ਿੋ ਪ੍ਰ ਤੁਿਾਡਾ ਰੁਤਬਾ ਸਵੈ-
ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਹਵੱਚ ਲੱਗੇ ਿੋਣ ਦਾ ਿੈ, ਤਾਂ ਹਜਸ ਕੰਪ੍ਨੀ ਲਈ ਤੁਸੀਂ ਕੰਮ ਕਰਦੇ ਿੋ 
ਉਸ ਦੀ ਆਪ੍ਣੀ ਹਸਕ ਪ੍ੇਅ ਦੀ ਯੋਜਨਾ ਿੋ ਸਕਦੀ ਿੈ। ਇਸ ਬਾਰੇ ਸੀਮਾਵਾਂ 
ਿੋ ਸਕਦੀਆਂ ਿਨ ਹਕ ਤੁਸੀਂ ਆਪ੍ਣੀ ਕੰਪ੍ਨੀ ਦੀ ਸਕੀਮ ਤਹਿਤ ਹਕੰਨੇ ਸਮੇਂ 
ਲਈ ਹਸਕ ਪ੍ੇਅ ਲਈ ਦਾਅਵਾ ਕਰ ਸਕਦੇ ਿੋ। 

https://www.gov.uk/guidance/check-if-you-could-be-covered-by-the-coronavirus-job-retention-scheme
https://www.gov.uk/guidance/check-if-you-could-be-covered-by-the-coronavirus-job-retention-scheme
https://www.gov.uk/
https://www.gov.uk/
https://www.gov.uk/guidance/claim-a-grant-through-the-coronavirus-covid-19-self-employment-income-support-scheme
https://www.gov.uk/guidance/claim-a-grant-through-the-coronavirus-covid-19-self-employment-income-support-scheme
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ਜੇ ਤੁਿਾਡੀ ਇਮੀਗਰੇਸ਼ਨ ਿਾਲਤ ਜਨਤਕ ਧਨ ਦਾ ਕੋਈ ਸਿਾਰਾ ਨਿੀਂ 
(No Recourse to Public Funds) ਿੈ, ਤਾਂ ਤੁਿਾਡੇ 'ਤੇ ਹਸਕ ਪ੍ੇਅ ਅਤੇ 
ਸਰਕਾਰ ਦੀ ਸਵੈ-ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਆਮਦਨੀ ਹਵੱਚ ਸਿਾਇਤਾ ਯੋਜਨਾ ਦਾ ਲਾਭ 
ਲੈਣ 'ਤੇ ਪ੍ਾਬੰਦੀ ਨਿੀਂ ਿੈ। ਜੇ ਤੁਿਾਡੇ ਕੋਲ ਜਨਤਕ ਧਨ ਦਾ ਕੋਈ ਸਿਾਰਾ 
ਨਿੀਂ ਿੈ ਤਾਂ ਤੁਸੀਂ ਆਪ੍ਣੇ ਿੱਕਾਂ ਬਾਰੇ ਵਧੇਰੇ ਜਾਣਕਾਰੀ NRPF ਨ ੈੱ ਵਰਕ 
ਵੈੈੱਬਸਾਈ  'ਤੇ ਲੱਭ ਸਕਦ ੇਿੋ।  

ਜੇ ਤੁਸੀਂ ਗਰਭਵਤੀ ਿੋ, ਤਾਂ ਤੁਿਾਨ ੰ  ਿੋਰ ਵੀ ਹਜ਼ਆਦਾ ਜੋਖਮ ਿੋ ਸਕਦਾ ਿੈ 
ਅਤੇ ਹਸਰਫ ਜ਼ਰ ਰੀ ਕਾਰਨਾਂ ਕਰਕੇ ਘਰੋਂ ਬਾਿਰ ਜਾਣਾ ਚਾਿੀਦਾ ਿੈ। ਜੇ 
ਤੁਸੀਂ ਗਰਭਵਤੀ ਿੋ ਅਤੇ ਆਪ੍ਣੇ ਆਪ੍ ਨ ੰ  ਅਲੱਗ ਰੱਖ ਰਿੇ ਿੋ (ਸੈਲਫ-
ਆਈਸੋਲੇਸ਼ਨ) ਤਾਂ ਆਪ੍ਣੇ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਦੇ ਅਹਧਕਾਰਾਂ ਲਈ ਮੈ ਰਧਨ ੀ 
ਐਕਸ਼ਨ 'ਤੇ ਜਾਓ । 

ਜੇ ਤੁਸੀਂ ਕੰਮ ਤੋਂ ਗੈਰਿਾਜ਼ਰ ਰਹਿੰਦੇ ਿੋ ਹਕਉਂਹਕ ਤੁਸੀਂ ਸਰਕਾਰ ਦੀ ਸਲਾਿ 
'ਤੇ ਆਪ੍ਣੇ ਆਪ੍ ਨ ੰ  ਅਲੱਗ ਰੱਖ ਰਿੇ ਿ,ੋ ਤਾਂ ਹਜ਼ਆਦਾਤਰ ਿਾਲਾਤ ਹਵੱਚ 
ਤੁਸੀਂ NHS 111 ਆਨਲਾਈਨ ਤੋਂ ਇੱਕ 'ਆਈਸੋਲੇਸ਼ਨ ਨੋਟ' ਪ੍ਰਾਪ੍ਤ ਕਰ 
ਸਕਦੇ ਿੋ। ਤੁਿਾਨ ੰ  ਡਾਕਟਰ ਕੋਲ ਨਿੀਂ ਜਾਣਾ ਪ੍ਵੇਗਾ। 

ਜੇ ਕੋਰੋਨਾਵਾਇਰਸ ਕਾਰਨ ਤੁਹਾਡਾ ਕੂੰ ਮ 
 ਲਾ ਧਗਆ ਹੈ 
ਕੁਝ ਕਾਰੋਬਾਰਾਂ, ਹਜਨਹ ਾਂ ਹਵੱਚ ਪੱ੍ਬ, ਰੈਸਟੋਰੈਂਟ ਅਤੇ ਕੁਝ ਦੁਕਾਨਾਂ ਸ਼ਾਮਲ 
ਿਨ, ਨ ੰ  ਕੋਰੋਨਾਵਾਇਰਸ ਦੇ ਫੈਲਣ ਨ ੰ  ਰੋਕਣ ਲਈ ਬੰਦ ਕਰਨ ਲਈ ਹਕਿਾ 
ਹਗਆ ਿੈ, ਅਤੇ ਦ ਜੇ ਕਾਰੋਬਾਰ ਹਵੱਤੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਸੰਘਰਸ਼ ਕਰ ਰਿੇ ਿਨ। ਜੇ, 

http://www.nrpfnetwork.org.uk/Pages/Home.aspx
http://www.nrpfnetwork.org.uk/Pages/Home.aspx
https://maternityaction.org.uk/covidmaternityfaqs/
https://maternityaction.org.uk/covidmaternityfaqs/
https://111.nhs.uk/isolation-note/
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ਹਜਸ ਹਵਅਕਤੀ ਲਈ ਤੁਸੀਂ ਕੰਮ ਕਰਦੇ ਿੋ ਉਸ ਕੋਲ ਿਣੁ ਤੁਿਾਡੇ ਕਰਨ 
ਲਈ ਲੋੜ੍ੀਂਦਾ ਕੰਮ ਨਿੀਂ ਿੈ, ਤਾਂ ਉਿ ਤੁਿਾਨ ੰ  ਕੰਮ 'ਤੇ ਆਉਣ ਤੋਂ ਮਨਹ ਾਂ ਕਰ 
ਸਕਦੇ ਿਨ। 

ਜੇ ਤੁਸੀਂ ਅਤੇ ਉਿ ਹਵਅਕਤੀ ਹਜਸ ਲਈ ਤੁਸੀਂ ਕੰਮ ਕਰਦੇ ਿੋ, ਦੋਵੇਂ 
ਸਹਿਮਤ ਿੁੰ ਦੇ ਿੋ, ਤਾਂ ਤੁਿਾਡਾ ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਤੁਿਾਨ ੰ  ਉਸ ਦੌਰਾਨ ਪ੍ੇਅਰੋਲ 
'ਤੇ ਰੱਖ ਸਕਦਾ ਿੈ ਜੇ ਉਿ ਕੋਰੋਨਾਵਾਇਰਸ ਦੇ ਕਾਰਨ ਕੰਮ ਨਿੀਂ ਕਰ 
ਸਕਦੇ ਜਾਂ ਉਿਨਾਂ ਕੋਲ ਤੁਿਾਡੇ ਲਈ ਕੋਈ ਕੰਮ ਨਿੀਂ ਿੈ। ਇਸਨ ੰ  'ਫਰਲੋ 'ਤੇ' 
ਿੋਣਾ ਹਕਿਾ ਜਾਂਦਾ ਿੈ। ਪਤਾ ਕਰੋ ਧਕ ਕੀ ਤੁਸੀਂ ਕੋਰੋਨਾਵਾਇਰਸ ਜੌਬ 
ਧਰ ੈਨਸ਼ਨ ਸਕੀਮ ਅਿੀਨ ਆ ਸਕਦੇ ਹੋ । ਕੋਰੋਨਾਵਾਇਰਸ ਜੌਬ 
ਹਰਟੈਨਸ਼ਨ ਸਕੀਮ ਅਕਤ ਬਰ 2020 ਦੇ ਅੰਤ ਤੱਕ ਚੱਲੇਗੀ ਅਤੇ ਜੁਲਾਈ 
ਦੇ ਅੰਤ ਤੱਕ ਇਸ ਦੇ ਕੰਮ ਕਰਨ ਦੇ ਤਰੀਕੇ ਹਵੱਚ ਕੋਈ ਤਬਦੀਲੀ ਨਿੀਂ 
ਕੀਤੀ ਜਾਵੇਗੀ। ਤਾਜ਼ਾ ਜਾਣਕਾਰੀ ਲਈ ਸਰਕਾਰ ਦੀ ਵੈੈੱਬਸਾਈ  ਦੇਖੋ। 
TUC ਕੋਲ ਕੋਰੋਨਾਵਾਇਰਸ ਜੌਬ ਹਰਟੈਨਸ਼ਨ ਸਕੀਮ ਦੇ ਤਹਿਤ ਤੁਿਾਡੇ 
ਅਹਧਕਾਰਾਂ ਬਾਰੇ ਮਾਰਗਦਰਸ਼ਨ ਿੈ। ਤੁਸੀਂ ਕੋਰੋਨਾਵਾਇਰਸ ਜੌਬ 
ਹਰਟੈਨਸ਼ਨ ਸਕੀਮ ਦੇ ਅਧੀਨ ਆ ਸਕਦ ੇਿੋ ਜੇ ਤੁਿਾਡੇ ਕੋਲ ਹਕਸੇ ਹਕਸਮ 
ਦਾ ਇਕਰਾਰਨਾਮਾ ਿੈ, ਉਦਾਿਰਨ ਲਈ ਜੇ ਤੁਸੀਂ ਏਜੰਸੀ ਕਰਮਚਾਰੀ ਿੋ ਜਾਂ 
ਜੇ ਤੁਸੀਂ ਜ਼ੀਰੋ ਘੰਹਟਆਂ ਦੇ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ 'ਤੇ ਿੋ। 

ਜੇ ਤੁਿਾਡੀ ਨੌਕਰੀ ਚਲੀ ਗਈ ਿੈ ਅਤੇ ਤੁਸੀਂ ਕੋਰੋਨਾਵਾਇਰਸ ਜੌਬ 
ਹਰਟੈਨਸ਼ਨ ਸਕੀਮ ਦੇ ਅਧੀਨ ਨਿੀਂ ਆਉਂਦੇ ਿੋ, ਤਾਂ ਧਸ ੀਜ਼ਨਸ 
ਐਡਵਾਈਸ ਕੋਲ ਇਸ ਬਾਰੇ ਕੁਝ ਮਾਰਗਦਰਸ਼ਨ ਿੈ ਹਕ ਤੁਸੀਂ ਕੀ ਕਰ 
ਸਕਦੇ ਿੋ।  

https://www.gov.uk/guidance/check-if-you-could-be-covered-by-the-coronavirus-job-retention-scheme
https://www.gov.uk/guidance/check-if-you-could-be-covered-by-the-coronavirus-job-retention-scheme
https://www.gov.uk/
https://www.tuc.org.uk/what-are-rules-if-youre-temporarily-laid-off
https://www.citizensadvice.org.uk/work/coronavirus-if-your-employer-has-told-you-not-to-work/
https://www.citizensadvice.org.uk/work/coronavirus-if-your-employer-has-told-you-not-to-work/
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ਜੇ ਕੋਰੋਨਾਵਾਇਰਸ ਦੇ ਕਾਰਨ ਤੁਿਾਡੇ ਕੰਮ ਕਰਨ ਦੇ ਘੰਟੇ ਜਾਂ ਤੁਿਾਡੀ 
ਤਨਖਾਿ ਘਟਾਈ ਗਈ ਿੈ, ਤਾਂ ਮਨੀ ਐਡਵਾਈਸ ਸਰਧਵਸ 'ਤੇ ਜਾਓ।  

ਜੇ ਤੁਸੀਂ ਸਵੈ-ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਹਵੱਚ ਿੋ ਅਤੇ ਕੋਰੋਨਾਵਾਇਰਸ ਕਾਰਨ ਤੁਿਾਡਾ 
ਕਾਰੋਬਾਰ ਚਲਾ ਹਗਆ ਿੈ, ਤਾਂ ਤੁਸੀਂ ਸਰਕਾਰ ਦੀ ਸਵੈ-ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਆਮਦਨੀ 
ਧਵਿੱ   ਸਹਾਇਤਾ ਯੋਜਨਾ ਦੇ ਿੱਕਦਾਰ ਿੋ ਸਕਦੇ ਿ।ੋ 

ਜੇ ਤੁਸੀਂ ਆਪ੍ਣੀ ਆਮਦਨੀ ਬਾਰੇ ਹਚੰਤਤ ਿੋ ਅਤੇ ਤੁਿਾਨ ੰ  ਤੁਰੰਤ ਪ੍ੈਸੇ ਦੀ 
ਲੋੜ੍ ਿੈ, ਤਾਂ ਤੁਸੀਂ ਸ਼ਾਇਦ ਯ ਨੀਵਰਸਲ ਕਰੈਧਡ  ਸਮੇਤ ਲਾਭਾਂ ਦਾ ਦਾਅਵਾ 
ਕਰਨ ਦੇ ਯੋਗ ਿੋ ਸਕਦ ੇਿੋ। ਤੁਿਾਡੀ ਸਥਾਨਕ ਕਾਉਂਹਸਲ ਕੋਲ ਸ਼ਾਇਦ 
ਤੁਿਾਡੀ ਮਦਦ ਕਰਨ ਲਈ ਹਵੱਤੀ ਸਿਾਇਤਾ ਯੋਜਨਾਵਾਂ ਵੀ ਿ ੋਸਕਦੀਆਂ 
ਿਨ। 

ਜੇ ਤੁਿਾਡੀ ਇਮੀਗਰੇਸ਼ਨ ਿਾਲਤ ਜਨਤਕ ਧਨ ਦਾ ਕੋਈ ਸਿਾਰਾ ਨਿੀਂ 
(No Recourse to Public Funds) ਿੈ, ਤਾਂ ਭਲਾਈ ਸਿਾਇਤਾ ਪ੍ਰਾਪ੍ਤ 
ਕਰਨ ਤੋਂ ਪ੍ਹਿਲਾਂ ਤੁਿਾਨ ੰ  ਮਾਰਗ-ਦਰਸ਼ਨ ਦੀ ਲੋੜ੍ ਪ੍ੈ ਸਕਦੀ 
ਿੈ। ਤੁਿਾਨ ੰ  NRPF ਨ ੈੱ ਵਰਕ ਤਿੱ ਿਸ਼ੀ  'ਤੇ ਵਧੇਰੇ ਜਾਣਕਾਰੀ ਹਮਲ 
ਸਕਦੀ ਿੈ। 
 

ਜੇ ਤੁਸੀਂ ਬਿੱ ਧ ਆਂ ਜਾਂ ਹੋਰਾਂ ਦੀ ਦੇਖਭਾਲ 
ਕਰ ਰਹੇ ਹੋ 

https://www.moneyadviceservice.org.uk/en/articles/coronavirus-what-it-means-for-you#if-youre-worried-about-losing-your-job
https://www.gov.uk/guidance/claim-a-grant-through-the-coronavirus-covid-19-self-employment-income-support-scheme
https://www.gov.uk/guidance/claim-a-grant-through-the-coronavirus-covid-19-self-employment-income-support-scheme
https://www.gov.uk/government/publications/guidance-to-employers-and-businesses-about-covid-19/covid-19-guidance-for-employees#claiming-benefits
http://www.nrpfnetwork.org.uk/Documents/coronavirus-factsheet.pdf
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ਸਕ ਲ ਅਤੇ ਨਰਸਰੀ ਦੇ ਬੰਦ ਿੋਣ ਦੇ ਨਤੀਜੇ ਵਜੋਂ, ਿੋ ਸਕਦਾ ਿੈ ਤੁਿਾਨ ੰ  
ਬੱਹਚਆਂ ਜਾਂ ਹਕਸੇ ਿੋਰ ਹਰਸ਼ਤੇਦਾਰ ਦੀ ਦੇਖਭਾਲ ਕਰਨ ਦੀ ਲੋੜ੍ ਿੋਵੇ ਅਤੇ 
ਤੁਸੀਂ ਕੰਮ ਨਾ ਕਰ ਸਕੋ। 

ਜੇ ਤੁਸੀਂ ਇੱਕ ਕਰਮਚਾਰੀ ਿੋ ਅਤੇ ਤੁਿਾਡੇ ਬੱਚੇ ਿਨ, ਤਾਂ ਹਜਸ ਹਵਅਕਤੀ 
ਲਈ ਤੁਸੀਂ ਕੰਮ ਕਰਦੇ ਿੋ ਉਸਨ ੰ  ਲਾਜ਼ਮੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਤੁਿਾਨ ੰ  ਉਿਨਾਂ ਦੀ 
ਦੇਖਭਾਲ ਲਈ ਹਬਨਾਂ ਤਨਖਾਿ ਦੀ ਛੱੁਟੀ ਦੇਣੀ ਚਾਿੀਦੀ ਿੈ। ਇਸ 
ਨ ੰ  ਮਾਧਪਆਂ ਦੀ ਤਨਖਾਹ ਦੇ ਧਬਨਾਂ ਛੁਿੱ  ੀ ਹਕਿਾ ਜਾਂਦਾ ਿੈ। 

ਜੇ ਤੁਸੀਂ ਕੰਮ ਨਿੀਂ ਕਰ ਸਕਦ ੇਿੋ ਹਕਉਂਹਕ ਤੁਿਾਨ ੰ  ਬੱਹਚਆਂ ਦੀ ਦੇਖਭਾਲ 
ਕਰਨ ਦੀ ਲੋੜ੍ ਿੈ, ਤਾਂ ਤੁਸੀਂ ਸ਼ਾਇਦ ਕੋਰੋਨਾਵਾਇਰਸ ਜੌਬ ਧਰ ੈਨਸ਼ਨ 
ਸਕੀਮ ਦੇ ਯੋਗ ਿੋ ਸਕਦ ੇਿੋ। ਤੁਸੀਂ ਇਸ ਬਾਰੇ ਆਪ੍ਣੇ ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਨਾਲ 
ਚਰਚਾ ਕਰ ਸਕਦੇ ਿੋ। 

ਵਰਧਕੂੰ ਗ ਫੈਧਮਲੀਜ਼ ਕੋਲ ਦ ਹਜਆਂ ਦੀ ਦੇਖਭਾਲ ਕਰਨ ਲਈ ਛੱੁਟੀ ਲੈਣ ਦੇ 
ਤੁਿਾਡੇ ਅਹਧਕਾਰਾਂ ਬਾਰੇ ਮਾਰਗ-ਦਰਸ਼ਨ ਿੈ। 

ਜੇ ਤੁਿਾਨ ੰ  ਿੋਰ ਸਿਾਇਤਾ ਦੀ ਲੋੜ੍ ਿੈ  
ਲੰਡਨ ਹਵੱਚ ਹਜ਼ਆਦਾਤਰ ਸਲਾਿ ਕੇਂਦਰ ਿੁਣ ਆਿਮੋ-ਸਾਿਮਣੇ ਦੀ ਸਲਾਿ 
ਦੀ ਪ੍ੇਸ਼ਕਸ਼ ਨਿੀਂ ਕਰ ਰਿੇ ਿਨ। ਕੁਝ ਤੁਿਾਨ ੰ  ਟੈਲੀਫੋਨ ਜਾਂ ਇੰਟਰਨ ੈੱਟ 
ਰਾਿੀਂ ਸਲਾਿ ਦੇ ਸਕਦੇ ਿਨ। ਇਿ ਲੰਡਨ ਹਵੱਚ ਸਲਾਿ ਕੇਂਦਰਾਂ ਦਾ ਇਿੱ ਕ 
ਅੂੰ ਤਰ-ਧਕਧਰਆਸ਼ੀਲ ਨਕਸ਼ਾ ਿੈ। ਅਸੀਂ ਉਹਨਾਂ ਦੇ ਵੇਰਵੇ ਇਿੱ ਕ ਸ  ੀ ਵੀ 
ਮੁਹਿੱਈਆ ਕੀਤੇ ਹਨ। ਿਰੇਕ ਸਲਾਿ ਕੇਂਦਰ ਦੀ ਵੈੈੱਬਸਾਈਟ ਦੇਖ ਕੇ ਪ੍ਤਾ 
ਕਰੋ ਹਕ ਕੀ ਉਿ ਟੈਲੀਫੋਨ 'ਤੇ ਸਲਾਿ ਦੀ ਪ੍ੇਸ਼ਕਸ਼ ਕਰ ਸਕਦੇ ਿਨ। 

https://www.london.gov.uk/what-we-do/business-and-economy/explore-your-rights-work-0/time-work#acc-i-58697
https://www.gov.uk/guidance/check-if-you-could-be-covered-by-the-coronavirus-job-retention-scheme
https://www.gov.uk/guidance/check-if-you-could-be-covered-by-the-coronavirus-job-retention-scheme
https://workingfamilies.org.uk/articles/coronavirus/
https://maps.london.gov.uk/employment-rights-advice/
https://maps.london.gov.uk/employment-rights-advice/
https://www.london.gov.uk/what-we-do/business-and-economy/explore-your-rights-work-0/find-advice-centre-near-you
https://www.london.gov.uk/what-we-do/business-and-economy/explore-your-rights-work-0/find-advice-centre-near-you
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ਜੇ ਤੁਿਾਨ ੰ  ਕੰਮ ਦੇ ਸਥਾਨ 'ਤੇ ਹਕਸੇ ਸਮੱਹਸਆ ਬਾਰੇ ਹਵਚਾਰ-ਵਟਾਂਦਰਾ 
ਕਰਨ ਦੀ ਲੋੜ੍ ਿੋਵੇ, ਤਾਂ ACAS ਿੈਲਪ੍ਲਾਈਨ ਨ ੰ  0300 123 1100 'ਤੇ 
ਕਾਲ ਕਰੋ। 

ਅਹਜਿੀਆਂ ਮਾਿਰ ਸੰਸਥਾਵਾਂ ਿਨ ਜੋ ਗੈਰ-ਯ ਕੇ ਲੰਡਨ ਵਾਸੀਆਂ ਲਈ 
ਢੁਕਵੀਂ ਸਿਾਇਤਾ ਮੁਿੱਈਆ ਕਰ ਸਕਦੀਆਂ ਿਨ। ਯ ਨਾਇ ੇਡ ਵੋਇਸ 
ਆਫ਼ ਧਦ ਵਰਲਡ, ਵਰਕ ਰਾਈ ਸ ਸੈਂ ਰ, ਈਸ  ਯ ਰਪੀਅਨ ਧਰਸੋਰਸ 
ਸੈਂ ਰ ਅਤੇ ਲੈਧ ਨ ਅਮੇਰੀਕਨ ਧਵਮੈਨਜ਼ ਰਾਈ ਸ ਸਰਧਵਸ ਵੱਖ-ਵੱਖ 
ਭਾਸ਼ਾਵਾਂ ਹਵੱਚ ਟੈਲੀਫੋਨ ਰਾਿੀਂ ਸਿਾਇਤਾ ਦੇ ਸਕਦੀਆਂ ਿਨ। ਸਾਡੇ 
ਕੋਲ ਗੈਰ-ਯ ਕੇ ਨਾਗਧਰਕਾਂ ਲਈ ਸਹਾਇਤਾ ਪੂੰ ਨਾ ਵੀ ਿੈ ਹਜੱਥੇ ਵਧੇਰੇ 
ਸਲਾਿ ਅਤੇ ਮਾਰਗ-ਦਰਸ਼ਨ ਹਦੱਤਾ ਹਗਆ ਿੈ। 

ਜੇ COVID-19 ਫੈਲਣ ਕਾਰਨ ਤੁਿਾਨ ੰ  ਕੰਮ ਤੋਂ ਛੱੁਟੀ ਲੈਣੀ ਪ੍ਈ ਿ ੈਜਾਂ 
ਤੁਿਾਡੀ ਆਮਦਨੀ ਘੱਟ ਗਈ ਿੈ, ਤਾਂ ਇਿ ਬਿੁਤ ਤਣਾਅਪ੍ ਰਨ ਿੋ ਸਕਦਾ 
ਿੈ। ਨਤੀਜੇ ਵਜੋਂ, ਤੁਸੀਂ ਬਿੁਤ ਹਜ਼ਆਦਾ ਹਚੰਤਾ, ਉਦਾਸ ਮਨੋਦਸ਼ਾ, ਜਾਂ 
ਹਡਪ੍ਰੈਸ਼ਨ (ਉਦਾਸੀ) ਦਾ ਅਨੁਭਵ ਕਰ ਸਕਦ ੇਿੋ। ਥਰਾਈਵ ਲੰਡਨ ਦੇ 
ਰਾਿੀਂ ਸਰੋਤ ਅਤੇ ਸਹਾਇਤਾ ਉਪ੍ਲਬਧ ਿੈ ਜੋ ਮਦਦਗਾਰ ਿ ੋਸਕਦੀ ਿੈ। 

ਜੇ COVID-19 ਫੈਲਣ ਦੇ ਕਾਰਨ ਤੁਿਾਡੀ ਆਮਦਨੀ ਘੱਟ ਗਈ ਿੈ, ਤਾਂ 
ਤੁਸੀਂ ਸ਼ਾਇਦ ਬਜਟ ਫਾਰਮ ਭਰਨਾ ਚਾਿੋ। ਚੈਹਰਟੀ ਮਨੀ ਐਡਂ ਮੈਂਟਲ ਿੈਲਥ 
ਨੇ ਇਿੱ ਕ ਫਾਰਮ ਧਤਆਰ ਕੀਤਾ ਹੈ ਹਜਸ ਨਾਲ ਤੁਸੀਂ ਆਪ੍ਣੀਆਂ ਸਾਰੀਆਂ 
ਆਮਦਨੀਆਂ ਅਤੇ ਖਰਹਚਆਂ ਨ ੰ  ਹਲਖ ਕ ੇਹਬਿਤਰ ਤਰੀਕੇ ਨਾਲ ਸਮਝ 
ਸਕਦੇ ਿੋ ਹਕ ਆਮਦਨੀ ਹਵੱਚ ਕਮੀ ਦਾ ਤੁਿਾਡੇ 'ਤੇ ਕੀ ਅਸਰ ਪ੍ਵੇਗਾ।  

https://www.acas.org.uk/
https://www.uvwunion.org.uk/
https://www.uvwunion.org.uk/
http://www.workrightscentre.org/
http://www.eeac.org.uk/
http://www.eeac.org.uk/
http://www.lawrs.org.uk/
https://www.london.gov.uk/what-we-do/eu-londoners-hub/information-coronavirus-covid-19-non-uk-nationals
https://www.london.gov.uk/coronavirus/coronavirus-and-looking-after-your-mental-health
https://www.mentalhealthandmoneyadvice.org/en/tools/budget-planner/
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ਉਿਨਾਂ ਕੋਲ ਕੋਰੋਨਾਵਾਇਰਸ ਮਿਾਂਮਾਰੀ ਦੇ ਦੌਰਾਨ ਮਾਨਹਸਕ ਹਸਿਤ ਅਤੇ 
ਪ੍ੈਸੇ ਬਾਰੇ ਿੋਰ ਸਹਾਇਤਾ ਅਤੇ ਮਾਰਗਦਰਸ਼ਨ ਵੀ ਿ।ੈ 

ਜੇ ਤੁਿਾਨ ੰ  ਆਪ੍ਣੀ ਆਮਦਨੀ ਹਵੱਚ ਤਬਦੀਲੀਆਂ ਨ ੰ  ਸਮਝਣ ਅਤੇ ਿੱਲ 
ਕਰਨ ਲਈ ਿੋਰ ਮਦਦ ਦੀ ਲੋੜ੍ ਿੈ, ਤਾਂ ਪ੍ਾਹਲਸੀ ਐਡਂ ਪ੍ਰੈਕਹਟਸ ਦੇ 
ਕੋਲ ਅਕਸਰ ਪੁਿੱਛੇ ਜਾਂਦੇ ਪਰਸ਼ਨਾਂ ਦੀ ਸ  ੀ ਅਤੇ ਇਿੱ ਕ ਆਨਲਾਈਨ  ੈ  
ਰ ਮ ਿੈ। 

TUC ਕੋਲ ਕੋਰੋਨਾਵਾਇਰਸ ਅਤੇ ਕੰਮ ਦੇ ਨਾਲ ਸੰਬੰਹਧਤ ਮੁੱ ਹਦਆਂ 
ਬਾਰੇ ਵੈਬੀਨਾਰਾਂ ਦੀ ਇੱਕ ਲੜ੍ੀ ਿੈ। 
 

 

ਬਰਾਬਰ ਧਵਵਹਾਰ ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ 

ਬਿੁਤ ਸਾਰੇ ਅਹਧਕਾਰ ਿਨ ਜੋ ਇਿ ਪੱ੍ਕਾ ਕਰਦੇ ਿਨ ਹਕ ਹਜੱਥੇ ਤੁਸੀਂ ਕੰਮ 
ਕਰਦੇ ਿੋ ਉਥੇ ਤੁਿਾਡੇ ਨਾਲ ਬਰਾਬਰੀ ਦਾ ਹਵਵਿਾਰ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਿੈ। 

ਇਿ ਯਾਦ ਰੱਖਣਾ ਮਿੱਤਵਪ੍ ਰਨ ਿੈ ਹਕ ਇਿਨਾਂ ਹਵੱਚੋਂ ਕੁਝ ਅਹਧਕਾਰ 
ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਦੀਆਂ ਹਸਰਫ ਕੁਝ ਖਾਸ ਸਹਥਤੀਆਂ ਵਾਲੇ ਲੋਕਾਂ 'ਤੇ ਲਾਗ  ਿੁੰ ਦੇ ਿਨ 
(ਹਜਵੇਂ ਹਕ ਕੋਈ ਕਰਮ ਾਰੀ (Employee), ਜਾਂ ਕੋਈ ਕਾਮਾ (Worker))। 

https://www.mentalhealthandmoneyadvice.org/en/top-tips/mental-health-and-money-advice-for-covid-19-outbreak/
http://policyinpractice.co.uk/your-income-and-coronavirus-covid-19/
http://policyinpractice.co.uk/your-income-and-coronavirus-covid-19/
https://www.tuc.org.uk/webinars
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ਬਰਾਬਰੀ ਦਾ ਧਵਹਾਰ 

ਧਵਤਕਰਾ ਅਤੇ ਪਰੇਸ਼ਾਨ ਕਰਨਾ 

ਹਜਸ ਹਵਅਕਤੀ ਲਈ ਤੁਸੀਂ ਕੰਮ ਕਰਦੇ ਿੋ ਉਿ ਿੇਠਾਂ ਹਦੱਤੇ ਕਾਰਨਾਂ ਕਰਕੇ 
ਤੁਿਾਡੇ ਨਾਲ ਵੱਖਰਾ ਹਵਵਿਾਰ ਨਿੀਂ ਕਰ ਸਕਦਾ: 

 ਤੁਿਾਡੀ ਉਮਰ 

 ਤੁਿਾਨ ੰ  ਕੋਈ ਅਸਮਰਥਤਾ ਿੈ 

 ਤੁਸੀਂ ਟਰਾਂਸਸੈਕਸੁਅਲ ਿੋ  

 ਤੁਸੀਂ ਹਵਆਿੇ ਿੋਏ ਿ ੋਜਾਂ ਤੁਿਾਡਾ ਕੋਈ ਹਸਵਲ ਪ੍ਾਰਟਨਰ ਿੈ 

 ਤੁਸੀਂ ਗਰਭਵਤੀ ਿੋ ਜਾਂ ਕੰਮ ਤੋਂ ਛੱੁਟੀ 'ਤੇ ਿੋ ਹਕਉਂਹਕ ਤੁਸੀਂ ਿਾਲ ਿੀ 
ਹਵੱਚ ਬੱਚੇ ਨ ੰ  ਜਨਮ ਹਦੱਤਾ ਿ ੈ

 ਤੁਿਾਡੇ ਰੰਗ, ਰਸ਼ਟਰੀਅਤਾ ਜਾਂ ਨਸਲੀ/ਰਾਸ਼ਟਰੀ ਮ ਲ ਸਮੇਤ 
ਤੁਿਾਡੀ ਨਸਲ 

 ਤੁਿਾਡੇ ਧਰਮ, ਹਵਸ਼ਵਾਸ ਜਾਂ ਧਰਮ/ਹਵਸ਼ਵਾਸ ਦੇ ਨਾ ਿੋਣ ਕਰਕੇ 

 ਤੁਿਾਡੇ ਹਲੰਗ ਕਰਕੇ 
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 ਤੁਿਾਡੇ ਹਜਨਸੀ ਰੁਝਾਨ ਕਰਕੇ   

ਜੇ ਉਿ ਕਰਦੇ ਿਨ ਤਾਂ ਸ਼ਾਇਦ ਉਿ ਕਾਨ ੰ ਨ ਨ ੰ  ਤੋੜ੍ ਰਿੇ ਿੋਣ। ਇਸ ਨ ੰ  
ਧਵਤਕਰਾ ਹਕਿਾ ਜਾਂਦਾ ਿੈ। ਉਿ ਉਪ੍ਰੋਕਤ ਦੇ ਅਧਾਰ 'ਤੇ ਤੁਿਾਨ ੰ  
ਬੇਅਰਾਮ, ਡਹਰਆ ਜਾਂ ਨੀਵਾਂ ਮਹਿਸ ਸ ਨਿੀਂ ਕਰਵਾ ਸਕਦੇ ਿਨ ਜਾਂ ਵੈਰ-
ਹਵਰੋਧ ਵਾਲਾ ਮਾਿੌਲ ਨਿੀਂ ਬਣਾ ਸਕਦੇ ਿਨ। ਇਸ ਨ ੰ  ਪਰੇਸ਼ਾਨ ਕਰਨਾ 
ਕਹਿੰਦੇ ਿਨ। 

ਇਸ ਹਵੱਚ ਧਜਨਸੀ ਪਰੇਸ਼ਾਨੀ (Sexual harassment) ਸ਼ਾਮਲ ਿੈ, ਜੋ 
ਹਕ ਅਹਜਿਾ ਕੋਈ ਵੀ ਹਜਨਸੀ ਹਵਵਿਾਰ ਿੁੰ ਦਾ ਿੈ ਜੋ ਤੁਿਾਨ ੰ  ਬੇਅਰਾਮ, 
ਡਹਰਆ, ਨੀਵਾਂ ਮਹਿਸ ਸ ਕਰਵਾਉਂਦਾ ਿੈ ਜਾਂ ਤੁਿਾਡੇ ਲਈ ਵੈਰ-ਹਵਰੋਧ 
ਵਾਲਾ ਮਾਿੌਲ ਬਣਾਉਂਦਾ ਿੈ। 

ਕਰਮ ਾਰੀਆਂ ਅਤੇ ਕਾਧਮਆਂ ਦੀ ਹਵਤਕਰੇ ਅਤੇ ਪ੍ਰੇਸ਼ਾਨੀ ਤੋਂ ਰੱਹਖਆ 
ਕੀਤੀ ਜਾਂਦੀ ਿੈ। ਜੇ ਤੁਸੀਂ ਸਵੈ-ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਹਵੱਚ ਿ ੋਤਾਂ ਵੀ ਤੁਿਾਡੀ ਰੱਹਖਆ 
ਕੀਤੀ ਸਕਦੀ ਿੈ। 

ਮੈਨ ੂੰ  ਲਿੱ ਗਦਾ ਹੈ ਧਕ ਮੈਨ ੂੰ  ਧਵਤਕਰੇ ਜਾਂ ਪਰੇਸ਼ਾਨੀ ਦੀ ਸਮਿੱ ਧਸਆ ਹੋ 
ਸਕਦੀ ਹੈ 
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 ਇਕਵੈਧਲ ੀ ਅਤੇ ਧਹਊਮਨ ਰਾਈ ਸ ਕਧਮਸ਼ਨ (ਸਮਾਨਤਾ ਅਤੇ ਮਨੁਿੱ ਖੀ 
ਅਧਿਕਾਰ ਕਧਮਸ਼ਨ) (EHRC) ਦੀ ਵੈੈੱਬਸਾਈਟ 'ਤੇ ਹਵਤਕਰੇ ਅਤੇ 
ਪ੍ਰੇਸ਼ਾਨੀ ਬਾਰੇ ਵਧੇਰੇ ਹਵਸਤਾਰ ਹਵੱਚ ਜਾਣਕਾਰੀ ਿ।ੈ 

ਹਸਟੀਜ਼ਨਸ ਐਡਵਾਈਸ ਵੈੈੱਬਸਾਈਟ 'ਤੇ ਇੱਕ  ੈੈੱਕਰ   ਲ  ਵੀ ਿੈ ਜੋ 
ਤੁਿਾਡੀ ਇਿ ਸਮਝਣ ਹਵੱਚ ਮਦਦ ਕਰ ਸਕਦਾ ਿੈ ਹਕ ਕੀ ਤੁਿਾਡੇ ਨਾਲ 
ਵੱਖਰੇ ਤਰੀਕੇ ਨਾਲ ਹਵਵਿਾਰ ਕੀਤਾ ਜਾ ਹਰਿਾ ਿੈ। 

ਜੇ ਤੁਸੀਂ ਪਾਰ - ਾਈਮ ਕੂੰ ਮ ਕਰਦੇ ਹੋ ਤਾਂ ਤੁਹਾਡੇ ਅਧਿਕਾਰ 

ਪਾਰ - ਾਈਮ ਕੂੰ ਮ ਕਰਨਾ 

ਬਿੁਤੀ ਵਾਰ ਹਜਸ ਹਵਅਕਤੀ ਲਈ ਤੁਸੀਂ ਕੰਮ ਕਰਦੇ ਿੋ, ਉਿ ਤੁਿਾਡੇ ਨਾਲ 
ਇਸ ਕਰਕੇ ਵੱਖਰਾ ਹਵਿਾਰ ਨਿੀਂ ਕਰ ਸਕਦਾ ਹਕਉਂਹਕ ਤੁਸੀਂ ਉਸਦੇ ਲਈ 
ਪ੍ਾਰਟ-ਟਾਈਮ ਕੰਮ ਕਰਦੇ ਿੋ। ਉਸ ਦੁਆਰਾ ਤੁਿਾਨ ੰ  ਲਾਜ਼ਮੀ ਉਿੀ 
ਅਹਧਕਾਰ ਦੇਣੇ ਚਾਿੀਦੇ ਿਨ ਜੋ ਉਿਨਾਂ ਲਈ ਪ੍ ਰਾ-ਸਮਾਂ ਕੰਮ ਕਰਨ ਵਾਲੇ 
ਹਕਸੇ ਹਵਅਕਤੀ ਨ ੰ  ਹਦੱਤੇ ਜਾਂਦੇ ਿਨ। 

ਪ੍ਾਰਟ-ਟਾਈਮ ਕੰਮ ਕਰਨ ਦੇ ਅਹਧਕਾਰ ਹਸਰਫ ਕਰਮ ਾਰੀਆਂ ਅਤੇ 
ਕਾਧਮਆਂ ਲਈ ਿਨ। 

https://equalityhumanrights.com/en/equality-act/know-your-rights
https://equalityhumanrights.com/en/equality-act/know-your-rights
https://equalityhumanrights.com/en/equality-act/know-your-rights
https://www.citizensadvice.org.uk/work/discrimination-at-work/checking-if-its-discrimination/check-if-your-problem-at-work-is-discrimination/
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ਮੈਨ ੂੰ  ਲਗਦਾ ਹੈ ਧਕ ਮੇਰੇ ਨਾਲ ਵਿੱ ਖਰਾ ਧਵਹਾਰ ਕੀਤਾ ਜਾ ਧਰਹਾ ਹੈ 
ਧਕਉਂਧਕ ਮੈਂ ਪਾਰ - ਾਈਮ ਕੂੰ ਮ ਕਰਦਾ/ਕਰਦੀ ਹਾਂ: 

ਸਰਕਾਰ ਦੀ ਵੈੈੱਬਸਾਈ  'ਤੇ ਪਾਰ - ਾਈਮ ਕਾਧਮਆਂ ਦੇ ਅਧਿਕਾਰਾਂ 
ਬਾਰੇ ਵਿੇਰੇ ਜਾਣਕਾਰੀ ਹੈ। 

ਕੂੰ ਮ 'ਤ ੇਧਕਸੇ ਮਾੜੀ  ੀਜ਼ ਦੀ ਧਰਪੋਰ  ਕਰਨਾ 

ਸ ਹ ਦੇਣ ਵਾਧਲਆਂ ਲਈ ਸੁਰਿੱ ਧਖਆ 

ਕਈ ਵਾਰ ਤੁਿਾਨ ੰ  ਉਸ ਹਵਅਕਤੀ ਨ ੰ , ਹਜਸਦੇ ਲਈ ਤੁਸੀਂ ਕੰਮ ਕਰਦੇ ਿੋ ਜਾਂ 
ਹਕਸੇ ਿੋਰ ਨ ੰ  ਕੰਮ ਕਰਨ ਦੇ ਸਥਾਨ 'ਤੇ ਹਕਸੇ ਮਾੜ੍ੀ ਚੀਜ਼ ਬਾਰੇ ਦੱਸਣ ਦੀ 
ਲੋੜ੍ ਿੋ ਸਕਦੀ ਿੈ ਜੋ ਬਿੁਤ ਸਾਰੇ ਲੋਕਾਂ ਜਾਂ ਆਮ ਜਨਤਾ ਨ ੰ  ਪ੍ਰਭਾਹਵਤ ਕਰ 
ਸਕਦੀ ਿੈ। ਇਸ ਨ ੰ  ਸ ਹ ਦੇਣੀ (Whistleblowing) ਹਕਿਾ ਜਾਂਦਾ ਿੈ।  
ਜੇ ਤੁਸੀਂ ਅਹਜਿਾ ਕਰਦੇ ਿੋ, ਤਾਂ ਹਜਸ ਹਵਅਕਤੀ ਲਈ ਤੁਸੀਂ ਕੰਮ ਕਰਦੇ ਿੋ 
ਉਸਨ ੰ  ਲਾਜ਼ਮੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਤੁਿਾਡੇ ਨਾਲ ਬੁਰਾ ਸਲ ਕ ਨਿੀਂ ਕਰਨਾ ਚਾਿੀਦਾ 
ਜਾਂ ਤੁਿਾਨ ੰ  ਬਰਖਾਸਤ ਜਾਂ ਨੌਕਰੀ ਤੋਂ ਕੱਢਣਾ ਨਿੀਂ ਚਾਿੀਦਾ। 

ਸ ਿ ਦੇਣ ਵਾਲੇ ਦੇ ਅਹਧਕਾਰ ਹਸਰਫ ਕਰਮ ਾਰੀਆਂ ਅਤੇ ਕਾਧਮਆਂ ਲਈ 
ਿਨ। 

https://www.gov.uk/part-time-worker-rights
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ਮੈਨ ੂੰ  ਲਗਦਾ ਹੈ ਧਕ ਸ ਹ ਦੇਣ ਦੇ ਕਾਰਨ ਮੇਰੇ ਨਾਲ ਅਨਉਧ ਤ ਧਵਹਾਰ 
ਕੀਤਾ ਧਗਆ ਹੈ 

ਪਰੋ ੈਕ  ਵੈੈੱਬਸਾਈ  'ਤੇ ਸ ਿ ਦੇਣ ਵਾਹਲਆਂ ਲਈ ਸੁਰੱਹਖਆ ਬਾਰੇ ਵਧੇਰੇ 
ਜਾਣਕਾਰੀ ਿੈ। ਉਿ ਇੱਕ ਚੈਹਰਟੀ ਿਨ ਜੋ ਹਕ ਸ ਿ ਦੇਣ ਵਾਹਲਆਂ ਨ ੰ  ਗੁਪ੍ਤ 
ਸਿਾਇਤਾ ਅਤੇ ਸਲਾਿ ਪ੍ਰਦਾਨ ਕਰਦੇ ਿਨ। 

ਧਹੂੰ ਸਾ, ਿਮਕੀਆਂ ਜਾਂ ਧਨਯੂੰ ਧਤਰਤ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਧਵਵਹਾਰ ਤੋਂ 
ਸੁਰਿੱ ਧਖਆ 

ਆਿੁਧਨਕ ਗੁਲਾਮੀ (Modern Slavery) 

ਹਜਸ ਹਵਅਕਤੀ ਲਈ ਤੁਸੀਂ ਕੰਮ ਕਰਦੇ ਿੋ ਉਿ ਤੁਿਾਨ ੰ  ਸੱਟ ਪ੍ਿੁੰ ਚਾ ਕੇ ਜਾਂ 
ਧਮਕੀ ਦੇ ਕੇ ਕੰਮ ਕਰਨ ਲਈ ਮਜਬ ਰ ਨਿੀਂ ਕਰ ਸਕਦਾ। ਜ ੇਤੁਸੀਂ ਉਿਨਾਂ 
ਲਈ ਕੰਮ ਨਿੀਂ ਕਰਨਾ ਚਾਿੁੰ ਦੇ ਤਾਂ ਉਿਨਾਂ ਨ ੰ  ਤੁਿਾਨ ੰ  ਛੱਡ ਕੇ ਜਾਣ ਦੇਣਾ 
ਚਾਿੀਦਾ ਿੈ। ਜੇ ਉਿ ਨਿੀਂ ਕਰਦੇ ਤਾਂ ਉਿ ਕਾਨ ੰ ਨ ਤੋੜ੍ ਰਿੇ ਿਨ। ਇਸ ਨ ੰ  
ਆਿੁਧਨਕ ਗੁਲਾਮੀ ਹਕਿਾ ਜਾਂਦਾ ਿ।ੈ   

ਆਧੁਹਨਕ ਗੁਲਾਮੀ ਇੱਕ ਫੌਜਦਾਰੀ ਅਪ੍ਰਾਧ ਿੈ। ਇਸ ਦਾ ਭਾਵ ਿੈ ਹਕ ਹਰ 
ਧਕਸੇ ਦੀ ਰਿੱ ਧਖਆ ਕੀਤੀ ਜਾਂਦੀ ਹੈ ਭਾਵੇਂ ਉਸਦੀ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਦੀ ਸਹਥਤੀ ਜਾਂ 
ਇਮੀਗਰੇਸ਼ਨ ਦਰਜਾ ਕੋਈ ਵੀ ਿੋਵੇ। 

https://www.pcaw.org.uk/
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ਮੈਂ ਆਿੁਧਨਕ ਗੁਲਾਮੀ ਦੇ ਸੂੰ ਕੇਤਾਂ ਨ ੂੰ  ਧਕਵੇਂ ਵੇਖਾਂ? 

ਆਿੁਧਨਕ ਗੁਲਾਮੀ ਹੈਲਪਲਾਈਨ ਵੈੈੱਬਸਾਈ , ਚੈਹਰਟੀ ਅਨਸੀਨ 
(Unseen) ਦੁਆਰਾ ਚਲਾਈ ਜਾਂਦੀ ਿੈ, 'ਤੇ ਆਧੁਹਨਕ ਗੁਲਾਮੀ ਦੇ ਹਚੰਨਹ ਾਂ 
ਬਾਰੇ ਿੋਰ ਜਾਣਕਾਰੀ ਹਦੱਤੀ ਗਈ ਿੈ। 

ਮੈ ਰੋਪੋਲੀ ਨ ਪੁਧਲਸ ਵੈੈੱਬਸਾਈ  'ਤੇ ਵੀ ਿੋਰ ਲਾਭਦਾਇਕ ਜਾਣਕਾਰੀ ਿੈ।  

ਮੈਂ ਆਿੁਧਨਕ ਗੁਲਾਮੀ ਦੀ ਧਰਪੋਰ  ਧਕਵੇਂ ਕਰਾਂ? 

ਜੇ ਤੁਸੀਂ ਹਚੰਤਤ ਿੋ ਹਕ ਤੁਸੀਂ ਜਾਂ ਤੁਿਾਡੀ ਜਾਣ-ਪ੍ਛਾਣ ਦਾ ਕੋਈ ਹਵਅਕਤੀ 
ਆਧੁਹਨਕ ਗੁਲਾਮੀ ਦਾ ਹਸ਼ਕਾਰ ਿੈ, ਤਾਂ ਇਸਦੀ ਹਰਪ੍ੋਰਟ ਕਰਨ ਲਈ 
ਬਿੁਤ ਸਾਰੇ ਵੱਖ-ਵੱਖ ਢੰਗ ਿਨ: 

 ਤੁਸੀਂ ਸਲਾਿ ਲਈ ਆਧੁਹਨਕ ਗੁਲਾਮੀ ਬਾਰੇ ਿੈਲਪ੍ਲਾਈਨ ਨ ੰ  
08000 121 700 'ਤੇ ਕਾਲ ਕਰ ਸਕਦੇ ਿੋ। ਤੁਿਾਨ ੰ  ਉਿਨਾਂ ਨ ੰ  
ਆਪ੍ਣਾ ਨਾਮ ਦੱਸਣ ਦੀ ਲੋੜ੍ ਨਿੀਂ ਿੈ। ਇਿ ਹਦਨ ਦੇ 24 ਘੰਟੇ, ਸਾਲ 
ਦੇ 365 ਹਦਨ ਖੁੱ ਲੀ ਿੁੰ ਦੀ ਿੈ। ਆਿੁਧਨਕ ਗੁਲਾਮੀ ਬਾਰੇ 
ਹੈਲਪਲਾਈਨ ਦੀ ਵੈੈੱਬਸਾਈ  'ਤੇ ਉਿਨਾਂ ਿੋਰ ਤਰੀਹਕਆਂ ਬਾਰੇ 
ਵਧੇਰੇ ਜਾਣਕਾਰੀ ਿੈ ਹਜਨਹ ਾਂ ਰਾਿੀਂ ਤੁਸੀਂ ਮਦਦ ਜਾਂ ਸਲਾਿ ਪ੍ਰਾਪ੍ਤ ਕਰ 
ਸਕਦੇ ਿੋ:  

https://www.modernslaveryhelpline.org/about/spot-the-signs
https://www.met.police.uk/advice/advice-and-information/ms/modern-slavery/
https://www.modernslaveryhelpline.org/
https://www.modernslaveryhelpline.org/
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 ਤੁਸੀਂ ਮੈਟਰੋਪ੍ੋਲੀਟਨ ਪ੍ੁਹਲਸ ਨ ੰ  101 'ਤੇ ਕਾਲ ਕਰਕੇ ਜਾਂ ਉਹਨਾਂ ਦੇ 
ਆਨਲਾਈਨ ਫਾਰਮ ਦੀ ਵਰਤੋਂ ਕਰਕੇ ਆਿੁਧਨਕ ਗੁਲਾਮੀ ਦੀ 
ਧਰਪੋਰ  ਕਰ ਸਕਦੇ ਹੋ।  

 ਜੇ ਇਿ ਤਾਜ਼ੇ ਉਤਪ੍ਾਦਨ ਉਦਯੋਗ ਨਾਲ ਸੰਬੰਹਧਤ ਿੈ, ਤਾਂ 
ਗੈਂਗਮਾਸ ਰਸ ਐਡਂ ਲੇਬਰ ਅਧਬਊਜ਼ ਅਿਾਧਰ ੀ ਨਾਲ ਸੰਪ੍ਰਕ ਕਰੋ। 

 ਜੇ ਇਿ ਕੋਈ ਐਮਰਜੈਂਸੀ ਿੈ ਜਾਂ ਕੋਈ ਅਪ੍ਰਾਧ ਿੋ ਹਰਿਾ ਿੈ ਤਾਂ 999 
'ਤੇ ਕਾਲ ਕਰੋ। 

 ਤੁਸੀਂ 0800 555 111 'ਤੇ ਕਰਾਈਮਸਟੋਪ੍ਰਸ ਨ ੰ  ਕਾਲ ਕਰਕੇ 
ਆਧੁਹਨਕ ਗੁਲਾਮੀ ਦੀ ਹਰਪ੍ੋਰਟ ਕਰ ਸਕਦੇ ਿੋ। 

 ਰੇਡ ਯ ਨੀਅਨ ਦਾ ਮੈਂਬਰ ਬਣਨਾ 

 ਰੇਡ ਯ ਨੀਅਨ ਧਵਿੱ   ਸ਼ਾਮਲ ਹੋਣ ਦਾ ਅਧਿਕਾਰ 

ਹਜਸ ਹਵਅਕਤੀ ਲਈ ਤੁਸੀਂ ਕੰਮ ਕਰਦੇ ਿ ੋਉਿ ਤੁਿਾਡੇ ਨਾਲ ਇਸ ਲਈ 
ਵੱਖਰਾ ਹਵਿਾਰ ਨਿੀਂ ਕਰ ਸਕਦਾ ਹਕ ਤੁਸੀਂ ਟਰੇਡ ਯ ਨੀਅਨ ਦੇ ਮੈਂਬਰ ਿੋ 
ਜਾਂ ਤੁਸੀਂ ਇਸ ਹਵੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਿੋਣਾ ਚਾਿੁੰ ਦੇ ਿੋ। ਇਿ ਵੀ ਮਾਇਨੇ ਨਿੀਂ 
ਰੱਖਦਾ ਹਕ ਤੁਸੀਂ ਹਕਸ ਯ ਨੀਅਨ ਦੇ ਮੈਂਬਰ ਿੋ। 

https://www.met.police.uk/ro/report/ocr/af/how-to-report-a-crime/
https://www.met.police.uk/ro/report/ocr/af/how-to-report-a-crime/
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ਟਰੇਡ ਯ ਨੀਅਨ ਹਵੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਿੋਣ ਦਾ ਅਹਧਕਾਰ ਹਸਰਫ ਕਰਮ ਾਰੀਆਂ 
ਅਤੇ ਕਾਧਮਆਂ ਲਈ ਿੈ। 

 ਰੇਡ ਯ ਨੀਅਨਾਂ ਕੀ ਹੁੂੰ ਦੀਆਂ ਹਨ? 

ਟਰੇਡ ਯ ਨੀਅਨ ਕਾਹਮਆਂ ਤੋਂ ਬਹਣਆ ਇੱਕ ਸੰਗਠਨ ਿੁੰ ਦਾ ਿੈ ਜੋ ਉਿਨਾਂ 
ਲੋਕਾਂ, ਹਜਨਹ ਾਂ ਲਈ ਤੁਸੀਂ ਕੰਮ ਕਰਦੇ ਿੋ, ਤੋਂ ਤੁਿਾਡੇ ਨਾਲ ਹਬਿਤਰ 
ਹਵਿਾਰ ਕਰਵਾਉਂਦਾ ਿੈ। ਜੇ ਤੁਸੀਂ ਟਰੇਡ ਯ ਨੀਅਨ ਦੇ ਮੈਂਬਰ ਬਣ ਜਾਂਦੇ ਿੋ 
ਤਾਂ ਤੁਿਾਨ ੰ  ਕੰਮ 'ਤੇ ਕੋਈ ਮੁਸ਼ਕਲ ਆਉਣ 'ਤੇ ਉਿ ਤੁਿਾਡੀ ਮਦਦ ਕਰ 
ਸਕਦੇ ਿਨ। ਇਿ ਯਾਦ ਰੱਖਣਾ ਮਿੱਤਵਪ੍ ਰਨ ਿੈ ਹਕ ਉਿ ਉਸ ਸਮੱਹਸਆ 
ਹਵੱਚ ਤੁਿਾਡੀ ਸਿਾਇਤਾ ਨਿੀਂ ਕਰ ਸਕਦੇ ਿਨ ਜੋ ਤੁਿਾਡੀ ਪ੍ਹਿਲਾਂ ਤੋਂ ਿੀ 
ਿ,ੈ ਹਸਰਫ ਉਿ ਨਵੀਆਂ ਸਮੱਹਸਆਵਾਂ ਜੋ ਟਰੇਡ ਯ ਨੀਅਨ ਹਵੱਚ ਸ਼ਾਮਲ 
ਿੋਣ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਸ਼ੁਰ  ਿੋਈਆਂ ਿਨ।  ਜੇ ਤੁਸੀਂ ਬਿੁਤ ਹਜ਼ਆਦਾ ਪ੍ੈਸਾ ਨਿੀਂ 
ਕਮਾਉਂਦੇ ਤਾਂ ਸ਼ਾਇਦ ਤੁਿਾਨ ੰ  ਟਰੇਡ ਯ ਨੀਅਨ ਹਵੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਿੋਣ ਲਈ 
ਬਿੁਤ ਹਜ਼ਆਦਾ ਪ੍ੈਸੇ ਨਾ ਦੇਣੇ ਪ੍ੈਣ। 

 ਰੇਡ ਯ ਨੀਅਨ ਕਾਂਗਰਸ (TUC) ਦੀ ਵੈੈੱਬਸਾਈ  'ਤੇ  ਰੇਡ ਯ ਨੀਅਨਾਂ 
ਬਾਰੇ ਹੋਰ ਆਮ ਜਾਣਕਾਰੀ ਹੈ। 

https://www.tuc.org.uk/about-unions
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ਜ ੇਤੁਸੀਂ ਟਰੇਡ ਯ ਨੀਅਨ ਹਵੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਿੋਣ ਹਵੱਚ ਹਦਲਚਸਪ੍ੀ ਰੱਖਦੇ ਿੋ ਤਾਂ 
ਯ ਨੀਅਨ ਦੀ ਭਾਲ ਕਰਨ ਲਈ TUC ਦੇ ਆਨਲਾਈਨ   ਲ ਦੀ ਵਰਤੋਂ 
ਕਰਨ ਦੀ ਕੋਹਸ਼ਸ਼ ਕਰੋ। 

ਮਨੈ ੂੰ  ਲਗਦਾ ਹ ੈਧਕ ਮੇਰੇ ਨਾਲ ਵਿੱ ਖਰਾ ਵਰਤਾਓ ਕੀਤਾ ਧਗਆ ਹੈ 
ਧਕਉਂਧਕ ਮੈਂ  ਰੇਡ ਯ ਨੀਅਨ ਦਾ ਮੈਂਬਰ ਹਾਂ 

ਸਰਕਾਰ ਦੀ ਵੈੈੱਬਸਾਈ  'ਤੇ  ਰੇਡ ਯ ਨੀਅਨ ਧਵਿੱ   ਸ਼ਾਮਲ ਹੋਣ ਦੇ 
ਤੁਹਾਡੇ ਅਧਿਕਾਰ ਬਾਰੇ ਵਿੇਰੇ ਜਾਣਕਾਰੀ ਹੈ। 

ਧਨਰਪਿੱ ਖ ਅਤੇ ਬਰਾਬਰ ਧਵਵਹਾਰ ਕੀਤੇ ਜਾਣ ਬਾਰੇ ਮੈਨ ੂੰ  ਮਾਹਰ 
ਸਲਾਹ ਧਕਿੱ ਿੋਂ ਧਮਲ ਸਕਦੀ ਹੈ?  

ਫੋਨ 'ਤੇ ਜਾਂ ਈਮੇਲ ਰਾਹੀਂ  

 ਜੇ ਤੁਸੀਂ ਹਵਤਕਰੇ ਜਾਂ ਪ੍ਰੇਸ਼ਾਨੀ ਬਾਰੇ ਸਿਾਇਤਾ ਜਾਂ ਸਲਾਿ 
ਪ੍ਰਾਪ੍ਤ ਕਰਨਾ ਚਾਿੁੰ ਦੇ ਿੋ ਤਾਂ ਤੁਸੀਂ 0808 800 0082 ਜਾਂ 
ਟੈਕਸਟਫੋਨ 0808 800 0084 'ਤੇ ਇਕਵੈਹਲਟੀ ਐਡਵਾਈਜ਼ਰੀ 
ਐਡਂ ਸਪ੍ੋਰਟ ਸਰਹਵਸ (EASS) ਨ ੰ  ਟੈਲੀਫੋਨ ਕਰ ਸਕਦੇ ਿੋ।  

https://www.tuc.org.uk/join-union
https://www.gov.uk/join-trade-union/trade-union-membership-your-employment-rights
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 ਜੇ ਤੁਸੀਂ ਲਾਭ ਪ੍ਰਾਪ੍ਤ ਕਰ ਰਿੇ ਿੋ ਜਾਂ ਘੱਟ ਆਮਦਨੀ ਵਾਲੇ ਿੋ 
ਅਤੇ ਹਵਤਕਰੇ ਬਾਰੇ ਸਲਾਿ ਚਾਿੁੰ ਦੇ ਿੋ ਤਾਂ ਤੁਸੀਂ ਕਹਮਉਹਨਟੀ 
ਲੀਗਲ ਐਡਵਾਈਸ ਨ ੰ  0345 345 4345 'ਤੇ ਫ਼ੋਨ ਕਰ ਸਕਦੇ ਿੋ। 

 ਜੇ ਤੁਿਾਨ ੰ  ਲਗਦਾ ਿੈ ਹਕ ਤੁਿਾਡੇ ਨਾਲ ਨਾਜਾਇਜ਼ ਹਵਵਿਾਰ ਕੀਤਾ 
ਹਗਆ ਿੈ ਹਕਉਂਹਕ ਤੁਸੀਂ ਜਾਂ ਤੁਿਾਡੇ ਸਾਥੀ ਨੇ ਹਕਸੇ ਬੱਚੇ ਨ ੰ  ਜਨਮ 
ਹਦੱਤਾ ਿੈ ਜਾਂ ਗੋਦ ਹਲਆ ਿੈ ਤਾਂ ਤੁਸੀਂ ਮੈਟਰਹਨਟੀ ਐਕਸ਼ਨ ਨ ੰ  
0808 802 0029 'ਤੇ ਟੈਲੀਫੋਨ ਕਰ ਸਕਦੇ ਿੋ। 

 ਜੇ ਤੁਸੀਂ ਅਸਮਰਥ ਿੋ ਅਤੇ ਆਪ੍ਣੇ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਦੇ ਅਹਧਕਾਰਾਂ ਬਾਰੇ 
ਸਲਾਿ ਚਾਿੁੰ ਦੇ ਿੋ ਤਾਂ ਤੁਸੀਂ 0207 791 9800 'ਤੇ ਹਡਸਏਹਬਹਲਟੀ 
ਲਾਅ ਸਰਹਵਸ (DLS) ਨਾਲ ਸੰਪ੍ਰਕ ਕਰ ਸਕਦੇ ਿੋ ਜਾਂ 
advice@dls.org.uk 'ਤੇ ਈਮੇਲ ਕਰ ਸਕਦੇ ਿੋ। 

 ਜੇ ਤੁਸੀਂ ਸ ਿ ਦੇਣ ਵਾਹਲਆਂ ਲਈ ਸੁਰੱਹਖਆ ਬਾਰੇ ਸਲਾਿ ਚਾਿੁੰ ਦੇ 
ਿੋ, ਤਾਂ ਤੁਸੀਂ ਚੈਹਰਟੀ ਪ੍ਰੋਟੈਕਟ ਨ ੰ  020 3117 2520 'ਤੇ ਟੈਲੀਫੋਨ 
ਕਰ ਸਕਦੇ ਿੋ। ਤੁਿਾਨ ੰ  ਉਿਨਾਂ ਨ ੰ  ਆਪ੍ਣਾ ਨਾਮ ਦੱਸਣ ਦੀ ਲੋੜ੍ 
ਨਿੀਂ ਿੈ। ਤੁਿਾਨ ੰ  ਉਹਨਾਂ ਦੀ ਵੈੈੱਬਸਾਈ  'ਤੇ ਉਿਨਾਂ ਨਾਲ 
ਸੰਪ੍ਰਕ ਕਰਨ ਦੇ ਿੋਰ ਤਰੀਹਕਆਂ ਸਮੇਤ ਪ੍ਰੋਟੈਕਟ ਬਾਰੇ ਿੋਰ 
ਜਾਣਕਾਰੀ ਹਮਲ ਸਕਦੀ ਿ।ੈ 

mailto:advice@dls.org.uk
https://www.pcaw.org.uk/
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 ਜੇ ਤੁਸੀਂ ਹਕਸੇ ਟਰੇਡ ਯ ਨੀਅਨ ਦੇ ਮੈਂਬਰ ਿੋ ਤਾਂ ਤੁਸੀਂ ਸਲਾਿ ਲਈ 
ਉਿਨਾਂ ਨਾਲ ਹਸੱਧਾ ਸੰਪ੍ਰਕ ਕਰ ਸਕਦੇ ਿੋ। 

 ਜੇ ਤੁਸੀਂ ਇੱਕ ਔਰਤ ਿੋ ਅਤੇ ਹਜਨਸੀ ਪ੍ਰੇਸ਼ਾਨੀ ਦੇ ਕਾਨ ੰ ਨ ਬਾਰੇ 
ਸਲਾਿ ਚਾਿੁੰ ਦੇ ਿੋ ਤਾਂ ਤੁਸੀਂ 020 7490 0152 'ਤੇ ਵਰਕ ਫਰੀ 
ਕਾਨ ੰ ਨੀ ਸਲਾਿ ਲਾਈਨ 'ਤੇ ਔਰਤਾਂ ਦੇ ਹਜਨਸੀ ਪ੍ਰੇਸ਼ਾਨੀ ਦੇ 
ਅਹਧਕਾਰਾਂ ਨਾਲ ਸੰਪ੍ਰਕ ਕਰ ਸਕਦੇ ਿੋ। 
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ਤਨਖਾਹ ਅਤ ੇਪੈਨਸ਼ਨਾਂ 

ਬਿੁਤ ਸਾਰੇ ਅਹਧਕਾਰ ਿਨ ਜੋ ਇਿ ਪੱ੍ਕਾ ਕਰਦੇ ਿਨ ਹਕ ਤੁਿਾਡਾ ਮਾਲਕ 
ਤੁਿਾਡੇ ਦੁਆਰਾ ਕੀਤੇ ਕੰਮ ਲਈ ਤੁਿਾਨ ੰ  ਸਿੀ ਰਕਮ ਅਦਾ ਕਰੇ, ਅਤੇ 
ਤੁਿਾਡੀ ਹਰਟਾਇਰਮੈਂਟ ਲਈ ਬਚਤ ਕਰਨ ਹਵੱਚ ਤੁਿਾਡੀ ਸਿਾਇਤਾ ਕਰਦੇ 
ਿਨ। 

ਇਿ ਯਾਦ ਰੱਖਣਾ ਮਿੱਤਵਪ੍ ਰਨ ਿੈ ਹਕ ਇਿਨਾਂ ਹਵੱਚੋਂ ਕੁਝ ਅਹਧਕਾਰ 
ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਦੀਆਂ ਹਸਰਫ ਕੁਝ ਖਾਸ ਸਹਥਤੀਆਂ ਵਾਲੇ ਲੋਕਾਂ 'ਤੇ ਲਾਗ  ਿੁੰ ਦੇ ਿਨ 
(ਹਜਵੇਂ ਹਕ ਕੋਈ ਕਰਮ ਾਰੀ, ਜਾਂ ਕੋਈ ਕਾਮਾ)। 

ਮੈਨ ੂੰ  ਹਰ ਘੂੰ  ੇ ਧਕੂੰ ਨਾ ਭੁਗਤਾਨ ਧਮਲਣਾ  ਾਹੀਦਾ ਹ?ੈ 

ਰਾਸ਼ ਰੀ ਘਿੱ  ੋ-ਘਿੱ   ਉਜਰਤ ਅਤੇ ਰਾਸ਼ ਰੀ ਰਧਹਣ-ਸਧਹਣ ਲਈ 
ਉਜਰਤ 

ਆਮ ਤੌਰ 'ਤੇ ਹਜਸ ਹਵਅਕਤੀ ਲਈ ਤੁਸੀਂ ਕੰਮ ਕਰਦੇ ਿੋ ਉਸਦੇ ਲਈ ਤੁਿਾਡੇ 
ਦੁਆਰਾ ਕੰਮ ਕੀਤੇ ਗਏ ਿਰੇਕ ਘੰਟੇ ਲਈ ਤੁਿਾਨ ੰ  ਕੁਝ ਪ੍ੈਸੇ ਦੀ ਅਦਾਇਗੀ 
ਕਰਨਾ ਲਾਜ਼ਮੀ ਿੁੰ ਦਾ ਿ।ੈ   

ਤੁਿਾਨ ੰ  ਹਕੰਨੇ ਪ੍ੈਸੇ ਹਮਲਦੇ ਿਨ ਇਿ ਇਸ ਗੱਲ 'ਤੇ ਹਨਰਭਰ ਕਰਦਾ ਿੈ ਹਕ 
ਤੁਿਾਡੀ ਉਮਰ ਹਕੰਨੀ ਿੈ। ਜੇ ਤੁਸੀਂ 25 ਸਾਲ ਤੋਂ ਘੱਟ ਦੇ ਿੋ ਤਾਂ ਇਸ ਨ ੰ  
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ਰਾਸ਼ ਰੀ ਘਿੱ  ੋ-ਘਿੱ   ਉਜਰਤ ਹਕਿਾ ਜਾਂਦਾ ਿ।ੈ ਜੇ ਤੁਿਾਡੀ ਉਮਰ 25 ਤੋਂ 
ਵੱਧ ਿੈ ਤਾਂ ਇਸ ਨ ੰ  ਰਾਸ਼ ਰੀ ਰਧਹਣ-ਸਧਹਣ ਲਈ ਉਜਰਤ ਹਕਿਾ ਜਾਂਦਾ 
ਿੈ।  

ਇਿ ਰਕਮ ਸਰਕਾਰ ਦੁਆਰਾ ਹਨਰਧਾਰਤ ਕੀਤੀ ਜਾਂਦੀ ਿੈ ਅਤੇ ਉਿ ਇਸਨ ੰ  
ਿਰ ਅਪ੍ਰੈਲ ਹਵੱਚ ਬਦਲ ਹਦੰਦੇ ਿਨ। ਨਵੀਨਤਮ ਰੇ  ਦੇਖੋ। 

ਰਾਸ਼ਟਰੀ ਘੱਟੋ-ਘੱਟ ਉਜਰਤ ਅਤੇ ਰਾਸ਼ਟਰੀ ਰਹਿਣ-ਸਹਿਣ ਲਈ ਉਜਰਤ 
ਹਸਰਫ ਕਰਮ ਾਰੀਆਂ ਅਤੇ ਕਾਧਮਆਂ ਲਈ ਿੈ। 

ਮੈਨ ੂੰ  ਲਗਦਾ ਹੈ ਧਕ ਮੈਨ ੂੰ  ਘਿੱ  ੋ-ਘਿੱ   ਜਾਂ ਰਧਹਣ-ਸਧਹਣ ਦੀ ਉਜਰਤ ਨਾਲੋਂ  
ਘਿੱ   ਧਮਲ ਰਹੇ ਹਨ 

 ਮਾਈ ਪੇਅ ਲੂੰ ਡਨ ਵੈੈੱਬਸਾਈ  'ਤੇ ਕੁਝ ਚੰਗੀ ਸਲਾਿ ਅਤੇ ਇੱਕ ਇਿ ਜਾਂਚ 
ਕਰਨ ਲਈ ਉਪ੍ਯੋਗੀ ਟ ਲ ਿੈ ਹਕ ਕੀ ਤੁਿਾਨ ੰ  ਸਿੀ ਰਕਮ ਦਾ ਭੁਗਤਾਨ 
ਕੀਤਾ ਜਾ ਹਰਿਾ ਿ।ੈ ਵੈੈੱਬਸਾਈਟ ਚੈਹਰਟੀ ਲੀਗਲ ਐਕਸ਼ਨ ਸਮ ਿ ਦੁਆਰਾ 
ਚਲਾਈ ਜਾਂਦੀ ਿੈ।  

ਜੇ ਤੁਸੀਂ ਇੰਟਰਨਹਸ਼ਪ੍ ਕਰ ਰਿੇ ਿੋ, ਤਾਂ ਤੁਿਾਨ ੰ  ਹਕੰਨਾ ਭੁਗਤਾਨ ਹਮਲਣਾ 
ਚਾਿੀਦਾ ਿੈ ਇਿ ਤੁਿਾਡੀ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਦੀ ਸਹਥਤੀ 'ਤੇ ਹਨਰਭਰ ਕਰਦਾ ਿੈ। 
ਸਰਕਾਰ ਦੀ ਵੈੈੱਬਸਾਈ  'ਤੇ ਇਸ ਬਾਰੇ ਲਾਭਦਾਇਕ ਜਾਣਕਾਰੀ ਿੈ ਹਕ ਜੇ 
ਤੁਸੀਂ ਇਨਟਰਨ ਿੋ ਤਾਂ ਤੁਿਾਡੇ ਕੋਲ ਹਕਿੜੇ੍ ਅਹਧਕਾਰ ਿਨ।  

https://www.gov.uk/national-minimum-wage-rates
https://mypay.london/
https://www.gov.uk/employment-rights-for-interns
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ਇਹ ਪਿੱ ਕਾ ਕਰਨਾ ਧਕ ਤੁਹਾਡੀਆਂ ਉਜਰਤਾਂ ਸਹੀ ਹਨ 

ਗੈਰਕਾਨ ੂੰ ਨੀ ਕ ੌਤੀਆਂ (Unlawful deductions) 

ਹਜਸ ਹਵਅਕਤੀ ਲਈ ਤੁਸੀਂ ਕੰਮ ਕਰਦੇ ਿੋ ਉਸ ਨ ੰ  ਤੁਿਾਡੀਆਂ ਉਜਰਤਾਂ ਹਵੱਚੋਂ 
ਹਸਰਫ ਕੁਝ ਚੀਜ਼ਾਂ ਲਈ ਿੀ ਪ੍ੈਸੇ ਕੱਟਣ ਦੀ ਇਜਾਜ਼ਤ ਿੁੰ ਦੀ ਿੈ ਹਜਵੇਂ ਟੈਕਸ 
ਜਾਂ ਖਰਚੇ ਹਜਨਹ ਾਂ 'ਤੇ ਤੁਸੀਂ ਕੰਮ ਸ਼ੁਰ  ਕਰਨ ਵੇਲੇ ਸਹਿਮਤ ਿੋਏ ਸੀ। ਇਿ 
ਤੁਿਾਡੇ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਹਵੱਚ ਿੋਣੇ ਚਾਿੀਦੇ ਿਨ (ਜੇ ਤੁਿਾਡੇ ਕੋਲ ਇਿ ਿੈ)।  

ਜੇ ਉਿ ਹਕਸੇ ਿੋਰ ਕਾਰਨ ਕਰਕੇ ਪ੍ੈਸੇ ਕੱਟਦੇ ਿਨ ਜਾਂ ਉਿ ਤੁਿਾਨ ੰ  ਹਬਲਕੁਲ 
ਭੁਗਤਾਨ ਨਿੀਂ ਕਰਦੇ ਿਨ, ਉਿ ਸ਼ਾਇਦ ਕਾਨ ੰ ਨ ਤੋੜ੍ ਰਿੇ ਿਨ।  

ਇਸ ਨ ੰ  ਗੈਰਕਾਨ ੂੰ ਨੀ ਕ ੌਤੀਆਂ ਹਕਿਾ ਜਾਂਦਾ ਿ।ੈ 

ਗੈਰਕਾਨ ੰ ਨੀ ਕਟੌਤੀਆਂ ਦੇ ਹਵਰੁੱ ਧ ਤੁਿਾਡੀ ਰੱਹਖਆ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਅਹਧਕਾਰ 
ਹਸਰਫ ਕਰਮ ਾਰੀਆਂ ਅਤੇ ਕਾਧਮਆਂ ਲਈ ਿਨ। 

ਮੈਨ ੂੰ  ਗੈਰਕਾਨ ੂੰ ਨੀ ਕ ੌਤੀਆਂ ਦੀ ਸਮਿੱ ਧਸਆ ਹੈ 

ਸਰਕਾਰ ਦੀ ਵੈੈੱਬਸਾਈ  'ਤੇ ਇਸ ਬਾਰੇ ਵਧੇਰੇ ਜਾਣਕਾਰੀ ਿੈ ਹਕ ਤੁਿਾਡਾ 
ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਤੁਿਾਡੀ ਉਜਰਤ ਹਵੱਚੋਂ ਕੀ ਲੈ ਸਕਦਾ ਿ ੈਜਾਂ ਕੀ ਨਿੀਂ ਲੈ 
ਸਕਦਾ ਿ।ੈ 

https://www.gov.uk/understanding-your-pay/deductions-from-your-pay
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ਮਾਈ ਪੇਅ ਲੂੰ ਡਨ ਵੈੈੱਬਸਾਈ  'ਤੇ ਕੁਝ ਚੰਗੀ ਸਲਾਿ ਅਤੇ ਇੱਕ ਇਿ ਜਾਂਚ 
ਕਰਨ ਲਈ ਉਪ੍ਯੋਗੀ ਟ ਲ ਿੀ ਿੈ ਹਕ ਕੀ ਤੁਿਾਨ ੰ  ਸਿੀ ਰਕਮ ਦਾ ਭੁਗਤਾਨ 
ਕੀਤਾ ਜਾ ਹਰਿਾ ਿ।ੈ ਵੈੈੱਬਸਾਈਟ ਚੈਹਰਟੀ ਲੀਗਲ ਐਕਸ਼ਨ ਸਮ ਿ ਦੁਆਰਾ 
ਚਲਾਈ ਜਾਂਦੀ ਿੈ।  

 ਤੁਹਾਡੀ ਤਨਖਾਹ ਬਾਰੇ ਧਲਖਤੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਦਾ ਅਧਿਕਾਰ 

ਤਨਖਾਹ ਦੀਆਂ ਮਦਵਾਰ ਪਰ ੀਆਂ ਜਾਂ ਸ ੇ ਮੈਂ ਾਂ 

ਜੇ ਤੁਸੀਂ ਇਸਦੀ ਮੰਗ ਕਰਦੇ ਿੋ, ਤਾਂ ਹਜਸ ਹਵਅਕਤੀ ਲਈ ਤੁਸੀਂ ਕੰਮ ਕਰਦੇ 
ਿੋ ਉਸਦੇ ਲਈ ਇਿ ਹਲਖਣਾ ਲਾਜ਼ਮੀ ਿੈ ਹਕ ਉਿਨਾਂ ਦੁਆਰਾ ਹਪ੍ਛਲੀ ਵਾਰ 
ਤੁਿਾਨ ੰ  ਭੁਗਤਾਨ ਕੀਤੇ ਜਾਣ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਤੁਸੀਂ ਹਕੰਨਾ ਪ੍ੈਸਾ ਕਮਾਇਆ ਿੈ। 

ਉਿਨਾਂ ਨ ੰ  ਇਿ ਵੀ ਹਲਖਣਾ ਚਾਿੀਦਾ ਿੈ ਹਕ ਟੈਕਸ ਵਰਗੀਆਂ ਚੀਜ਼ਾਂ ਲਈ 
ਉਿਨਾਂ ਨੇ ਤੁਿਾਡੀ ਤਨਖਾਿ ਹਵੱਚੋਂ ਹਕੰਨੀ ਰਕਮ ਕੱਢੀ ਿੈ। 

ਇਸ ਨ ੰ  ਇੱਕ ਤਨਖਾਹ ਦੀਆਂ ਮਦਵਾਰ ਪਰ ੀ ਜਾਂ ਤਨਖਾਹ ਦੀ ਮਦਵਾਰ 
ਸ ੇ ਮੈਂ  (Itemised Pay Statement) ਹਕਿਾ ਜਾਂਦਾ ਿੈ। 

ਅਪ੍ਰੈਲ 2019 ਤੋਂ, ਤਨਖਾਿ ਦੀਆਂ ਪ੍ਰਚੀਆਂ ਹਵੱਚ ਤੁਿਾਡੇ ਦੁਆਰਾ ਕੰਮ 
ਕੀਤੇ ਗਏ ਉਿਨਾਂ ਘੰਹਟਆਂ ਬਾਰੇ ਵੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਸ਼ਾਮਲ ਿੋਣੀ ਚਾਿੀਦੀ ਿੈ 

https://mypay.london/


 

42 
 

ਹਜੱਥੇ ਤੁਿਾਨ ੰ  ਇੱਕ ਵੱਖਰੀ ਰਕਮ ਦਾ ਭੁਗਤਾਨ ਕੀਤਾ ਹਗਆ ਿੈ, ਉਦਾਿਰਨ 
ਲਈ ਜੇ ਤੁਿਾਨ ੰ  ਓਵਰਟਾਈਮ ਕਰਨ ਲਈ ਵਧੇਰੇ ਤਨਖਾਿ ਹਮਲੀ ਿੈ। 

ਤੁਿਾਡੀ ਤਨਖਾਿ ਬਾਰੇ ਹਲਖਤੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਦਾ ਅਹਧਕਾਰ ਹਸਰਫ 
ਕਰਮ ਾਰੀਆਂ ਅਤੇ ਕਾਧਮਆਂ ਲਈ ਿੈ।  

ਮੈਨ ੂੰ  ਤਨਖਾਹ ਦੀਆਂ ਮਦਵਾਰ ਪਰ ੀਆਂ ਨਾਲ ਸਮਿੱ ਧਸਆ ਹੈ   

ਤਨਖਾਿ ਦੀਆਂ ਪ੍ਰਚੀਆਂ ਅਤੇ ਉਿਨਾਂ ਹਵੱਚ ਕੀ ਸ਼ਾਮਲ ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ 
ਚਾਿੀਦਾ ਿੈ, ਇਸ ਬਾਰੇ ਵਧੇਰੇ ਜਾਣਕਾਰੀ ਸਰਕਾਰ ਦੀ ਵੈੈੱਬਸਾਈ  'ਤ ੇ
ਧਦਿੱ ਤੀ ਗਈ ਹੈ। 

ਧਰ ਾਇਰਮੈਂ  ਦੀ ਲਾਗਤ ਧਵਿੱ   ਸਹਾਇਤਾ 

ਕੂੰ ਮ ਵਾਲੀ ਿਾਂ ਦੀਆਂ ਪੈਨਸ਼ਨਾਂ 

ਹਜਸ ਹਵਅਕਤੀ ਲਈ ਤੁਸੀਂ ਕੰਮ ਕਰਦੇ ਿੋ ਉਿ ਿਰ ਵਾਰੀ ਤੁਿਾਨ ੰ  ਭੁਗਤਾਨ 
ਕੀਤੇ ਜਾਣ 'ਤੇ ਤੁਿਾਡੀਆਂ ਉਜਰਤਾਂ ਦਾ ਕੁਝ ਹਿੱਸਾ ਇੱਕ ਪ੍ਾਸੇ ਰੱਖ ਸਕਦਾ 
ਿੈ ਤਾਂ ਜੋ ਜਦੋਂ ਤੁਸੀਂ ਬੁਢਾਪ੍ੇ ਹਵੱਚ ਕੰਮ ਕਰਨਾ ਬੰਦ ਕਰ ਹਦਓ ਤਾਂ ਤੁਿਾਡੇ 
ਕੋਲ ਗੁਜ਼ਾਰੇ ਲਈ ਪ੍ੈਸੇ ਿੋਣ। ਇਸ ਨ ੰ  ਕੂੰ ਮ ਵਾਲੀ ਿਾਂ ਦੀ ਪੈਨਸ਼ਨ ਹਕਿਾ 
ਜਾਂਦਾ ਿੈ।  

https://www.gov.uk/payslips
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ਹਜਸ ਹਵਅਕਤੀ ਲਈ ਤੁਸੀਂ ਕੰਮ ਕਰਦੇ ਿੋ ਉਸ ਨ ੰ  ਆਮ ਤੌਰ 'ਤੇ ਿਰ ਵਾਰ 
ਤੁਿਾਨ ੰ  ਭੁਗਤਾਨ ਕੀਤੇ ਜਾਣ 'ਤੇ ਕੁਝ ਵਾਧ  ਪ੍ੈਸਾ ਤੁਿਾਡੀ ਪ੍ੈਨਸ਼ਨ ਹਵੱਚ 
ਪ੍ਾਉਣਾ ਪ੍ੈਂਦਾ ਿੈ।   

ਉਿਨਾਂ ਨ ੰ  ਆਮ ਤੌਰ 'ਤੇ ਤੁਿਾਨ ੰ  ਇੱਕ ਕੰਮ ਵਾਲੀ ਥਾਂ ਦੀ ਪ੍ੈਨਸ਼ਨ ਦੇਣੀ ਪ੍ੈਂਦੀ 
ਿੈ ਜਦ ਤਕ ਤੁਸੀਂ ਉਿਨਾਂ ਨ ੰ  ਇਿ ਨਾ ਦੇਣ ਲਈ ਨਿੀਂ ਕਹਿੰਦੇ ਿੋ। ਇਸ ਨ ੰ  
ਆ ੋਮੈਧ ਕ ਭਰਤੀ (Automatic enrolment) ਹਕਿਾ ਜਾਂਦਾ ਿੈ।   

ਕੰਮ ਵਾਲੀ ਥਾਂ ਦੀਆਂ ਪ੍ੈਨਸ਼ਨਾਂ ਹਸਰਫ ਕਰਮ ਾਰੀਆਂ ਅਤੇ ਕਾਧਮਆਂ ਲਈ 
ਿਨ। 

 

ਮੈਨ ੂੰ  ਕੂੰ ਮ ਵਾਲੀ ਿਾਂ ਦੀਆਂ ਪੈਨਸ਼ਨਾਂ ਨਾਲ ਸਮਿੱ ਧਸਆ ਹੈ 

ਸਰਕਾਰ ਦੀ ਵੈੈੱਬਸਾਈ  'ਤੇ ਕੰਮ ਵਾਲੀ ਥਾਂ ਦੀਆਂ ਪ੍ੈਨਸ਼ਨਾਂ ਬਾਰੇ ਬਿੁਤ 
ਸਾਰੀ ਚੰਗੀ ਆਮ ਜਾਣਕਾਰੀ ਿੈ। 

ਜੇ ਤੁਿਾਨ ੰ  ਲਗਦਾ ਿੈ ਹਕ ਤੁਿਾਨ ੰ  ਕੰਮ ਵਾਲੀ ਥਾਂ ਦੀਆਂ ਪ੍ੈਨਸ਼ਨਾਂ ਨਾਲ 
ਸਮੱਹਸਆ ਿੈ ਤਾਂ ਪੈਨਸ਼ਨਸ ਰੈਗ ਲੇ ਰ ਦੀ ਵੈੈੱਬਸਾਈ  'ਤੇ ਇਸ ਬਾਰੇ ਕੁਝ 
ਵਧੀਆ ਸਲਾਿ ਿੈ ਹਕ ਤੁਸੀਂ ਕੀ ਕਰ ਸਕਦੇ ਿ ੋਅਤੇ ਤੁਿਾਨ ੰ  ਹਕਸ ਨ ੰ  ਦੱਸਣ 

https://www.gov.uk/workplace-pensions
https://www.thepensionsregulator.gov.uk/en/contact-us/scheme-members-who-to-contact/help-with-concerns-about-your-workplace-pension
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ਦੀ ਲੋੜ੍ ਿੈ। ਤੁਸੀਂ ਉਸ ਧਵਅਕਤੀ ਦੀ ਧਰਪੋਰ  ਵੀ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹੋ ਧਜਸਦੇ 
ਲਈ ਤੁਸੀਂ ਕੂੰ ਮ ਕਰਦੇ ਿੋ।  

ਮੈਨ ੂੰ  ਤਨਖਾਹਾਂ ਅਤੇ ਪੈਨਸ਼ਨਾਂ ਬਾਰੇ ਮਾਹਰ ਸਲਾਹ ਧਕਿੱ ਿੋਂ ਧਮਲ ਸਕਦੀ 
ਹੈ?  

ਫੋਨ 'ਤੇ ਜਾਂ ਈਮੇਲ ਰਾਹੀਂ  

 ਕੰਮ ਵਾਲੀ ਥਾਂ ਦੀਆਂ ਪ੍ੈਨਸ਼ਨਾਂ ਬਾਰੇ ਆਮ ਪ੍ਰਸ਼ਨਾਂ ਲਈ ਤੁਸੀਂ ਸਰਕਾਰ 
ਦੀ ਕੰਮ ਵਾਲੀ ਥਾਂ ਦੀ ਪ੍ੈਨਸ਼ਨ ਲਈ ਜਾਣਕਾਰੀ ਲਾਈਨ ਨ ੰ  0800 731 
0372 'ਤੇ ਕਾਲ ਕਰ ਸਕਦੇ ਿੋ। ਇਿ ਸੋਮਵਾਰ ਤੋਂ ਸ਼ੱੁਕਰਵਾਰ ਸਵੇਰੇ 8 
ਤੋਂ ਸ਼ਾਮ 6 ਵਜੇ ਤੱਕ ਖੁੱ ਲਹਦੀ ਿ।ੈ ਜੇ ਤੁਸੀਂ ਫੋਨ 'ਤੇ ਸੁਣ ਜਾਂ ਬੋਲ ਨਿੀਂ 
ਸਕਦੇ ਿ ੋਤਾਂ NGT ਟੈਕਸਟ ਰੀਲੇਅ ਲਈ ਤੁਸੀਂ 18001 ਹਫਰ 0800 
731 0372 'ਤੇ ਕਾਲ ਕਰ ਸਕਦੇ ਿੋ। ਟੈਕਸਟਫੋਨ ਨੰਬਰ 0800 731 
0392 ਿ।ੈ 

 ਜੇ ਤੁਿਾਨ ੰ  ਆਟੋਮੈਹਟਕ ਭਰਤੀ ਦੀ ਸਮੱਹਸਆ ਿੋ ਰਿੀ ਿੈ ਜਾਂ ਤੁਿਾਨ ੰ  
ਕੰਮ ਵਾਲੀ ਥਾਂ ਦੀਆਂ ਪ੍ੈਨਸ਼ਨਾਂ ਬਾਰੇ ਸਲਾਿ ਦੀ ਲੋੜ੍ ਿੈ ਤਾਂ ਤੁਸੀਂ 
ਪ੍ੈਨਸ਼ਨਾਂ ਬਾਰੇ ਸਲਾਿਕਾਰੀ ਸੇਵਾ ਨ ੰ  0800 011 3797 'ਤੇ ਕਾਲ ਕਰ 
ਸਕਦੇ ਿ।ੋ ਉਿ ਸੋਮਵਾਰ ਤੋਂ ਸ਼ੱੁਕਰਵਾਰ ਸਵੇਰੇ 9 ਵਜੇ ਤੋਂ ਸ਼ਾਮ 5 ਵਜੇ 
ਤੱਕ ਖੁੱ ਲੇ ਰਹਿੰਦੇ ਿਨ। ਉਹਨਾਂ ਵੈੈੱਬਸਾਈ  'ਤੇ ਉਿਨਾਂ ਿੋਰ ਤਰੀਹਕਆਂ 

https://www.thepensionsregulator.gov.uk/en/contact-us/scheme-members-who-to-contact/help-with-concerns-about-your-workplace-pension/report-concerns-about-your-workplace-pension-
https://www.thepensionsregulator.gov.uk/en/contact-us/scheme-members-who-to-contact/help-with-concerns-about-your-workplace-pension/report-concerns-about-your-workplace-pension-
https://www.pensionsadvisoryservice.org.uk/contacting-us
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ਬਾਰੇ ਿੋਰ ਜਾਣਕਾਰੀ ਿੈ ਹਜਨਹ ਾਂ ਰਾਿੀਂ ਤੁਸੀਂ ਉਿਨਾਂ ਨਾਲ ਸੰਪ੍ਰਕ ਕਰ 
ਸਕਦੇ ਿ,ੋ ਹਜਵੇਂ ਹਕ ਵੈੈੱਬਚੈਟ ਜਾਂ ਡਾਕ ਦੁਆਰਾ 

 ਜੇ ਤੁਸੀਂ ਇਸ ਬਾਰੇ ਜਾਣਕਾਰੀ ਜਾਂ ਸਲਾਿ ਚਾਿੁੰ ਦੇ ਿੋ ਹਕ ਕੋਈ ਕੰਮ 
ਵਾਲੀ ਥਾਂ ਦੀ ਪ੍ੈਨਸ਼ਨ ਲੈਣੀ ਿੈ ਜਾਂ ਨਿੀਂ ਤਾਂ ਮਨੀ ਐਡਵਾਈਸ 
ਸਰਧਵਸ ਵੈੈੱਬਸਾਈ  'ਤੇ ਬਹੁਤ ਸਾਰੀ  ੂੰਗੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਹੈ। ਇਸ 
ਹਵੱਚ ਇੱਕ ਸਲਾਿ ਟ ਲ ਅਤੇ ਕੈਲਕੁਲੇਟਰ ਸ਼ਾਮਲ ਿਨ 

 

 

 

 

 

 

https://www.moneyadviceservice.org.uk/en/categories/automatic-enrolment
https://www.moneyadviceservice.org.uk/en/categories/automatic-enrolment
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ਆਪਣੀ ਨੌਕਰੀ ਗੁਆਉਣਾ 

ਇੱਥੇ ਬਿੁਤ ਸਾਰੇ ਅਹਧਕਾਰ ਿਨ ਜੋ ਉਸ ਵੇਲੇ ਤੁਿਾਡੀ ਰੱਹਖਆ ਕਰਦੇ ਿਨ 
ਜਦੋਂ ਉਿ ਹਵਅਕਤੀ ਹਜਸਦੇ ਲਈ ਤੁਸੀਂ ਕੰਮ ਕਰਦੇ ਿ ੋਤੁਿਾਨ ੰ  ਨੌਕਰੀ ਤੋਂ 
ਕੱਢ ਹਦੰਦਾ ਿੈ ਜਾਂ ਤੁਿਾਨ ੰ  ਖਾਲੀ ਕਰ ਹਦੱਤਾ ਜਾਂਦਾ ਿੈ।   

ਇਿ ਯਾਦ ਰੱਖਣਾ ਮਿੱਤਵਪ੍ ਰਨ ਿੈ ਹਕ ਇਿਨਾਂ ਹਵੱਚੋਂ ਕੁਝ ਅਹਧਕਾਰ 
ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਦੀਆਂ ਹਸਰਫ ਕੁਝ ਖਾਸ ਸਹਥਤੀਆਂ ਵਾਲੇ ਲੋਕਾਂ 'ਤੇ ਲਾਗ  ਿੁੰ ਦੇ 
ਿਨ (ਹਜਵੇਂ ਹਕ ਕੋਈ ਕਰਮ ਾਰੀ, ਜਾਂ ਕੋਈਕਾਮਾ)। 

ਨਾਜਾਇਜ਼ ਤੌਰ 'ਤ ੇਬਰਖਾਸਤ ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ ਜਾਂ ਆਪਣੀ 
ਨੌਕਰੀ ਛਿੱ ਡਣ ਲਈ ਮਜਬ ਰ ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ 

ਨਾਜਾਇਜ਼ ਬਰਖਾਸਤਗੀ (Unfair dismissal) ਤੋਂ ਬ ਾਅ 
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ਜੇ ਉਿ ਹਵਅਕਤੀ ਹਜਸ ਲਈ ਤੁਸੀਂ ਕੰਮ ਕਰਦੇ ਿੋ ਜਾਂ ਤੁਿਾਨ ੰ  ਨੌਕਰੀ ਤੋਂ 
ਕੱਢ ਹਦੰਦਾ ਿੈ, ਤਾਂ ਉਿਨਾਂ ਨ ੰ  ਕਾਰਨ ਜ਼ਰ ਰ ਦੇਣਾ ਚਾਿੀਦਾ ਿ।ੈ ਜੇ ਨਿੀਂ ਤਾਂ 
ਸ਼ਾਇਦ ਉਿ ਕਾਨ ੰ ਨ ਨ ੰ  ਤੋੜ੍ ਰਿੇ ਿੋਣ। 

ਇਸ ਨ ੰ  ਨਾਜਾਇਜ਼ ਬਰਖਾਸਤਗੀ ਹਕਿਾ ਜਾਂਦਾ ਿੈ। 

ਉਿ ਤੁਿਾਡੇ ਨਾਲ ਇੰਨਾ ਮਾੜੇ੍ ਸਲ ਕ ਵੀ ਨਿੀਂ ਕਰ ਸਕਦੇ ਿਨ ਹਕ ਤੁਿਾਨ ੰ  
ਆਪ੍ਣੀ ਨੌਕਰੀ ਛੱਡਣ ਲਈ ਮਜਬ ਰ ਿੋਣਾ ਪ੍ਵੇ ਜਦੋਂ ਤੁਸੀਂ ਅਹਜਿਾ ਨਿੀਂ 
ਕਰਨਾ ਚਾਿੁੰ ਦੇ ਿੋ।  

ਇਸ ਨ ੰ  ਉਸਾਰ  ਬਰਖਾਸਤਗੀ (Constructive dismissal) ਹਕਿਾ 
ਜਾਂਦਾ ਿ ੈਅਤੇ ਇਿ ਇੱਕ ਹਕਸਮ ਦੀ ਨਾਜਾਇਜ਼ ਬਰਖਾਸਤਗੀ ਿੈ। 

ਨਾਜਾਇਜ਼ ਬਰਖਾਸਤਗੀ ਤੋਂ ਬਚਾਅ ਹਸਰਫ ਕਰਮ ਾਰੀਆਂ ਲਈ ਿੈ। 

 

ਮੈਨ ੂੰ  ਲਗਦਾ ਹੈ ਧਕ ਸ਼ਾਇਦ ਮੈਨ ੂੰ  ਨਾਜਾਇਜ਼ ਤੌਰ 'ਤੇ ਬਰਖਾਸਤ ਕੀਤਾ 
ਧਗਆ ਹੈ 
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ਤੁਸੀਂ ਹਸਟੀਜ਼ਨਸ ਐਡਵਾਈਸ ਵੈੈੱਬਸਾਈਟ 'ਤੇ ਹਦੱਤੇ ਕਦਮਾਂ ਦੀ ਪ੍ਾਲਣਾ 
ਕਰਕੇ ਜਾਂਚ ਕਰ ਸਕਦੇ ਿੋ ਹਕ ਕੀ ਤੁਹਾਨ ੂੰ  ਨਾਜਾਇਜ਼ ਤੌਰ 'ਤੇ ਬਰਖਾਸਤ 
ਕੀਤਾ ਧਗਆ ਹੈ।  

ਵਾਿ  ਪੈਸੇ ਜੋ ਤੁਹਾਨ ੂੰ  ਧਮਲ ਸਕਦ ੇਹਨ ਜੇ ਤੁਹਾਡੀ ਛੁਿੱ  ੀ ਕਰ 
ਧਦਿੱ ਤੀ ਜਾਂਦੀ ਹੈ 

ਕਾਨ ੂੰ ਨੀ ਛਾਂ ੀ ਦੀ ਤਨਖਾਹ (Statutory Redundancy Pay) 

ਕਈ ਵਾਰ ਹਜਸ ਹਵਅਕਤੀ ਲਈ ਤੁਸੀਂ ਕੰਮ ਕਰਦੇ ਿੋ, ਉਸ ਨ ੰ  ਤੁਿਾਨ ੰ  ਜਾਣ 
ਦੇਣਾ ਪ੍ੈ ਸਕਦਾ ਿੈ ਜੇ ਉਿਨਾਂ ਨ ੰ  ਉਿਨਾਂ ਲਈ ਕੰਮ ਕਰ ਰਿੇ ਲੋਕਾਂ ਦੀ 
ਹਗਣਤੀ ਘਟਾਉਣ ਦੀ ਲੋੜ੍ ਿੈ।  

ਇਸ ਨ ੰ  ਛਾਂ ੀ ਕੀਤੀ ਜਾਣੀ (Being made redundant) ਹਕਿਾ ਜਾਂਦਾ 
ਿੈ।  

ਜੇ ਇਿ ਤੁਿਾਡੇ ਨਾਲ ਵਾਪ੍ਰਦਾ ਿੈ ਤਾਂ ਹਜਸ ਹਵਅਕਤੀ ਲਈ ਤੁਸੀਂ ਕੰਮ 
ਕੀਤਾ ਉਸ ਨ ੰ  ਇਸ ਆਧਾਰ 'ਤੇ ਹਕ ਤੁਸੀਂ ਉਸ ਲਈ ਹਕੰਨੀ ਦੇਰ ਕੰਮ ਕੀਤਾ, 
ਤੁਿਾਨ ੰ  ਕੁਝ ਰਕਮ ਦਾ ਭੁਗਤਾਨ ਕਰਨਾ ਪ੍ੈ ਸਕਦਾ ਿੈ।  

ਇਸ ਨ ੰ  ਕਾਨ ੂੰ ਨੀ ਛਾਂ ੀ ਦੀ ਤਨਖਾਹ (SRP) ਹਕਿਾ ਜਾਂਦਾ ਿੈ। 

https://www.citizensadvice.org.uk/work/leaving-a-job/dismissal/check-if-your-dismissal-is-fair/
https://www.citizensadvice.org.uk/work/leaving-a-job/dismissal/check-if-your-dismissal-is-fair/
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ਕਾਨ ੰ ਨੀ ਛਾਂਟੀ ਦੀ ਤਨਖਾਿ ਹਸਰਫ ਕਰਮ ਾਰੀਆਂ ਲਈ ਿੈ। ਇਿ ਹਸਰਫ 
ਤਾਂ ਿੀ ਲਾਗ  ਿੁੰ ਦਾ ਿੈ ਜੇ ਤੁਸੀਂ ਆਪ੍ਣੇ ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਲਈ ਦੋ ਸਾਲ ਜਾਂ ਇਸ 
ਤੋਂ ਵੱਧ ਸਮੇਂ ਲਈ ਕੰਮ ਕੀਤਾ ਿੈ। 

ਮੈਨ ੂੰ  ਲਿੱ ਗਦਾ ਹੈ ਧਕ ਮੇਰੀ ਛਾਂ ੀ ਦੇ ਭੁਗਤਾਨ ਧਵਿੱ   ਕੋਈ ਸਮਿੱ ਧਸਆ ਹੈ 

ਸਰਕਾਰ ਦੀ ਵੈੈੱਬਸਾਈ  'ਤੇ ਛਾਂ ੀ ਦੀ ਤਨਖਾਹ ਬਾਰੇ ਵਿੇਰੇ ਆਮ 
ਜਾਣਕਾਰੀ ਹੈ। 

ਜੇ ਤੁਿਾਡੀ ਛਾਂਟੀ ਕੀਤੀ ਗਈ ਿੈ ਅਤੇ ਤੁਸੀਂ ਜਾਣਨਾ ਚਾਿੁੰ ਦੇ ਿੋ ਹਕ ਤੁਿਾਨ ੰ  
ਹਕੰਨਾ ਪ੍ੈਸਾ ਹਮਲਣਾ ਚਾਿੀਦਾ ਿੈ, ਤਾਂ ਤੁਸੀਂ ਸਰਕਾਰ ਦੀ ਛਾਂਟੀ ਦੇ ਤਨਖਾਹ 
ਦਾ ਕੈਲਕੁਲੇ ਰ   ਲ ਦੀ ਵਰਤੋਂ ਕਰ ਸਕਦੇ ਿੋ।  

ਬਰਖਾਸਤ ਕੀਤੇ ਜਾਣ ਜਾਂ ਛਾਂ ੀ ਕੀਤੇ ਜਾਣ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਤੁਸੀਂ 
ਧਕੂੰ ਨੀ ਦੇਰ ਕੂੰ ਮ ਕਰਨਾ ਜਾਰੀ ਰਿੱ ਖ ਸਕਦ ੇਹ ੋ

ਕਾਨ ੂੰ ਨੀ ਨੋਧ ਸ ਧਮਆਦਾਂ (Statutory Notice Periods) ਅਤੇ ਕਾਨ ੂੰ ਨੀ 
ਛਾਂ ੀ ਦਾ ਨੋਧ ਸ (Statutory Redundancy Notice) 

ਜੇ ਹਜਸ ਹਵਅਕਤੀ ਲਈ ਤੁਸੀਂ ਕੰਮ ਕਰਦੇ ਿੋ ਉਿ ਤੁਿਾਨ ੰ  ਨੌਕਰੀ ਤੋਂ ਕੱਢ 
ਹਦੰਦਾ ਿੈ ਜਾਂ ਤੁਿਾਡੀ ਛਾਂਟੀ ਕਰ ਹਦੰਦਾ ਿੈ, ਤਾਂ ਤੁਿਾਡੇ ਜਾਣ ਤੋਂ ਪ੍ਹਿਲਾਂ 
ਉਿਨਾਂ ਨ ੰ  ਤੁਿਾਨ ੰ  ਥੋੜ੍ਹਾ ਸਮਾਂ ਦੇਣਾ ਪ੍ੈ ਸਕਦਾ ਿੈ।  

https://www.gov.uk/redundant-your-rights/redundancy-pay
https://www.gov.uk/calculate-your-redundancy-pay
https://www.gov.uk/calculate-your-redundancy-pay
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ਜੇ ਤੁਿਾਨ ੰ  ਬਰਖਾਸਤ ਕੀਤਾ ਹਗਆ ਿੈ ਤਾਂ ਇਸ ਨ ੰ  ਕਾਨ ੂੰ ਨੀ ਨੋਧ ਸ ਦੀ 
ਧਮਆਦ, ਜਾਂ ਜ ੇਤੁਿਾਡੀ ਛਾਂਟੀ ਕੀਤੀ ਗਈ ਿ ੈਤਾਂ ਕਾਨ ੂੰ ਨੀ ਛਾਂ ੀ ਦਾ 
ਨੋਧ ਸ ਹਕਿਾ ਜਾਂਦਾ ਿੈ। 

ਤੁਿਾਡੀ ਨੋਹਟਸ ਦੀ ਹਮਆਦ ਹਕੰਨੀ ਦੇਰ ਦੀ ਿੈ ਇਸ ਗੱਲ 'ਤੇ ਹਨਰਭਰ 
ਕਰਦੀ ਿ ੈਹਕ ਤੁਸੀਂ ਆਪ੍ਣੀ ਨੌਕਰੀ ਹਵੱਚ ਹਕੰਨਾ ਸਮਾਂ ਰਿੇ ਿੋ। 

ਜੇ ਤੁਿਾਡੇ ਕੋਲ ਇਕਰਾਰਨਾਮਾ ਿੈ ਤਾਂ ਸ਼ਾਇਦ ਤੁਸੀਂ ਹਕਸੇ ਵੱਖਰੇ ਨੋਹਟਸ ਦੀ 
ਹਮਆਦ 'ਤੇ ਸਹਿਮਤੀ ਹਦੱਤੀ ਿੋਵੇ। ਇਸ ਨ ੰ  ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਦੀ ਨੋਧ ਸ 
ਧਮਆਦ (Contractual Notice Period) ਹਕਿਾ ਜਾਂਦਾ ਿੈ। 

ਜੇ ਤੁਿਾਨ ੰ  ਕੋਈ ਕਾਫੀ ਮਾੜ੍ਾ ਕੰਮ ਕਰਨ ਲਈ ਬਰਖਾਸਤ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਿੈ ਤਾਂ 
ਤੁਿਾਨ ੰ  ਕੰਮ ਤੁਰੰਤ ਛੱਡਣਾ ਪ੍ੈ ਸਕਦਾ ਿੈ। ਇਸ ਨ ੰ   ਘੋਰ ਦੁਰਧਵਵਹਾਰ 
(Gross misconduct) ਹਕਿਾ ਜਾਂਦਾ ਿੈ।     

ਨੋਹਟਸ ਦੀਆਂ ਹਮਆਦਾਂ ਬਾਰੇ ਅਹਧਕਾਰ ਹਸਰਫ ਕਰਮ ਾਰੀਆਂ ਲਈ ਿਨ। 

ਕੀ ਮੈਨ ੂੰ  ਮੇਰੀ ਨੋਧ ਸ ਦੀ ਧਮਆਦ ਧਵਿੱ   ਹਾਲੇ ਵੀ ਤਨਖਾਹ ਧਮਲਦੀ ਹ?ੈ 

ਹਜਸ ਹਵਅਕਤੀ ਲਈ ਤੁਸੀਂ ਕੰਮ ਕਰਦੇ ਿੋ ਉਸਨ ੰ  ਤੁਿਾਡੀ ਨੋਹਟਸ ਦੀ 
ਹਮਆਦ ਦੇ ਦੌਰਾਨ ਤੁਿਾਨ ੰ  ਪ੍ ਰੀਆਂ ਉਜਰਤਾਂ ਦਾ ਭੁਗਤਾਨ ਕਰਨਾ ਲਾਜ਼ਮੀ 
ਜਾਰੀ ਰੱਖਣਾ ਚਾਿੀਦਾ ਿੈ। 
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ਕਈ ਵਾਰ ਉਿ ਤੁਿਾਨ ੰ  ਤੁਰੰਤ ਚਲੇ ਜਾਣ ਲਈ ਕਹਿ ਸਕਦੇ ਿਨ ਪ੍ਰ ਤੁਿਾਨ ੰ  
ਉਿਨਾਂ ਸਾਰੀਆਂ ਉਜਰਤਾਂ ਦਾ ਭੁਗਤਾਨ ਕਰ ਸਕਦੇ ਿਨ ਜੋ ਤੁਸੀਂ ਆਪ੍ਣੀ 
ਨੋਹਟਸ ਦੀ ਹਮਆਦ ਦੇ ਦੌਰਾਨ ਕਮਾਈਆਂ ਿੁੰ ਦੀਆਂ। 

ਇਸ ਨ ੰ  ਨੋਹਟਸ ਦੇ ਬਦਲੇ ਤਨਖਾਿ ਹਕਿਾ ਜਾਂਦਾ ਿੈ। 

ਮੈਨ ੂੰ  ਲਿੱ ਗਦਾ ਹੈ ਧਕ ਮੇਰੀ ਨੋਧ ਸ ਦੀ ਧਮਆਦ ਜਾਂ ਤਨਖਾਹ ਧਵਿੱ   ਕੋਈ 
ਸਮਿੱ ਧਸਆ ਹੈ 

ਧਸ ੀਜ਼ਨਸ ਅਡਵਾਈਜ਼ ਵੈੈੱਬਸਾਈ  'ਤੇ ਨੋਧ ਸ ਦੀਆਂ ਧਮਆਦਾਂ ਅਤੇ 
ਤਨਖਾਹਾਂ ਬਾਰੇ ਧਵਸਤਾਰ ਧਵਿੱ   ਜਾਣਕਾਰੀ ਹੈ। 

ਮਾਈਪੇਅ ਲੂੰ ਡਨ ਦੀ ਵੈੈੱਬਸਾਈ  'ਤੇ ਇਸ   ਲ ਦੀ ਵਰਤੋਂ ਕਰਕੇ ਤੁਸੀਂ 
ਜਾਂਚ ਕਰ ਸਕਦੇ ਿੋ ਹਕ ਕੀ ਤੁਿਾਨ ੰ  ਸਿੀ ਨੋਹਟਸ ਹਮਆਦ ਅਤੇ ਤਨਖਾਿ 
ਹਦੱਤੀ ਗਈ ਿੈ। 

ਧਜਸ ਕੂੰ ਪਨੀ ਲਈ ਕੂੰ ਮ ਕਰਦ ੇਹ ੋਜੇ ਉਸਨ ੂੰ  ਦ ਜੀ ਕੂੰ ਪਨੀ 
ਦੁਆਰਾ ਲੈ ਧਲਆ ਜਾਂਦਾ ਹ ੈਤਾਂ ਸੁਰਿੱ ਧਖਆ 

TUPE (ਅੂੰ ਡਰ ੇਧਕੂੰ ਗਜ਼ ਦਾ  ਰਾਂਸਫਰ (ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਦੀ ਸੁਰਿੱ ਧਖਆ)) 

ਹਜਸ ਕੰਪ੍ਨੀ ਲਈ ਤੁਸੀਂ ਕੰਮ ਕਰਦੇ ਿੋ ਜੇ ਉਸ ਨ ੰ  ਹਕਸੇ ਿੋਰ ਦੁਆਰਾ ਲੈ 
ਹਲਆ ਜਾਂਦਾ ਿੈ, ਤਾਂ ਆਮ ਤੌਰ 'ਤੇ ਤੁਿਾਡੀ ਨੌਕਰੀ ਉਿਨਾਂ ਿੀ ਹਨਯਮਾਂ ਅਤੇ 

https://www.citizensadvice.org.uk/work/leaving-a-job/dismissal/your-notice-period-during-dismissal/
http://www.ferret.co.uk/LagEmploymentPay4/noticepay.aspx
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ਸ਼ਰਤਾਂ ਦੇ ਅਧੀਨ ਜਾਰੀ ਰਹਿਣੀ ਚਾਿੀਦੀ ਿੈ। ਜੇ ਇਿ ਜਾਰੀ ਨਿੀਂ ਰਹਿੰਦੀ 
ਿੈ ਤਾਂ ਸ਼ਾਇਦ ਨਵੇਂ ਮਾਲਕ ਕਾਨ ੰ ਨ ਨ ੰ  ਤੋੜ੍ ਰਿ ੇਿਨ।  

ਤੁਿਾਨ ੰ  ਇੱਕ ਕਾਨ ੰ ਨ ਤਹਿਤ ਸੁਰੱਹਖਅਤ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਿ ੈਹਜਸ ਨ ੰ  
ਅੂੰ ਡਰ ੇਧਕੂੰ ਗਜ਼ ਦਾ  ਰਾਂਸਫਰ (ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਦੀ ਸੁਰਿੱ ਧਖਆ) ਜਾਂ ਸੰਖੇਪ੍ 
ਹਵੱਚ TUPE ਹਕਿਾ ਜਾਂਦਾ ਿੈ। 

ਇਿ ਜਾਣਨਾ ਮੁਸ਼ਕਲ ਿ ੋਸਕਦਾ ਿੈ ਹਕ ਤੁਸੀਂ TUPE ਦੁਆਰਾ ਸੁਰੱਹਖਅਤ 
ਕਦੋਂ ਿੁੰ ਦੇ ਿੋ। ਉਦਾਿਰਨ ਲਈ, ਜੇ ਤੁਿਾਡੀ ਕੰਪ੍ਨੀ ਕੋਲ ਪ੍ੈਸੇ ਨਿੀਂ ਿਨ ਤਾਂ 
ਤੁਿਾਡੀ ਕੰਪ੍ਨੀ ਦੇ ਨਵੇਂ ਮਾਲਕ ਤੁਿਾਡੀ ਨੌਕਰੀ ਖਤਮ ਕਰ ਸਕਦੇ ਿਨ ਜਾਂ 
ਤੁਿਾਡੀ ਛਾਂਟੀ ਕਰ ਸਕਦੇ ਿਨ। 

ਇਸ ਗੱਲ 'ਤੇ ਹਨਰਭਰ ਕਰਦੇ ਿੋਏ ਹਕ ਤੁਸੀਂ ਹਕਿੋ ਹਜਿੀ ਨੌਕਰੀ ਕਰਦੇ ਿੋ, 
ਇਸ ਬਾਰੇ ਵੀ ਵੱਖ-ਵੱਖ ਹਨਯਮ ਿਨ ਹਕ ਤੁਿਾਡੀ ਪ੍ੈਨਸ਼ਨ ਦਾ ਕੀ ਿੁੰ ਦਾ ਿੈ 
(ਜੇ ਤੁਿਾਡੇ ਕੋਲ ਿੈ)। 

TUPE ਅਧੀਨ ਸੁਰੱਹਖਆ ਹਸਰਫ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਲਈ ਿੈ। 

ਮੈਨ ੂੰ  ਲਗਦਾ ਹੈ ਧਕ TUPE ਦੇ ਅਿੀਨ ਮੇਰੇ ਅਧਿਕਾਰਾਂ ਨਾਲ ਕੋਈ 
ਸਮਿੱ ਧਸਆ ਹੈ 



 

53 
 

ਉਸ ਸਹਥਤੀ ਹਵੱਚ, ਜਦੋਂ ਉਸ ਕੰਪ੍ਨੀ, ਹਜਸ ਲਈ ਤੁਸੀਂ ਕੰਮ ਕਰਦੇ ਿੋ, ਨ ੰ  
ਹਕਸੇ ਿੋਰ ਦੁਆਰਾ ਲੈ ਹਲਆ ਜਾਂਦਾ ਿੈ, ਵਰਕਸਮਾਰ  ਵੈੈੱਬਸਾਈ  'ਤੇ 
ਤੁਹਾਡੇ ਅਧਿਕਾਰਾਂ ਬਾਰੇ ਕੁਝ  ੂੰਗੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਹੈ:  

 

 

 

 

  

https://worksmart.org.uk/work-rights/pay-and-contracts/takeovers-and-transfers/what-are-our-rights-when-our-company-taken
https://worksmart.org.uk/work-rights/pay-and-contracts/takeovers-and-transfers/what-are-our-rights-when-our-company-taken
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ਪਧਰਵਾਰ ਅਤੇ ਮਾਪੇ 

ਬਿੁਤ ਸਾਰੇ ਅਹਧਕਾਰ ਿਨ ਜੋ ਉਸ ਵੇਲੇ ਤੁਿਾਡੀ ਰੱਹਖਆ ਕਰਦੇ ਿਨ ਜਦੋਂ 
ਤੁਸੀਂ ਜਾਂ ਤੁਿਾਡਾ ਸਾਥੀ ਬੱਚੇ ਨ ੰ  ਜਨਮ ਹਦੰਦੇ ਿੋ, ਜਾਂ ਗੋਦ ਲੈਂਦੇ ਿੋ। 
ਇਿ ਯਾਦ ਰੱਖਣਾ ਮਿੱਤਵਪ੍ ਰਨ ਿੈ ਹਕ ਇਿਨਾਂ ਹਵੱਚੋਂ ਕੁਝ ਅਹਧਕਾਰ 
ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਦੀਆਂ ਹਸਰਫ ਕੁਝ ਖਾਸ ਸਹਥਤੀਆਂ ਵਾਲੇ ਲੋਕਾਂ 'ਤੇ ਲਾਗ  ਿੁੰ ਦੇ ਿਨ 
(ਹਜਵੇਂ ਹਕ ਕੋਈ ਕਰਮ ਾਰੀ, ਜਾਂ ਕੋਈ ਕਾਮਾ)। 

ਜਦੋਂ ਤੁਸੀਂ ਬਿੱ  ੇ ਨ ੂੰ  ਜਨਮ ਦੇ ਰਹ ੇਤਾਂ ਛੁਿੱ  ੀ ਅਤ ੇਭੁਗਤਾਨ 

ਮੈ ਰਧਨ ੀ (ਜਣੇਪਾ) ਛੁਿੱ  ੀ ਅਤੇ ਮੈ ਰਧਨ ੀ ਤਨਖਾਹ 

ਜੇ ਤੁਿਾਡੇ ਬੱਚਾ ਿੋਣ ਵਾਲਾ ਿੈ, ਤਾਂ ਹਜਸ ਹਵਅਕਤੀ ਲਈ ਤੁਸੀਂ ਕੰਮ ਕਰਦੇ ਿੋ 
ਉਸਨ ੰ  ਲਾਜ਼ਮੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਤੁਿਾਨ ੰ  ਕੁਝ ਸਮੇਂ ਦੀ ਛੱੁਟੀ ਦੇਣੀ ਚਾਿੀਦੀ ਿੈ। ਇਸ 
ਨ ੰ  ਕਾਨ ੂੰ ਨੀ ਮੈ ਰਧਨ ੀ ਛੁਿੱ  ੀ (Statutory Maternity Leave) ਹਕਿਾ 
ਜਾਂਦਾ ਿੈ।  

ਉਿਨਾਂ ਨ ੰ  ਤੁਿਾਡੀ ਛੱੁਟੀ ਦੇ ਦੌਰਾਨ ਲਾਜ਼ਮੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਤੁਿਾਨ ੰ  ਕੁਝ ਪ੍ੈਸਾ ਦੇਣਾ 
ਜਾਰੀ ਰੱਖਣਾ ਚਾਿੀਦਾ ਿੈ। ਇਸ ਨ ੰ  ਕਾਨ ੂੰ ਨੀ ਮੈ ਰਧਨ ੀ ਤਨਖਾਹ 
(Statutory Maternity Pay) ਹਕਿਾ ਜਾਂਦਾ ਿੈ। 

ਕਾਨ ੰ ਨੀ ਮੈਟਰਹਨਟੀ ਛੱੁਟੀ ਹਸਰਫ ਕਰਮ ਾਰੀਆਂ ਲਈ ਿੈ। 
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ਕਾਨ ੰ ਨੀ ਮੈਟਰਹਨਟੀ ਤਨਖਾਿ ਸਾਰੇ ਕਰਮ ਾਰੀਆਂ ਅਤੇ ਕੁਝ ਕਾਧਮਆਂ 
ਲਈ ਿੈ ਹਜਿੜੇ੍ ਇੱਕ ਹਨਸ਼ਹਚਤ ਸਮੇਂ ਤੋਂ ਵੱਧ ਲਈ ਆਪ੍ਣੀ ਨੌਕਰੀ ਹਵੱਚ ਰਿੇ 
ਿਨ ਅਤੇ ਇੱਕ ਹਨਸ਼ਹਚਤ ਰਕਮ ਤੋਂ ਵੱਧ ਪ੍ੈਸਾ ਕਮਾਉਂਦੇ ਿਨ। 

ਜੇ ਤੁਿਾਨ ੰ  ਮੈਟਰਹਨਟੀ ਤਨਖਾਿ ਨਿੀਂ ਹਮਲਦੀ ਿ,ੈ ਤਾਂ ਤੁਸੀਂ ਸਰਕਾਰ ਤੋਂ ਿੋਰ 
ਹਵੱਤੀ ਸਿਾਇਤਾ ਪ੍ਰਾਪ੍ਤ ਕਰਨ ਦੇ ਯੋਗ ਿੋ ਸਕਦੇ ਿੋ, ਹਜਵੇਂ ਹਕ ਮੈਟਰਹਨਟੀ 
ਅਲਾਉਂਸ (ਜਣੇਪ੍ਾ ਭੱਤਾ)।     

ਸਰਕਾਰ ਕੋਲ ਉਹਨਾਂ ਦੀ ਵੈੈੱਬਸਾਈ  'ਤੇ ਵਿੇਰੇ ਧਵਸਤਾਰਪ ਰਵਕ 
ਜਾਣਕਾਰੀ ਹੈ।  

ਇਸਦੀ ਗਣਨਾ ਕਰਨ ਲਈ ਧਕ ਤੁਸੀਂ ਧਕਸਦੇ ਹਿੱ ਕਦਾਰ ਹੋ, ਉਹਨਾਂ ਕੋਲ 
ਇਿੱ ਕ ਉਪਯੋਗੀ   ਲ ਵੀ ਹੈ।  

ਜਦੋਂ ਤੁਹਾਡੀ ਸਾਿਣ ਬਿੱ  ੇ ਨ ੂੰ  ਜਨਮ ਦੇ ਰਹੀ ਹੋਵ ੇਤਾਂ ਛੁਿੱ  ੀ ਅਤ ੇ
ਭੁਗਤਾਨ 

ਪੇ ਰਧਨ ੀ ਛੁਿੱ  ੀ ਅਤੇ ਤਨਖਾਹ 

ਜੇ ਤੁਿਾਡੀ ਸਾਥਣ ਦੇ ਬੱਚਾ ਿੋਣ ਵਾਲਾ ਿੈ ਜਾਂ ਤੁਸੀਂ ਇਕੱਠੇ ਹਮਲ ਕੇ ਬੱਚਾ 
ਗੋਦ ਲੈ ਰਿੇ ਿ,ੋ ਤਾਂ ਹਜਸ ਹਵਅਕਤੀ ਲਈ ਤੁਸੀਂ ਕੰਮ ਕਰਦੇ ਿੋ ਉਸਨ ੰ  
ਲਾਜ਼ਮੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਤੁਿਾਨ ੰ  ਕੁਝ ਸਮੇਂ ਦੀ ਛੱੁਟੀ ਦੇਣੀ ਚਾਿੀਦੀ ਿੈ। ਇਸ ਨ ੰ  

https://www.gov.uk/maternity-pay-leave
https://www.gov.uk/maternity-pay-leave
https://www.gov.uk/pay-leave-for-parents
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ਕਾਨ ੂੰ ਨੀ ਪੇ ਰਨ ੀ ਛੁਿੱ  ੀ (Statutory Paternity Leave) ਹਕਿਾ ਜਾਂਦਾ 
ਿੈ।  

ਉਿਨਾਂ ਨ ੰ  ਤੁਿਾਡੀ ਛੱੁਟੀ ਦੇ ਦੌਰਾਨ ਲਾਜ਼ਮੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਤੁਿਾਨ ੰ  ਕੁਝ ਪ੍ੈਸਾ ਦੇਣਾ 
ਜਾਰੀ ਰੱਖਣਾ ਚਾਿੀਦਾ ਿੈ। ਇਸ ਨ ੰ  ਕਾਨ ੂੰ ਨੀ ਪੇ ਰਨ ੀ ਤਨਖਾਹ 
(Statutory Paternity Pay) ਹਕਿਾ ਜਾਂਦਾ ਿੈ। 

ਜਦੋਂ ਤੁਿਾਡੀ ਸਾਥਣ ਗਰਭਵਤੀ ਿੈ ਤਾਂ ਜਾਂਚ ਲਈ ਜਾਣ ਵਾਸਤੇ ਤੁਿਾਨ ੰ  ਕੁਝ 
ਹਬਨਾਂ ਤਨਖਾਿ ਦੇ ਛੱੁਟੀ ਵੀ ਹਮਲ ਸਕਦੀ ਿੈ। 

ਕਾਨ ੰ ਨੀ ਪ੍ੇਟਰਹਨਟੀ ਛੱੁਟੀ ਹਸਰਫ ਕਰਮ ਾਰੀਆਂ ਲਈ ਿੈ। 

ਕਾਨ ੰ ਨੀ ਪ੍ੇਟਰਨਟੀ ਤਨਖਾਿ ਸਾਰੇ ਕਰਮ ਾਰੀਆਂ ਅਤੇ ਕੁਝ ਕਾਧਮਆਂ ਲਈ 
ਿੈ ਹਜਿੜੇ੍ ਇੱਕ ਹਨਸ਼ਹਚਤ ਸਮੇਂ ਤੋਂ ਵੱਧ ਲਈ ਆਪ੍ਣੀ ਨੌਕਰੀ ਹਵੱਚ ਰਿੇ ਿਨ 
ਅਤੇ ਇੱਕ ਹਨਸ਼ਹਚਤ ਰਕਮ ਤੋਂ ਵੱਧ ਪ੍ੈਸਾ ਕਮਾਉਂਦੇ ਿਨ।   

ਸਰਕਾਰ ਕੋਲ ਉਹਨਾਂ ਦੀ ਵੈੈੱਬਸਾਈ  'ਤੇ ਵਿੇਰੇ ਧਵਸਤਾਰਪ ਰਵਕ 
ਜਾਣਕਾਰੀ ਹੈ।  

ਇਸਦੀ ਗਣਨਾ ਕਰਨ ਲਈ ਧਕ ਤੁਸੀਂ ਧਕਸਦੇ ਹਿੱ ਕਦਾਰ ਹੋ, ਉਹਨਾਂ ਕੋਲ 
ਇਿੱ ਕ ਉਪਯੋਗੀ   ਲ ਵੀ ਹੈ। 

https://www.gov.uk/paternity-pay-leave
https://www.gov.uk/paternity-pay-leave
https://www.gov.uk/pay-leave-for-parents
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ਜਦੋਂ ਤੁਹਾਡਾ ਬਿੱ  ਾ ਹੋਣ ਵਾਲਾ ਹੋਵ ੇਤਾਂ ਆਪਣ ੇਸਾਿੀ ਨਾਲ 
ਸਮਾਂ ਧਬਤਾਉਣ ਲਈ ਅਤ ੇਛੁਿੱ  ੀ ਅਤ ੇਤਨਖਾਹ 

ਸਾਂਝੀ ਪੇਰੈਂ ਲ ਛੁਿੱ  ੀ ਅਤੇ ਸਾਂਝੀ ਪੇਰੈਂ ਲ ਤਨਖਾਹ 

ਜੇ ਤੁਸੀਂ ਅਤੇ ਤੁਿਾਡਾ ਸਾਥੀ ਹਕਸੇ ਬੱਚੇ ਨ ੰ  ਜਨਮ ਦੇ ਰਿੇ ਿੋ ਜਾਂ ਗੋਦ ਲੈ ਰਿੇ 
ਿੋ ਤਾਂ ਸ਼ਾਇਦ ਤੁਸੀਂ ਕੁਝ ਸਮੇਂ ਦੀ ਛੱੁਟੀ ਸਾਂਝੀ ਕਰ ਸਕੋ। ਇਸ ਨ ੰ  ਮਾਧਪਆਂ 
ਦੀ ਸਾਂਝੀ ਛੁਿੱ  ੀ ਹਕਿਾ ਜਾਂਦਾ ਿੈ।  

ਹਜਨਹ ਾਂ ਲੋਕਾਂ ਲਈ ਤੁਸੀਂ ਕੰਮ ਕਰਦੇ ਿੋ, ਉਿਨਾਂ ਨ ੰ  ਤੁਿਾਡੀ ਛੱੁਟੀ ਦੇ ਦੌਰਾਨ 
ਲਾਜ਼ਮੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਤੁਿਾਨ ੰ  ਕੁਝ ਪ੍ੈਸਾ ਦੇਣਾ ਜਾਰੀ ਰੱਖਣਾ ਚਾਿੀਦਾ ਿੈ। ਇਸ ਨ ੰ   
ਮਾਧਪਆਂ ਦੀ ਸਾਂਝੀ ਤਨਖਾਹ ਹਕਿਾ ਜਾਂਦਾ ਿੈ। 

ਸਾਂਝੀ ਪ੍ੇਰੈਂਟਲ ਛੱੁਟੀ ਧਸਰਫ ਕੁਝ ਕਰਮ ਾਰੀਆਂ ਲਈ ਿੈ ਅਤੇ ਮਾਹਪ੍ਆਂ ਦੀ 
ਸਾਂਝੀ ਤਨਖਾਿ ਕੁਝ ਕਰਮ ਾਰੀਆਂ ਅਤੇ ਕੁਝ ਕਾਧਮਆਂ ਲਈ ਹੈ।  

ਇਿ ਦੱਸਣਾ ਮੁਸ਼ਕਲ ਿੋ ਸਕਦਾ ਿੈ ਹਕ ਤੁਿਾਨ ੰ  ਹਕੰਨੀ ਸਾਂਝੀ ਪ੍ੇਰੈਂਟਲ ਛੱੁਟੀ 
ਜਾਂ ਸਾਂਝੀ ਤਨਖਾਿ ਹਮਲ ਸਕਦੀ ਿੈ ਹਕਉਂਹਕ ਇਿ ਤੁਿਾਡੇ ਸਾਥੀ ਦੀ 
ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਸਹਥਤੀ ਅਤੇ ਤੁਿਾਡੇ ਦੋਵਾਂ ਦੁਆਰਾ ਕਮਾਏ ਜਾਂਦੇ ਪ੍ੈਸੇ 'ਤੇ ਹਨਰਭਰ 
ਕਰਦਾ ਿ।ੈ  
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ਸਰਕਾਰ ਕੋਲ ਉਹਨਾਂ ਦੀ ਵੈੈੱਬਸਾਈ  'ਤੇ ਵਿੇਰੇ ਧਵਸਤਾਰਪ ਰਵਕ 
ਜਾਣਕਾਰੀ ਹੈ। 

ਇਸਦੀ ਗਣਨਾ ਕਰਨ ਲਈ ਧਕ ਤੁਸੀਂ ਧਕਸਦੇ ਹਿੱ ਕਦਾਰ ਹੋ, ਉਿਨਾਂ ਕੋਲ 
ਇੱਕ ਉਪ੍ਯੋਗੀ ਟ ਲ ਵੀ ਿੈ।  

 
ਜੇ ਤੁਸੀਂ ਅਤ ੇਤੁਹਾਡਾ ਸਾਿੀ ਬਿੱ  ੇ ਨ ੂੰ  ਗੋਦ ਲੈ ਰਹ ੇਹ ੋਤਾਂ ਛੁਿੱ  ੀ 
ਅਤ ੇਤਨਖਾਹ 

ਕਾਨ ੂੰ ਨੀ ਗੋਦ ਲੈਣ ਦੀ ਤਨਖਾਹ (Statutory Adoption Pay) ਅਤੇ 
ਕਾਨ ੂੰ ਨੀ ਗੋਦ ਲੈਣ ਦੀ ਛੁਿੱ  ੀ (Statutory Adoption Leave) 

ਜੇ ਤੁਸੀਂ, ਜਾਂ ਤੁਸੀਂ ਅਤੇ ਤੁਿਾਡਾ ਸਾਥੀ, ਬੱਚੇ ਨ ੰ  ਗੋਦ ਲੈ ਰਿੇ ਿ ੋਤਾਂ ਿੋ 
ਸਕਦਾ ਿ ੈਤੁਿਾਨ ੰ  ਕੰਮ ਤੋਂ ਥੋੜ੍ਹੀ ਛੱੁਟੀ ਹਮਲ ਸਕੇ। ਇਸ ਨ ੰ  ਕਾਨ ੂੰ ਨੀ ਗੋਦ ਲੈਣ 
ਦੀ ਛੁਿੱ  ੀ ਹਕਿਾ ਜਾਂਦਾ ਿੈ।  

ਹਜਨਹ ਾਂ ਲੋਕਾਂ ਲਈ ਤੁਸੀਂ ਕੰਮ ਕਰਦੇ ਿੋ, ਉਿਨਾਂ ਨ ੰ  ਤੁਿਾਡੀ ਛੱੁਟੀ ਦੇ ਦੌਰਾਨ 
ਲਾਜ਼ਮੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਤੁਿਾਨ ੰ  ਕੁਝ ਪ੍ਸੈਾ ਦੇਣਾ ਜਾਰੀ ਰੱਖਣਾ ਚਾਿੀਦਾ ਿੈ। ਇਸ ਨ ੰ  
ਕਾਨ ੂੰ ਨੀ ਗੋਦ ਲੈਣ ਦੀ ਤਨਖਾਹ ਹਕਿਾ ਜਾਂਦਾ ਿੈ। 

https://www.gov.uk/shared-parental-leave-and-pay
https://www.gov.uk/shared-parental-leave-and-pay
https://www.gov.uk/pay-leave-for-parents
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ਤੁਿਾਡੇ ਹਵੱਚੋਂ ਹਸਰਫ ਇੱਕ ਿੀ ਗੋਦ ਲੈਣ ਦੀ ਛੱੁਟੀ ਜਾਂ ਤਨਖਾਿ ਦਾ ਦਾਅਵਾ 
ਕਰ ਸਕਦਾ ਿੈ, ਪ੍ਰ ਦ ਸਰਾ ਸਾਥੀ ਪ੍ੇਟਰਨਟੀ ਛੱੁਟੀ ਜਾਂ ਤਨਖਾਿ ਦਾ 
ਦਾਅਵਾ ਕਰਨ ਦੇ ਯੋਗ ਿੋ ਸਕਦਾ ਿੈ।  

ਤੁਸੀਂ ਸਾਂਝੀ ਪ੍ੇਰੈਂਟਲ ਛੱੁਟੀ ਜਾਂ ਤਨਖਾਿ ਦਾ ਦਾਅਵਾ ਕਰਨ ਦੇ ਯੋਗ ਵੀ ਿੋ 
ਸਕਦੇ ਿੋ। 

ਕਾਨ ੰ ਨੀ ਗੋਦ ਲੈਣ ਦੀ ਛੱੁਟੀ ਹਸਰਫ  ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਲਈ ਿੈ। 

ਕਾਨ ੰ ਨੀ ਗੋਦ ਲੈਣ ਦੀ ਤਨਖਾਿ ਕਰਮ ਾਰੀਆਂ ਅਤੇ  ਕਾਧਮਆਂ ਲਈ ਿ ੈ
ਹਜਿੜੇ੍ ਇੱਕ ਹਨਸ਼ਹਚਤ ਸਮੇਂ ਤੋਂ ਵੱਧ ਲਈ ਆਪ੍ਣੀ ਨੌਕਰੀ ਹਵੱਚ ਰਿੇ ਿਨ 
ਅਤੇ ਇੱਕ ਹਨਸ਼ਹਚਤ ਰਕਮ ਤੋਂ ਵੱਧ ਪ੍ੈਸਾ ਕਮਾਉਂਦੇ ਿਨ।  

ਸਰਕਾਰ ਕੋਲ ਉਹਨਾਂ ਦੀ ਵੈੈੱਬਸਾਈ  'ਤੇ ਵਿੇਰੇ ਧਵਸਤਾਰਪ ਰਵਕ 
ਜਾਣਕਾਰੀ ਹੈ। 

ਉਿਨਾਂ ਕੋਲ ਤੁਹਾਡੀ ਗੋਦ ਲੈਣ ਦੀ ਛੁਿੱ  ੀ ਦੀ ਯੋਜਨਾ ਬਣਾਉਣ ਧਵਿੱ   
ਤੁਹਾਡੀ ਮਦਦ ਕਰਨ ਲਈ ਇਿੱ ਕ ਉਪਯੋਗੀ ਸਾਿਨ ਵੀ ਹੈ।  

ਮਾਤਾ/ਧਪਤਾ ਵਜੋਂ ਮੇਰੇ ਅਧਿਕਾਰਾਂ ਬਾਰੇ ਮੈਂ ਮਾਹਰ ਸਲਾਹ ਧਕਿੱ ਿੋਂ ਲੈ 
ਸਕਦਾ ਹਾਂ? 

https://www.gov.uk/adoption-pay-leave
https://www.gov.uk/adoption-pay-leave
https://www.gov.uk/plan-adoption-leave
https://www.gov.uk/plan-adoption-leave
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 ਮੈਟਰਹਨਟੀ ਐਕਸ਼ਨ ਇੱਕ ਰਾਸ਼ਟਰੀ ਚੈਹਰਟੀ ਿੈ ਜ ੋਕੰਮ ਦੇ ਸਥਾਨ 'ਤੇ 
ਮੈਟਰਹਨਟੀ ਅਤੇ ਮਾਹਪ੍ਆਂ ਦੇ ਅਹਧਕਾਰਾਂ ਅਤੇ ਲਾਭਾਂ ਬਾਰੇ ਮੁਫ਼ਤ ਸਲਾਿ 
ਪ੍ਰਦਾਨ ਕਰਦਾ ਿੈ। ਵਧੇਰੇ ਜਾਣਕਾਰੀ ਲਈ ਤੁਸੀਂ ਉਹਨਾਂ ਦੀ ਵੈੈੱਬਸਾਈ  
'ਤੇ ਜਾ ਸਕਦੇ ਹੋ ਜਾਂ ਉਹਨਾਂ ਦੀ ਲੰਡਨ ਮੈਟਰਹਨਟੀ ਰਾਈਟਸ 
ਐਡਵਾਈਸ ਲਾਈਨ ਨ ੰ  0808 802 0057 'ਤੇ ਕਾਲ ਕਰ ਸਕਦੇ ਿੋ। ਇਿ 
ਸੋਮਵਾਰ, ਮੰਗਲਵਾਰ, ਵੀਰਵਾਰ ਅਤੇ ਸ਼ੱੁਕਰਵਾਰ ਨ ੰ  ਸਵੇਰੇ 10 ਵਜੇ ਤੋਂ 
ਦੁਪ੍ਹਿਰ 1 ਵਜੇ ਦੇ ਹਵਚਕਾਰ ਖੁੱ ਲਹਦਾ ਿੈ। 

 
 
 
 
 
 
ਕੂੰਮ ਤੋਂ ਛੁਿੱ  ੀ 
 
ਇੱਥੇ ਬਿੁਤ ਸਾਰੇ ਅਹਧਕਾਰ ਿਨ ਹਜਨਹ ਾਂ ਦਾ ਅਰਥ ਿੈ ਹਕ ਹਜਸ ਹਵਅਕਤੀ 
ਲਈ ਤੁਸੀਂ ਕੰਮ ਕਰਦੇ ਿੋ ਉਸ ਨ ੰ  ਤੁਿਾਨ ੰ  ਇੱਕ ਹਨਸ਼ਹਚਤ ਸਮੇਂ ਦੀ ਛੱੁਟੀ ਦੇਣੀ 
ਪ੍ੈਂਦੀ ਿੈ। 

https://maternityaction.org.uk/
https://maternityaction.org.uk/
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ਇਿ ਯਾਦ ਰੱਖਣਾ ਮਿੱਤਵਪ੍ ਰਨ ਿੈ ਹਕ ਇਿਨਾਂ ਹਵੱਚੋਂ ਕੁਝ ਅਹਧਕਾਰ 
ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਦੀਆਂ ਹਸਰਫ ਕੁਝ ਖਾਸ ਸਹਥਤੀਆਂ ਵਾਲੇ ਲੋਕਾਂ 'ਤੇ ਲਾਗ  ਿੁੰ ਦੇ ਿਨ 
(ਹਜਵੇਂ ਹਕ ਕੋਈ ਕਰਮ ਾਰੀ, ਜਾਂ ਕੋਈ ਕਾਮਾ)। 
 
ਜਦੋਂ ਤੁਸੀਂ ਇੂੰ ਨੇ ਧਬਮਾਰ ਹੋਵੋ ਧਕ ਕੂੰ ਮ ਨਾ ਕਰ ਸਕੋ ਤਾਂ ਛੁਿੱ  ੀ 
ਅਤ ੇਤਨਖਾਹ 
ਕਾਨ ੂੰ ਨੀ ਧਬਮਾਰੀ ਤਨਖਾਹ (Statutory Sick Pay) 
 
ਜੇ ਤੁਿਾਨ ੰ  ਇਸ ਕਰਕੇ ਕੰਮ ਤੋਂ ਕੁਝ ਹਦਨਾਂ ਤੋਂ ਹਜ਼ਆਦਾ ਦੀ ਛੱੁਟੀ ਲੈਣੀ ਪ੍ੈਂਦੀ 
ਿੈ ਹਕਉਂਹਕ ਤੁਸੀਂ ਹਬਮਾਰ ਿੋ ਜਾਂ ਤੁਿਾਡੀ ਤਬੀਅਤ ਠੀਕ ਨਿੀਂ ਿੈ, ਤਾਂ ਹਜਸ 
ਹਵਅਕਤੀ ਲਈ ਤੁਸੀਂ ਕੰਮ ਕਰਦੇ ਿੋ ਉਸਦੇ ਲਈ ਿਰ ਿਫ਼ਤੇ ਤੁਿਾਨ ੰ  ਇੱਕ 
ਹਨਸ਼ਹਚਤ ਰਕਮ ਦਾ ਭੁਗਤਾਨ ਕਰਨਾ ਲਾਜ਼ਮੀ ਿੁੰ ਦਾ ਿੈ।  
 
ਇਸ ਨ ੰ  ਕਾਨ ੂੰ ਨੀ ਧਬਮਾਰੀ ਦੀ ਤਨਖਾਹ ਹਕਿਾ ਜਾਂਦਾ ਿੈ। 
 
ਉਿਨਾਂ ਨ ੰ  ਹਸਰਫ ਇੱਕ ਹਨਸ਼ਹਚਤ ਸਮੇਂ ਲਈ ਤੁਿਾਨ ੰ  ਭੁਗਤਾਨ ਕਰਨਾ ਪ੍ੈਂਦਾ 
ਿੈ, ਪ੍ਰ ਜੇ ਤੁਿਾਡਾ ਕੋਈ ਇਕਰਾਰਨਾਮਾ ਿੈ ਤਾਂ ਤੁਿਾਨ ੰ  ਵਧੇਰੇ ਜਾਂ ਲੰਬੇ ਸਮੇਂ 
ਲਈ ਭੁਗਤਾਨ ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕਦਾ ਿੈ। 
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ਕਾਨ ੰ ਨੀ ਹਬਮਾਰੀ ਦੀ ਤਨਖਾਿ ਹਸਰਫ ਕਰਮ ਾਰੀਆਂ ਅਤੇ ਕਾਧਮਆਂ ਲਈ 
ਿੈ। 
 
ਤੁਸੀਂ ਹਸਟੀਜ਼ਨਸ ਐਡਵਾਈਸ ਵੈੈੱਬਸਾਈਟ 'ਤੇ ਇਹ ਵੇਖਣ ਲਈ ਜਾਂ  ਕਰ 
ਸਕਦੇ ਹੋ ਧਕ ਕੀ ਤੁਸੀਂ ਧਬਮਾਰੀ ਦੀ ਤਨਖਾਹ ਦੇ ਹਿੱ ਕਦਾਰ ਿੋ। 
 
ਮੈਨ ੂੰ  ਲਿੱ ਗਦਾ ਹੈ ਧਕ ਮੈਨ ੂੰ  ਧਬਮਾਰੀ ਦੀ ਛੁਿੱ  ੀ ਜਾਂ ਤਨਖਾਹ ਸੂੰ ਬੂੰ ਿੀ 
ਸਮਿੱ ਧਸਆ ਹੋ ਸਕਦੀ ਹੈ 
 
ਮਾਈਪੇਅ ਲੂੰ ਡਨ ਦੀ ਵੈੈੱਬਸਾਈ  'ਤੇ ਇਸ ਸਾਿਨ ਦੀ ਵਰਤੋਂ ਕਰਕੇ ਤੁਸੀਂ 
ਇਿ ਦੇਖਣ ਲਈ ਜਾਂਚ ਕਰ ਸਕਦੇ ਿ ੋਹਕ ਕੀ ਤੁਿਾਨ ੰ  ਸਿੀ ਹਬਮਾਰੀ ਦੀ 
ਤਨਖਾਿ ਹਮਲ ਰਿੀ ਿੈ। 
 
ਛੁਿੱ  ੀ ਲੈਣੀ ਅਤ ੇਛੁਿੱ  ੀਆਂ ਦੀ ਤਨਖਾਹ 
 
ਸਲਾਨਾ ਛੁਿੱ  ੀ (Annual Leave) ਜਾਂ ਕਾਨ ੂੰ ਨੀ ਛੁਿੱ  ੀ ਦੀ ਹਿੱ ਕਦਾਰੀ 
(Statutory Leave Entitlement) 
 

https://www.citizensadvice.org.uk/work/rights-at-work/sick-pay/check-if-youre-entitled-to-sick-pay/
https://www.citizensadvice.org.uk/work/rights-at-work/sick-pay/check-if-youre-entitled-to-sick-pay/
http://www.ferret.co.uk/LagEmploymentPay4/ssp.aspx
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ਹਜਸ ਹਵਅਕਤੀ ਲਈ ਤੁਸੀਂ ਕੰਮ ਕਰਦੇ ਿੋ ਉਸਨ ੰ  ਲਾਜ਼ਮੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਤੁਿਾਨ ੰ  
ਿਰ ਸਾਲ ਕੁਝ ਹਦਨ ਦੀ ਛੱੁਟੀ ਦੇਣੀ ਚਾਿੀਦੀ ਿਨ, ਅਤੇ ਉਿਨਾਂ ਨ ੰ  ਤੁਿਾਨ ੰ  
ਆਮ ਵਾਂਗ ਭੁਗਤਾਨ ਕਰਨਾ ਵੀ ਜਾਰੀ ਰੱਖਣਾ ਚਾਿੀਦਾ ਿੈ।  
 
ਇਸ ਨ ੰ  ਸਾਲਾਨਾ ਛੁਿੱ  ੀ ਜਾਂ ਕਾਨ ੂੰ ਨੀ ਛੁਿੱ  ੀ ਦੀ ਹਿੱ ਕਦਾਰੀ (ਕਈ ਵਾਰ 
ਹਾਲੀਡੇ ਹਿੱ ਕਦਾਰੀ (Holiday Entitlement) ਵੀ) ਹਕਿਾ ਜਾਂਦਾ ਿੈ। 
 
ਕਾਨ ੰ ਨੀ ਛੱੁਟੀ ਦੀ ਿੱਕਦਾਰੀ ਕਰਮ ਾਰੀਆਂ ਅਤੇ ਕਾਧਮਆਂ ਲਈ ਿੈ। 
 
ਸਰਕਾਰ ਕੋਲ ਉਹਨਾਂ ਦੀ ਵੈੈੱਬਸਾਈ  'ਤੇ ਛੁਿੱ  ੀਆਂ ਦ ੇਹਿੱ ਕ ਅਤੇ ਤਨਖਾਹ 
ਬਾਰੇ ਵਿੇਰੇ ਧਵਸਤਾਰਪ ਰਵਕ ਜਾਣਕਾਰੀ ਹੈ । 
 
ਮੈਨ ੂੰ  ਲਿੱ ਗਦਾ ਹੈ ਧਕ ਮੇਰੀ ਸਲਾਨਾ ਜਾਂ ਛੁਿੱ  ੀਆਂ ਤਨਖਾਹ ਧਵਿੱ   ਕੋਈ 
ਸਮਿੱ ਧਸਆ ਹੈ 
 
ਮਾਈਪੇਅ ਲੂੰ ਡਨ ਦੀ ਵੈੈੱਬਸਾਈ  'ਤੇ ਇਸ ਸਾਿਨ ਦੀ ਵਰਤੋਂ ਕਰਕੇ ਤੁਸੀਂ 
ਇਹ ਦੇਖਣ ਲਈ ਜਾਂ  ਕਰ ਸਕਦੇ ਹੋ ਧਕ ਤੁਹਾਨ ੂੰ  ਸਹੀ ਛੁਿੱ  ੀਆਂ ਦੀ 
ਤਨਖਾਹ ਧਮਲ ਰਹੀ ਹੈ। 
 
 

https://www.gov.uk/holiday-entitlement-rights
https://www.gov.uk/holiday-entitlement-rights
http://www.ferret.co.uk/LagEmploymentPay4/holidaypay.aspx
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ਤੁਸੀਂ ਐਮਰਜੈਂਸੀ ਧਵਿੱ   ਧਕੂੰ ਨੀ ਛੁਿੱ  ੀ ਲੈ ਸਕਦ ੇਹ ੋ
 
ਐਮਰਜੈਂਸੀਆਂ ਲਈ ਛੁਿੱ  ੀ 
 
ਹਜਸ ਹਵਅਕਤੀ ਲਈ ਤੁਸੀਂ ਕੰਮ ਕਰਦੇ ਿੋ ਉਸਨ ੰ  ਤੁਿਾਡੇ 'ਤੇ ਹਨਰਭਰ 
ਹਵਅਕਤੀਆਂ (ਹਜਵੇਂ ਤੁਿਾਡਾ ਪ੍ਹਰਵਾਰ ਜਾਂ ਕੋਈ ਹਵਅਕਤੀ ਹਜਸ ਦੀ ਤੁਸੀਂ 
ਦੇਖਭਾਲ ਕਰਦੇ ਿ)ੋ ਨਾਲ ਹਕਸੇ ਐਮਰਜੈਂਸੀਆਂ ਨਾਲ ਨਹਜੱਠਣ ਲਈ ਤੁਿਾਨ ੰ  
ਲਾਜ਼ਮੀ ਛੱੁਟੀ ਦੇਣੀ ਚਾਿੀਦੀ ਿੈ।  
 
ਇਸਨ ੰ  ਐਮਰਜੈਂਸੀਆਂ ਲਈ ਛੁਿੱ  ੀ (Time off for emergencies) ਜਾਂ 
ਧਨਰਭਰ ਧਵਅਕਤੀਆਂ ਲਈ ਛੁਿੱ  ੀ (Time off for dependents) ਧਕਹਾ 
ਜਾਂਦਾ ਹੈ। 
 
ਉਿ ਹਵਅਕਤੀ ਹਜਸਦੇ ਲਈ ਤੁਸੀਂ ਕੰਮ ਕਰਦੇ ਿੋ ਸ਼ਾਇਦ ਤੁਿਾਨ ੰ  ਛੱੁਟੀ ਦੇ 
ਦੌਰਾਨ ਤਨਖਾਿ ਦੇਣੀ ਜਾਰੀ ਰੱਖ ਸਕਦਾ ਿੈ ਪ੍ਰ ਉਸਦੇ ਲਈ ਇਿ ਕਰਨਾ 
ਜ਼ਰ ਰੀ ਨਿੀਂ ਿੁੰ ਦਾ। 
 
ਐਮਰਜੈਂਸੀਆਂ ਲਈ ਸਮਾਂ ਛੱੁਟੀ ਦਾ ਅਹਧਕਾਰ ਹਸਰਫ ਕਰਮ ਾਰੀਆਂ ਲਈ 
ਿੁੰ ਦਾ ਿੈ। 
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ਸਰਕਾਰ ਕੋਲ ਉਹਨਾਂ ਦੀ ਵੈੈੱਬਸਾਈ  'ਤੇ ਐਮਰਜੈਂਸੀਆਂ ਲਈ ਛੁਿੱ  ੀ ਬਾਰੇ 
ਵਿੇਰੇ ਧਵਸਤਾਰਪ ਰਵਕ ਜਾਣਕਾਰੀ ਹੈ । 
 
 

 
ਜੇ ਤੁਹਾਡੇ ਬਿੱ  ੇ ਹਨ ਤਾਂ ਧਬਨਾਂ ਤਨਖਾਹ ਦੀ ਛੁਿੱ  ੀ 
 
ਧਬਨਾਂ ਤਨਖਾਹ ਦੀ ਮਾਧਪਆਂ ਲਈ ਛੁਿੱ  ੀ (Unpaid parental leave) 
 
ਜੇ ਤੁਿਾਡੇ ਬੱਚੇ ਿਨ, ਤਾਂ ਹਜਸ ਹਵਅਕਤੀ ਲਈ ਤੁਸੀਂ ਕੰਮ ਕਰਦੇ ਿੋ ਉਸਨ ੰ  
ਲਾਜ਼ਮੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਤੁਿਾਨ ੰ  ਉਿਨਾਂ ਦੀ ਦੇਖਭਾਲ ਲਈ ਹਬਨਾਂ ਤਨਖਾਿ ਦੀ ਛੱੁਟੀ 
ਦੇਣੀ ਚਾਿੀਦੀ ਿੈ। 
 
ਤੁਸੀਂ ਿਰ ਬੱਚੇ ਲਈ ਉਿਨਾਂ ਦੇ 18 ਸਾਲ ਦਾ ਿੋਣ ਤੱਕ ਛੱੁਟੀ ਲੈ ਸਕਦੇ ਿੋ, 
ਪ੍ਰ ਇਸ ਗੱਲ ਦੀ ਸੀਮਾ ਿੈ ਹਕ ਤੁਸੀਂ ਿਰ ਸਾਲ ਹਕੰਨੀ ਛੱੁਟੀ ਲੈ ਸਕਦੇ ਿੋ। 
 
ਮਾਹਪ੍ਆਂ ਦੀ ਹਬਨਾਂ ਤਨਖਾਿ ਦੀ ਛੱੁਟੀ ਹਸਰਫ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਲਈ ਿੈ।  
ਸਰਕਾਰ ਕੋਲ ਉਹਨਾਂ ਦੀ ਵੈੈੱਬਸਾਈ  'ਤੇ ਧਬਨਾਂ ਤਨਖਾਹ ਦੀ ਮਾਧਪਆਂ 
ਲਈ ਛੁਿੱ  ੀ ਬਾਰੇ ਵਿੇਰੇ ਧਵਸਤਾਰਪ ਰਵਕ ਜਾਣਕਾਰੀ ਹੈ। 
 

https://www.gov.uk/time-off-for-dependants
https://www.gov.uk/time-off-for-dependants
https://www.gov.uk/parental-leave
https://www.gov.uk/parental-leave
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ਕੂੰਮ ਕਰਨ ਦ ੇਘੂੰ  ੇ ਅਤ ੇਹਾਲਾਤ 
 
ਬਿੁਤ ਸਾਰੇ ਅਹਧਕਾਰ ਿਨ ਜੋ ਇਿ ਪੱ੍ਕਾ ਕਰਦੇ ਿਨ ਹਕ ਤੁਸੀਂ ਕੰਮ 'ਤੇ 
ਸੁਰੱਹਖਅਤ ਿੋ ਅਤੇ ਇੱਕ ਹਸਿਤਮੰਦ ਕਾਰਜ-ਜੀਵਨ ਸੰਤੁਲਨ ਬਣਾ ਕੇ ਰੱਖਦੇ 
ਿੋ। 
 
ਇਿ ਯਾਦ ਰੱਖਣਾ ਮਿੱਤਵਪ੍ ਰਨ ਿੈ ਹਕ ਇਿਨਾਂ ਹਵੱਚੋਂ ਕੁਝ ਅਹਧਕਾਰ 
ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਦੀਆਂ ਹਸਰਫ ਕੁਝ ਖਾਸ ਸਹਥਤੀਆਂ ਵਾਲੇ ਲੋਕਾਂ 'ਤੇ ਲਾਗ  ਿੁੰ ਦੇ ਿਨ 
(ਹਜਵੇਂ ਹਕ ਕੋਈ ਕਰਮ ਾਰੀ, ਜਾਂ ਕੋਈ ਕਾਮਾ)। 
 
ਕੂੰ ਮ 'ਤੇ ਕਾਫ਼ੀ ਬਰੇਕ ਲੈਣਾ 
 
ਆਰਾਮ ਬਰੇਕ 
 
ਹਜਸ ਹਵਅਕਤੀ ਲਈ ਤੁਸੀਂ ਕੰਮ ਕਰਦੇ ਿੋ ਉਸਨ ੰ  ਤੁਿਾਨ ੰ  ਕੰਮ 'ਤੇ ਲਾਜ਼ਮੀ 
ਬਰੇਕ ਦੇਣਾ ਚਾਿੀਦਾ ਿੈ।  
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ਉਿਨਾਂ ਨ ੰ  ਲਾਜ਼ਮੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਤੁਿਾਡੇ ਕੰਮ ਕਰਨ ਦੇ ਹਦਨਾਂ ਦੇ ਹਵਚਕਾਰ ਅਤੇ 
ਤੁਿਾਡੇ ਕੰਮ ਕਰਨ ਦੇ ਿਫ਼ਹਤਆਂ ਦੇ ਹਵਚਕਾਰ ਲੋੜ੍ੀਂਦਾ ਆਰਾਮ ਦੇਣਾ 
ਚਾਿੀਦਾ ਿੈ।  
 
ਇਿਨਾਂ ਨ ੰ  ਕੂੰ ਮ 'ਤੇ ਆਰਾਮ ਬਰੇਕ (Rest breaks at work), ਰੋਜ਼ਾਨਾ 
ਆਰਾਮ ਅਤੇ ਹਫਤਾਵਾਰੀ ਆਰਾਮ (daily rest and weekly rest) 
ਧਕਹਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ। 
 
ਆਰਾਮ ਬਰੇਕ ਨਾਲ ਸੰਬੰਹਧਤ ਅਹਧਕਾਰ ਹਸਰਫ ਕਰਮ ਾਰੀਆਂ ਅਤੇ 
ਕਾਧਮਆਂ ਲਈ ਿਨ। 
 
ਤੁਿਾਡੇ ਉਮਰ ਹਕੰਨੀ ਿੈ ਜਾਂ ਤੁਸੀਂ ਹਕਿੜ੍ਾ ਕੰਮ ਕਰਦੇ ਿੋ ਇਸ ਦੇ ਅਧਾਰ 'ਤੇ 
ਹਨਯਮ ਵੱਖਰੇ ਿੋ ਸਕਦੇ ਿਨ। 
 
ਸਰਕਾਰ ਕੋਲ ਉਹਨਾਂ ਦੀ ਵੈੈੱਬਸਾਈ  'ਤੇ ਵਿੇਰੇ ਧਵਸਤਾਰਪ ਰਵਕ 
ਜਾਣਕਾਰੀ ਹੈ। 
 
ਕੂੰ ਮ 'ਤੇ ਸੁਰਿੱ ਧਖਅਤ ਅਤੇ ਧਸਹਤਮੂੰ ਦ ਰਧਹਣਾ 
 

https://www.gov.uk/rest-breaks-work
https://www.gov.uk/rest-breaks-work
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ਧਸਹਤ ਅਤੇ ਸੁਰਿੱ ਧਖਆ 
 
ਹਜਸ ਹਵਅਕਤੀ ਲਈ ਤੁਸੀਂ ਕੰਮ ਕਰਦੇ ਿੋ ਉਸਨ ੰ  ਤੁਿਾਡੇ ਤੋਂ ਅਹਜਿਾ ਕੁਝ ਵੀ 
ਨਿੀਂ ਕਰਵਾਉਣਾ ਚਾਿੀਦਾ ਜੋ ਤੁਿਾਡੀ ਹਸਿਤ ਲਈ ਮਾੜ੍ਾ ਿੋ ਸਕਦਾ ਿੈ।  
ਉਿਨਾਂ ਨ ੰ  ਤੁਿਾਡੇ ਅਤੇ ਤੁਿਾਡੇ ਨਾਲ ਕੰਮ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਿੋਰ ਲੋਕਾਂ ਨਾਲ ਵੀ 
ਇਿ ਪੱ੍ਕਾ ਕਰਨ ਲਈ ਗੱਲ ਕਰਨੀ ਚਾਿੀਦੀ ਿੈ ਹਕ ਹਜਸ ਜਗਹਾ ਤੁਸੀਂ ਕੰਮ 
ਕਰਦੇ ਿੋ ਉਿ ਜਗਹਾ ਸੁਰੱਹਖਅਤ ਿੈ।  
 
ਇਸ ਨ ੰ  ਕੂੰ ਮ 'ਤੇ ਧਸਹਤ ਅਤੇ ਸੁਰਿੱ ਧਖਆ (Health and safety at work) 
ਹਕਿਾ ਜਾਂਦਾ ਿ।ੈ 
ਹਸਿਤ ਅਤੇ ਸੁਰੱਹਖਆ ਨਾਲ ਸੰਬੰਹਧਤ ਅਹਧਕਾਰ ਕਰਮ ਾਰੀਆਂ ਅਤੇ 
ਕਾਧਮਆਂ ਲਈ ਿਨ। 
 
ਜੇ ਤੁਸੀਂ ਸਵੈ-ਰਜ਼ੁਗਾਰ ਧਵਿੱ   ਿ ੋਤਾਂ ਇਸ 'ਤੇ ਹਨਰਭਰ ਕਰਹਦਆਂ ਹਕ ਤੁਸੀਂ 
ਹਕਿੜ੍ਾ ਕੰਮ ਕਰ ਰਿੇ ਿੋ ਅਤੇ ਤੁਸੀਂ ਹਕੱਥੇ ਕੰਮ ਕਰ ਰਿੇ ਿੋ ਤੁਿਾਡੀ ਵੀ 
ਰੱਹਖਆ ਕੀਤੀ ਜਾ ਸਕਦੀ ਿੈ। 
 
ਿੈਲਥ ਐਡਂ ਸੇਫਟੀ ਐਗਜ਼ੈਕਹਟਵ (HSE) ਕੋਲ ਉਹਨਾਂ ਦੀ ਵੈੈੱਬਸਾਈ  'ਤੇ 
ਵਿੇਰੇ ਧਵਸਤਾਰ ਧਵਿੱ   ਜਾਣਕਾਰੀ ਹੈ। 
 

http://www.hse.gov.uk/workers/index.htm
http://www.hse.gov.uk/workers/index.htm
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ਮੈਂ ਧਸਹਤ ਅਤੇ ਸੁਰਿੱ ਧਖਆ ਦੀ ਸਮਿੱ ਧਸਆ ਦੀ ਧਰਪੋਰ  ਧਕਵੇਂ ਕਰਾਂ? 
 
ਜੇ ਤੁਸੀਂ ਹਸਿਤ ਅਤੇ ਸੁਰੱਹਖਆ ਬਾਰੇ ਹਕਸੇ ਸਮੱਹਸਆ ਨਾਲ ਆਪ੍ਣੇ-ਆਪ੍ 
ਨਹਜੱਠਣ ਹਵੱਚ ਅਸਮਰਥ ਿੋ, ਤਾਂ ਤੁਸੀਂ ਉਸ ਹਵਅਕਤੀ ਦੀ ਹਰਪ੍ੋਰਟ ਕਰ 
ਸਕਦੇ ਿੋ ਹਜਸਦੇ ਲਈ ਤੁਸੀਂ ਕੰਮ ਕਰ ਰਿੇ ਿੋ। 
 
ਤੁਿਾਨ ੰ  ਹਕਸ ਨ ੰ  ਦੱਸਣਾ ਿੈ ਇਿ ਹਨਰਭਰ ਕਰਦਾ ਿੈ ਹਕ ਤੁਸੀਂ ਹਕਸ ਹਕਸਮ 
ਦਾ ਕੰਮ ਕਰਦੇ ਿੋ ਜਾਂ ਤੁਸੀਂ ਹਕੱਥੇ ਕੰਮ ਕਰਦੇ ਿੋ। 
 
ਹੈਲਿ ਐਡਂ ਸੇਫ ੀ ਐਗਜ਼ੈਕਧ ਵ ਦੀ ਵੈੈੱਬਸਾਈ  'ਤੇ ਪ੍ਤਾ ਲਗਾ ਸਕਦੇ ਿੋ 
ਹਕ ਤੁਿਾਨ ੰ  ਹਕਸੇ ਸਮੱਹਸਆ ਦੀ ਹਰਪ੍ੋਰਟ ਹਕਸ ਨ ੰ  ਕਰਨੀ ਚਾਿੀਦੀ ਿੈ। 
 
 
ਜੇ ਮੇਰੇ ਨਾਲ ਕੂੰ ਮ 'ਤੇ ਦੁਰਘ ਨਾ ਹੋ ਜਾਵੇ ਤਾਂ ਮੈਨ ੂੰ  ਕੀ ਕਰਨਾ  ਾਹੀਦਾ 
ਹੈ? 
 
ਧਸ ੀਜ਼ਨਸ ਐਡਵਾਈਸ ਦੀ ਵੈੈੱਬਸਾਈ  'ਤੇ ਇਸ ਬਾਰੇ ਕੁਝ ਚੰਗੀ ਸਲਾਿ 
ਹਦੱਤੀ ਗਈ ਿੈ ਜੇ ਕੰਮ 'ਤੇ ਤੁਿਾਡੀ ਕੋਈ ਦੁਰਘਟਨਾ ਿੁੰ ਦੀ ਿੈ ਤਾਂ ਤੁਿਾਨ ੰ  ਕੀ 
ਕਰਨਾ ਚਾਿੀਦਾ ਿ।ੈ 
 

http://www.hse.gov.uk/contact/authority.htm
https://www.citizensadvice.org.uk/work/health-and-safety-at-work/accidents-at-work-overview/
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ਘਰ ਧਵਿੱ   ਕੂੰ ਮ ਕਰਨਾ ਜਾਂ ਆਪਣੇ ਕੂੰ ਮ ਕਰਨ ਦੇ ਸਮੇਂ ਬਦਲਣ ੇ
 
ਲ ਕਦਾਰ ਤਰੀਕੇ ਨਾਲ ਕੂੰ ਮ ਕਰਨ ਲਈ ਬੇਨਤੀ ਕਰਨ ਦਾ ਅਧਿਕਾਰ 
(Right to request flexible working) 
 
ਹਜਸ ਹਵਅਕਤੀ ਲਈ ਤੁਸੀਂ ਕੰਮ ਕਰਦੇ ਿੋ, ਤੁਸੀਂ ਉਸ ਨ ੰ  ਆਪ੍ਣੇ ਕੰਮ ਕਰਨ 
ਦੇ ਢੰਗ ਹਵੱਚ ਤਬਦੀਲੀਆਂ ਕਰਨ ਲਈ ਕਹਿ ਸਕਦੇ ਿੋ, ਹਜਵੇਂ ਤੁਿਾਨ ੰ  ਘਰ ਤੋਂ 
ਕੰਮ ਕਰਨ ਦੇਣਾ ਜਾਂ ਕੰਮ ਕਰਨ ਦੇ ਸਮੇਂ ਨ ੰ  ਬਦਲਣਾ।  
 
ਇਸ ਨ ੰ  ਲ ਕਦਾਰ ਤਰੀਕੇ ਨਾਲ ਕੂੰ ਮ ਕਰਨ ਲਈ ਬੇਨਤੀ ਕਰਨ ਦਾ 
ਅਧਿਕਾਰ ਹਕਿਾ ਜਾਂਦਾ ਿੈ।  
 
ਉਿਨਾਂ ਨ ੰ  ਤਬਦੀਲੀਆਂ ਨਾ ਕਰਨ ਲਈ ਇੱਕ ਚੰਗਾ ਕਾਰਨ ਦੇਣਾ ਪ੍ਵੇਗਾ। 
 
ਲਚਕਦਾਰ ਤਰੀਕੇ ਨਾਲ ਕੰਮ ਕਰਨ ਲਈ ਬੇਨਤੀ ਕਰਨ ਦਾ ਅਹਧਕਾਰ 
ਹਸਰਫ ਕਰਮ ਾਰੀਆਂ ਲਈ ਿੈ। 
 
ਹਸਟੀਜ਼ਨਸ ਐਡਵਾਈਸ ਕੋਲ ਉਹਨਾਂ ਦੀ ਵੈੈੱਬਸਾਈ  'ਤੇ ਲ ਕਦਾਰ ਢੂੰ ਗ 
ਨਾਲ ਕੂੰ ਮ ਕਰਨ ਅਤੇ ਇਸਦੇ ਲਈ ਪੁਿੱ ਛਣ ਦੇ ਤਰੀਕੇ ਬਾਰੇ ਵਿੇਰੇ 
ਧਵਸਤਾਰਪ ਰਣ ਜਾਣਕਾਰੀ ਿੈ। 

https://www.citizensadvice.org.uk/work/rights-at-work/flexible-working/flexible-working-what-is-it/
https://www.citizensadvice.org.uk/work/rights-at-work/flexible-working/flexible-working-what-is-it/
https://www.citizensadvice.org.uk/work/rights-at-work/flexible-working/flexible-working-what-is-it/
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ਤੁਹਾਡੇ ਤੋਂ ਧਕੂੰ ਨੇ ਘੂੰ  ੇ ਕੂੰ ਮ ਕਰਵਾਇਆ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹ ੈ
 
ਕੂੰ ਮ ਕਰਨ ਦ ੇਸਮੇਂ ਦਾ ਧਨਰਦੇਸ਼ (Working time directive)  
 
ਹਜਸ ਹਵਅਕਤੀ ਲਈ ਤੁਸੀਂ ਕੰਮ ਕਰਦੇ ਿੋ, ਉਿ ਤੁਿਾਡੇ ਤੋਂ ਿਫ਼ਤੇ ਹਵੱਚ ਕੁਝ 
ਘੰਹਟਆਂ ਤੋਂ ਵੱਧ ਕੰਮ ਨਿੀਂ ਕਰਵਾ ਸਕਦਾ ਿੈ।  
 
ਇਸ ਨ ੰ  ਕੂੰ ਮ ਕਰਨ ਦੇ ਸਮੇਂ ਦਾ ਧਨਰਦੇਸ਼ ਜਾਂ ਕੂੰ ਮ ਕਰਨ ਦੇ ਸਮੇਂ ਦੇ 
ਧਵਧਨਯਮ (Working time regulations) ਹਕਿਾ ਜਾਂਦਾ ਿੈ।  
 
ਕੰਮ ਕਰਨ ਦੇ ਸਮੇਂ ਦੇ ਹਵਹਨਯਮ ਕਰਮ ਾਰੀਆਂ ਅਤੇ ਕਾਧਮਆਂ ਲਈ ਹੁੂੰ ਦੇ 
ਹਨ। 
 
ਕੁਝ ਨੌਕਰੀਆਂ ਲਈ ਤੁਿਾਨ ੰ  ਵਧੇਰੇ ਘੰਹਟਆਂ ਲਈ ਕੰਮ ਕਰਨਾ ਪ੍ੈ ਸਕਦਾ ਿੈ। 
ਸਰਕਾਰ ਕੋਲ ਉਹਨਾਂ ਦੀ ਵੈੈੱਬਸਾਈ  'ਤੇ ਵਿੇਰੇ ਧਵਸਤਾਰਪ ਰਵਕ 
ਜਾਣਕਾਰੀ ਹੈ।  

 
 
 

https://www.gov.uk/maximum-weekly-working-hours
https://www.gov.uk/maximum-weekly-working-hours


 

72 
 

 

 

 


