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কর্ম অধিকার ক্ষেত্র 
 
লন্ডনকক কাজ করার জনয সবকেকক সুলভ নগরী ধিকসকব গকে তুলকত 
ক্ষর্য়করর প্রধতজ্ঞার অংশ ধিকসকব, আর্রা ধবধভন্ন কাকজর অধিকাকরর সকে 
সকে আপনার কর্মকেকত্র ক্ষকান সর্সযা িকয় োককল ধক করকত িকব তার 
ধবসৃ্তত ধববরণ সংক্রান্ত তেযাবলী প্রদান করধি। 
 
সূধিপত্র 

অনুবাকদর জনয ক্ষনাট         
 

কাকজর অধিকারগুধল ধক?       
 

আধর্ ধিধন্তত ক্ষে আর্ার অধভবাসন অবস্থাকনর কারকণ   
আর্ার ক্ষকান কাকজর অধিকার ক্ষনই       
 

ক্ষকাোয় ক্ষেকক আধর্ কাকজর অধিকার সম্পধকম ত সািারণ   
পরার্শম পাব?         
কররোনোভোইরোস 
 

সর্ান আিার বযবিার পাওয়া       
 

ক্ষবতন এবং ক্ষপনশন          
 

আপনার িাকধর িারাকনা           
 

পধরবার ও অধভভাবকগণ                 
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কাজ ক্ষেকক ধবরধত ক্ষনয়া                 ৪৫ 
 

কর্মসর্য় এবং শতম াবলী      ৫০ 
  
 
 

 
অনুবাকদর জনয ক্ষনাট 
 
এই গাইডটি ইংকরধজ ক্ষেকক আপনার ভাষায় অনুবাদ করা িকয়কি। 
আর্াকদর সংেুক্ত করা ধকিু ধরকসাসম শুিুর্াত্র ইংকরধজকতই পাওয়া োয়। 
আপধন েধদ ক্ষসগুধল পেকত িান, তকব গুগল ট্রান্সকলট(Google 
Translate) একটি পধরকষবা ধদকয় োকক ক্ষেখাকন আপধন পুকরা 
ওকয়বসাইটটি অনুবাদ করকত পারকবন। একটি ওকয়ব ব্রাউজার খুকল 
translate.google.com-এ োন বার্ ধদককর ক্ষটক্সটবকক্স, আপধন ক্ষে 
ওকয়বসাইটটি ক্ষদখকত িান তার পুকরা ইউআরএলটি টাইপ করুন 
(http:// সি)। ডান ধদকক, ওকয়বসাইটটি আপধন ক্ষে ভাষায় ক্ষদখকত 
িান তা ধনবমািন করুন। অনুবাদ করা ওকয়বসাইটটি িকল আসকব, এবং 
আপধন ক্ষসই ভাষাকত সাইটটিকত ধলঙ্কসরূ্কি ধিক ককর পুকরা ওকয়বসাইটটি 
ক্ষদখকত পারকবন- েতেণ অধি আপধন গুগল ট্রান্সকলট(Google 
Translate) ইন্টারকেকসর র্কিয োককবন। 
 
অনুগ্রি ককর এটি ক্ষজকন রাখুন ক্ষে গুগল ট্রান্সকলকটর(Google Translate) 
পধরকষবা ১০০% সঠিক িয় না, এবং আইধন তেযাবলীর েোেে 
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অনুবাকদর জনয এটার উপর ধনভম র করা োয় না। আপনার েধদ ক্ষকান 
জটিল সর্সযা ক্ষেকক োকক োর উত্তর এই কাগকজ ক্ষদয়া িয়ধন, তকব 
সবকেকক ভাকলা িকব েধদ আপধন পরার্শম ক্ষককে সরাসধর ক্ষদখা করকত 
িকল আকসন বা অযাকাস (Acas) ক্ষিল্পলাইকন ০৩০০ ১২৩ ১১০০ নম্বকর 
কল ককরন ো সকাল ৮টা-সন্ধ্যা ৬টা অধি ক্ষখালা োকক, ক্ষসার্বার 
ক্ষেকক শুক্রবার এবং আপনাকক ক্ষে ক্ষকান ভাষায় সািােয করকত পাকর। 
একটি ক্ষোগাকোগশীল র্ানধিত্র এবং পরার্শম ক্ষককের তাধলকা, অনুবাকদর 
পধরকষবা ক্ষকেগুধল প্রদান ককর ধকনা এই তেযাবলীসি, ধনকি পাওয়া 
োকব। েধদ আপনার স্থানীয় ক্ষকে অনুবাকদর ক্ষসবা না ধদকয় োকক, তকব 
ক্ষবধশরভাগ ক্ষককের ক্ষকান আপধত্ত িকব না েধদ আপধন সকে একজন বনু্ধ্ 
বা পাধরবাধরক সদসয ধনকয় আকসন অনুবাদ করার জনয।  

 
কাকজর অধিকারগুধল ধক? 
 
েুক্তরাকজয সরকার দ্বারা ততধর আইন আকি ো আপনাকক কর্মকেকত্র রো 
ককর োকক। এগুধলকক ধবধিবদ্ধ কর্ম অধিকার(statutory employment 
rights)  বলা িয়। আপধন োর জনয কাজ ককরন ধতধন আপনাকক 
আপনার িুধক্তর অংশ ধিকসকব অধিকার প্রদান করকত পাকরন। 
এগুধলকক িুধক্তকৃত কর্ম অধিকার (contractual employment rights)  বলা 
িয়।   
 
আর্ার ধক কাকজর অধিকার গ্রিণ করার অধিকার আকি? 
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প্রকতযক বযধক্ত ধেধন েুক্তরাকজয কাজ ককরন তার ধকিু কাকজর অধিকার 
ক্ষেকক োকক। আপধন ক্ষকাো ক্ষেকক একসকিন বা ধক িাকধর ককরন ক্ষসটি 
ক্ষকান ধবষয় নয়। 
 
আপনার ক্ষে িুধক্তকৃত অধিকারগুধল আকি ক্ষসগুধল আপনার িুধক্তপকত্র ক্ষলখা 
োককব (েধদ আপনার োকক)। আপনার সংধবধিবদ্ধ অধিকাকরর 
সংখযা  িাকধরর পধরধস্থধত (employment status)  বকল এর্ন ধকিু একটার 
উপকর ধনভম র ককর। আপধন ক্ষে বযধক্তর সাকে কাজ ককরন তার সাকে 
আপনার ক্ষে িরকনর িুধক্ত িকয়কি ক্ষসটি অনুোয়ী এটি ধনিমাধরত িকয় 
োকক। 
 
আধর্ ধিধন্তত ক্ষে আর্ার অধভবাসন পধরধস্থধতর কারকণ আর্ার ক্ষকান 
কাকজর অধিকার ক্ষনই। 
 
আপনার অধভবাসন পধরধস্থধত আপনার কাকজর অধিকারকক প্রভাধবত 
করকত পাকর।  
 
আপনার অধভবাসন পধরধস্থধত ধনকয় েধদ আপনার পরার্কশমর প্রকয়াজন িয় 
তকব, আর্রা অধভবাসন ও পরার্শম পধরকষবার ক্ষোগাকোগশীল র্ানধিত্র এবং 
তাধলকা(interactive map and list of immigration and advice services) 
ততধর ককরধি।   
 
আপনার েধদ ক্ষনা ধরকসাসম টু পাবধলক োন্ড  (এনআরধপএে)[no 
recourse to public funds (NRPF) ]োকক এবং আধেমক ও িাউধজং 

https://www.london.gov.uk/what-we-do/eu-londoners-hub/advice-and-support-services
https://www.london.gov.uk/what-we-do/eu-londoners-hub/advice-and-support-services
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সািাকেযর প্রকয়াজন িকয় োকক, তকব , এনআরধপএে ক্ষনটওয়াকম (the NRPF 
network )  টুল(tool )  আপনাকক সরকাকরর কাি ক্ষেকক আপধন ধক 
সিকোগীতা ক্ষপকত পাকরন তার ক্ষখাোঁজ ধনকত পাকর। 
 
আপধন েধদ ইইউ নাগধরক িকয় োককন এবং ক্ষব্রধক্সকটর পকর েুক্তরাকজয 
োকার জনয আপনার পরার্কশমর প্রকয়াজন িকয় োকক, তকব ক্ষর্য়করর  
ইইউ লন্ডনরাস িাব(EU Londoners Hub)-এ  ক্ষদখুন।  
 
আর্ার িাকধরর ক্ষেকত্র পধরধস্থধত ধক? 
 
ধতনটি প্রিান িাকধরর পধরধস্থধত আকি:  

1. কর্মিারী(Employee)  

2. কর্ী(Worker)  

3. স্ব-ধনেুক্ত (Self-employed)  

আপনার িাকধর ধবষয়ক পধরধস্থধতটি ধক তা ক্ষবর করা ক্ষবশ কঠিন িকত 
পাকর- ধকন্তু এটি জানা অতযন্ত গুরুত্বপূণম োকত আপধন বুঝকত পাকরন 
ক্ষে আপনার ধক ধক অধিকার আকি। 

আপধন  ট্রেড ইউনিয়ি কংগ্রেস ওগ্রয়বসাইগ্রে (টিইউনস) 
(Trades Union Congress (TUC) website) ক্ষত আপনার 

https://migrantfamilies.nrpfnetwork.org.uk/
https://migrantfamilies.nrpfnetwork.org.uk/
https://www.london.gov.uk/what-we-do/eu-londoners-hub
https://www.london.gov.uk/what-we-do/eu-londoners-hub
https://www.tuc.org.uk/employment-status-and-rights
https://www.tuc.org.uk/employment-status-and-rights
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িাকধরর পধরধস্থধত ক্ষবর ককর ধনকত পাকরন। এটি 13 টি ধভন্ন ধভন্ন 
ভাষায় লভয রকয়কি। 

 ওয়াকম  রাইটস ক্ষসন্টারও (Work Rights Centre)   আপনার 
িাকধরর পধরধস্থধত ক্ষবর করকত এবং আপনার ধক ধক অধিকার আকি তা 
জানাকত আপনাকক সািােয করকত পাকর। 

আর্ার অধিকারগুধল ধক ধক? 

আর্রা ধনম্নধলধখতগুধল সি অকনক বে পধরসকর ধবধভন্ন িাকুধর 
সংক্রান্ত বহু গুরুত্বপূণম তেযাবলী এক জায়গায় একনধি: 

• সর্ান আিরণ পাওয়া -তবষর্য এবং ক্ষিনস্থা িওয়া, উসকক 
ক্ষদয় এর্ন ক্ষলাককদর ক্ষেকক সুরো, একটি বযবসাধয়ক 
ইউধনয়কনর সাকে ক্ষোগদান করার অধিকার, আিুধনক 
দাসত্ব 

• আপনার িাকধর ক্ষখায়া ক্ষগকল পকরর অধিকার -ধরডান্ডাধন্স ক্ষপ, 
অননধতক পদিুযধত ক্ষেকক সুরো, ক্ষনাটিকশর সর্য়সীর্া এবং 
ক্ষবতন, টিইউধপই (র্াধলকানা স্থানান্তর (িাকধরর 
সুরো))। 

• ক্ষবতন এবং ক্ষপনশন - -জাতীয় নূযনতর্ ক্ষবতন বা 
জীধবকা, আপনার ক্ষবতন ক্ষেকক ক্ষবআইধন কাটধত, আইকটর্ 
অনুসাকর ক্ষপধিপ, কর্মকেত্র ধবকশষ ক্ষপনশন। 

http://www.workrightscentre.org/your-work-rights/determine-your-status
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• পধরবার ও অধভভাবককদর অধিকার - র্াতৃত্বকালীন িুটি 
এবং ক্ষবতন, ধপতৃত্বকালীন িুটি এবং ক্ষবতন, ভাগ ককর 
ক্ষনয়া অধভভাবকীয় িুটি এবং ক্ষবতন, দত্তক সংক্রান্ত িুটি 
এবং ক্ষবতন। 

• কাকজর সর্য় এবং শতম াবলী - ধবশ্রার্ ধবরধত, স্বাস্থয এবং 
ধনরাপত্তা, নর্নীয় কাজ, কাকজর সর্কয়র অনুকরাি করার 
অধিকার 

• কাজ ক্ষেকক ধবরধত ক্ষনয়া - অসুস্থতা সংক্রান্ত িুটি এবং 
ক্ষবতন, বাধষমক িুটি বা িুটির ক্ষবতন, জরুধর সর্কয় 
িুটিগ্রিণ 

কাকজর জায়গায় ক্ষকান সর্সযার ক্ষর্াকাধবলা আধর্ ধকভাকব 
করব? 

আপনার কাকজর জায়গায় ক্ষকান সর্সযা িকয় োককল আপধন 
অকনক ধকিু ককর সর্সযা সর্ািাকনর ক্ষিষ্টা করকত পাকরন। ধকিু 
ধজধনকসর র্কিয একটি িল ক্ষে আপধন ধনধদমষ্ট সর্য়সীর্া ক্ষর্কন 
িলকবন, সুতরাং দ্রুত কাজ করার জনয এটি গুরুত্বপূণম িকত 
পাকর।  

ধসটিকজন অযাডভাইস (Citizens Advice) তাকদর ওকয়বসাইকট ধকিু 
ভাকলা পরার্শম ক্ষরকখ ধদকয়কি পদকেপসরূ্ি সম্পককম  ো কাকজর 
জায়গায় আপনার সর্সযার সর্ািান করকত আপধন গ্রিণ করকত 
পাকরন. 

https://www.citizensadvice.org.uk/work/problems-at-work/dealing-with-a-problem-at-work/
https://www.citizensadvice.org.uk/work/problems-at-work/dealing-with-a-problem-at-work/
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কাকজর জায়গায় সর্সযার সর্ািান করায় সািােয পাওয়ার 
সকবমাত্তর্ পন্থাগুধলর একটি িল একটি বযবসাধয়ক সধর্ধত(Trade 
Union)-এর অংশ িকয় ওঠা। সািারণত ইউধনয়নগুধল আপনার 
ক্ষোগদাকনর পূকবম ঘকটকি এর্ন ক্ষকান সর্সযায় সিকোগীতা করকত 
সের্ নয়। আপনার ধনকজর জনয সঠিক ইউধনয়ন খুোঁকজ ধনন । 

আপনার ধনকজ ক্ষেকক সর্সযার ক্ষর্াকাধবলা করকত কষ্ট িকল, 
অকনক জায়গা আকি ক্ষেখান ক্ষেকক আপধন আকরা ক্ষবধশ 
সিকোগীতা ক্ষপকত পাকরন। 

সিকোগীতার জনয আপনার কাকরা সাকে ক্ষোগাকোগ করার পূকবম, 
েতটা সম্ভব তেয ততধর রাখা গুরুত্বপূণম প্রকয়াজন।  এই তেযগুধল 
আপনার কাকি িাপাকনা োককল ভাকলা িয়, েধদ আপধন তা 
করকত পাকরন। আপধন আপনার স্থানীয় গ্রন্থাগাকর ধগকয় এটি 
করকত পাকরন। আপনাকক ধনম্নধলধখত ধজধনসগুধল অন্তভূম ক্ত করকত 
িকত পাকর:  

• আপনার ো সর্সযা িকে তার একটি বণমনা 

• আপনাকক ক্ষে তবষর্য ও ক্ষিনস্থার ধশকার িকত িকয়কি 
তার সর্য়সীর্ার ধবসৃ্তত ধববরণ 

• আপনার িাকুধরর িুধক্তর একটি কধপ (েধদ আপনার 
ক্ষেকক োকক)  

https://www.tuc.org.uk/about-unions/find-union-you


 

9 
 

• একটি সাম্প্রধতক ক্ষপ ধিকপর কধপ (েধদ আপনার 
কাকি ক্ষেকক োকক) 

• আপনার ো সর্সযা িকে ক্ষসই সম্পধকম ত আপনার ও 
আপধন োর কাকি কাজ করকিন ক্ষসই বযধক্তর 
র্িযকার ক্ষকান ধিঠি বা ইকর্ইকলর একটি কধপ 

• আপধন োর কাকি কাজ করকিন তার সাকে ঘটিত 
সর্সযা সম্পককম  ক্ষকান ককোপকেকনর ধববরণ 

িাকুধর সংক্রান্ত অধিকার সম্পধকম ত সািারণ পরার্শম আধর্ 
ক্ষকাোয় ক্ষপকত পাকরন? 

ক্ষোকন বা ইকর্ইকলর র্ািযকর্  

• েধদ িাকুধরর অধিকার সম্পককম  আপধন আকরা 
সািারণ তেয জানকত িান তকব আপধন 
অযাকাস(Acas) ক্ষিল্পলাইনকক ০৩০০ ১২৩ ১১০০ 
নম্বকর ক্ষটধলকোন করকত পাকরন। এটি ক্ষসার্বার 
ক্ষেকক শুক্রবার, সকাল ৮টা-সন্ধ্যা ৬টা অধি 
ক্ষখালা োকক, এবং আপনাকক ক্ষে ক্ষকান ভাষায় 
সিকোগীতা করকত পাকর। আপনার েধদ কাকন 
ক্ষশানার বা কো বলার ক্ষকান রকর্ সর্সযা 
ক্ষেকক োকক তকব আপধন ১৮০০১ ০৩০০ ১২৩ 
১১০০ নম্বকর তাকদর ক্ষটক্সট ধরকল(Text Relay) 
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পধরকষবাটি বযবিার করকত পাকরন। আপধন োর 
কাকি কাজ ককরন তার সাকে সর্সযা ধর্টিকয় 
ক্ষনয়ায় আপনাকক সিকোগীতা করকত সের্ও 
িকত পাকরন। এটিকক র্িযবধত্তমতা করা বকল। 

• আপধন েধদ ধবকলাে িন এবং আপনার িাকুধরর 
অধিকার সম্পককম  পরার্শম ক্ষপকত িান তকব 
আপধন ধডজযাবযাধলটি ল সাধভম স 
(ধডএলএস)[ Disability Law Service 
(DLS) ]-ক্ষক ০২০৭ ৭৯১ ৯৮০০ নম্বকর কল 
ককর বা advice@dls.org.uk ঠিকানায় ইকর্ইকল 
ক্ষোগাকোগ করকত পাকরন। 

• ওয়াধকম ং েযাধর্ধল একটি জাতীয় দাতবয প্রধতষ্ঠান 
ক্ষেটি অধভভাবক ও পধরিেমাকারীকদরকক 
ধবনারূ্কলযর পরার্শম প্রদান ককর োকক। আপধন 
আকরা তকেযর জনয তাকদর ওকয়বসাইটটি ক্ষদখকত 
পাকরন, তাকদর ধবনারূ্কলযর ক্ষিল্পলাইন 
advice@workingfamilies.org.uk –এ  ইকর্ইল 
করকত পাকরন (তার পাোঁি কর্মধদবকসর র্কিয উত্তর 
ক্ষদয়ার লেয রাকখ) বা ০৩০০ ০১২০৩১২  নম্বকর 
কল করুন (বতম র্াকন ক্ষসার্বার ধবককল ৩ক্ষট-৫টা 
অধি, র্েলবার ও বৃিস্পধতবার ক্ষবলা ১২টা -২ক্ষটা 
অধি ক্ষখালা োকক) 

mailto:advice@dls.org.uk
https://www.workingfamilies.org.uk/
https://www.workingfamilies.org.uk/
mailto:advice@workingfamilies.org.uk
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• আপধন ক্ষকান ক্ষট্রড ইউধনয়কনর (Trade 
Union) সদসয িকয় োককল পরার্শম করার জনয 
তাকদর সাকে সরাসধর ক্ষোগাকোগ করকত পাকরন। 

• আপনার ক্ষকান ধনধদমষ্ট ধবষকয় ক্ষকান ধবকশষজ্ঞ 
ক্ষোন বা ইকর্ইল সিকোগীতা পধরকষবার প্রকয়াজন 
িকল ক্ষের্ন ক্ষিনস্থা, তকব ক্ষসই ধবষকয়র সাকে 
সংধিষ্ট ধনকি ক্ষসকশকন ধলঙ্কগুধল খুোঁকজ ধনকত 
পাকরন। 

র্ুকখার্ুধখ পরার্শম 

আর্রা  লন্ডকন পরার্শম ক্ষকেগুধলর একটি র্ানধিত্র ততধর ককরধি 
োকত আপধন খন্ডকালীন কর্ীকদর অধিকার সম্পধকম ত সিকোগীতা 
ক্ষপকত কাকরা সাকে ক্ষদখা করকত িাইকল ক্ষকাোয় োকবন ক্ষসটি খুোঁকজ 
ক্ষপকত সিকোগীতা পান।  আর্রা একটি তাধলকায় তাকদর 
ধববরণসরূ্িও প্রদান ককরধি । একদর অকনককই ক্ষটধলকোকন বা 
ইকর্ইকলর র্ািযকর্ পরার্শম ধদকত পাকর এবং অকনকক অনুবাদ 
পধরকষবার অোরও ধদকয় োকক। েধদ আপনার স্থানীয় ক্ষকে 
অনুবাকদর ক্ষসবা না ধদকয় োকক, তকব ক্ষবধশরভাগ ক্ষককের ক্ষকান 
আপধত্ত িকব না েধদ আপধন সকে একজন বনু্ধ্ বা পাধরবাধরক 
সদসয ধনকয় আকসন অনুবাদ করার জনয।   

এটি র্কন রাখা গুরুত্বপূণম ক্ষে ধকিু জায়গা শুিুর্াত্র আপনাকক 
ধনম্নধলধখত বযাপাকর সািােয করকত পাকর: 

https://maps.london.gov.uk/employment-rights-advice
https://www.london.gov.uk/what-we-do/business-and-economy/explore-your-rights-work-0/find-advice-centre-near-you
https://www.london.gov.uk/what-we-do/business-and-economy/explore-your-rights-work-0/find-advice-centre-near-you
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• সািারণ পরার্শম বা েরর্ পূরণ করার র্ত ধনধদমষ্ট ধকিু 
বযাপাকর 

• আপধন েধদ তাকদর কািাকাধি বসবাস ককরন বা কাজ 
ককর োককন (ক্ষের্ন, িয়ত আপনাকক একই বকরাকত বাস 
করকত িকত পাকর) 

• আপধন েধদ ধনধদমষ্ট ধকিু ক্ষদশ বা পটভূধর্ ক্ষেকক একস 
োককন (ক্ষের্ন, আপধন পূবম বা র্িয ইউকরাপ ক্ষেকক একস 
োককন) 

• আপধন েধদ খুব ক্ষবধশ আয় উপাজম ন না ককরন বা েধদ 
আপনার ক্ষকান আধেমক সর্সযা ক্ষেকক োকক 

• আপধন েধদ একটি অযাপকয়ন্টকর্ন্ট করার জনয তাকদরকক 
প্রেকর্ ক্ষটধলকোন ককর োককন  

এটি ধনধিত করুন ক্ষে আপধন আর্াকদর ক্ষককের তাধলকাটিকত 
প্রদত্ত ধববরণ ক্ষদকখকিন ক্ষসখাকন ক্ষদখা করকত োওয়ার আকগ োকত 
আপনার সর্সযা সংক্রান্ত সািােয আপধন সঠিক জায়গায় ধগকয় 
খুোঁকজ পান।  

লন্ডনকক কাজ করার জনয আকরা ভাল জায়গা ককর তুলকত 
ক্ষর্য়র ধক করকিন? 
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ক্ষর্য়র লন্ডনকক আকরা ধনরকপে শির ধিকসকব গকে ক্ষতালার 
প্রধতজ্ঞা ককরকিন েখন ধতধন ধনবমাধিত িন, এবং এর একটি বে 
অংশ িল এটি ধনধিত করা ক্ষে লন্ডকন োরা কাজ ককরন তাকদর 
প্রকতযককর সাকে োর কাকি তারা কাজ করকিন তার র্ািযকর্ 
ক্ষেন ভাল আিরণ করা িয়। 

ক্ষর্য়র লন্ডকনর বযবসা ও ক্ষকাম্পাধনসরূ্িকক ভাল কাকজর র্াকনর 
(Good Work Standard)  জনয সাইন আপ করকত বলকিন 
ক্ষেটি তাকদর ধদকয় এই প্রধতজ্ঞা কধরকয় ক্ষনয় ক্ষে োরা তাকদর 
জনয কাজ করকিন তাকদর সাকে তারা ধনরকপে আিরণ করকবন। 

এটিও ধতধন িান ক্ষে লন্ডকন োরা কাজ ককরন তাকদর প্রকতযকক 
ক্ষেন তাকদর িাকুধরর অধিকার সম্পককম  জাকনন োকত তারা ক্ষেন 
বলকত পাকর ক্ষকাোয় তাকদর সাকে অনযায় িকয়কি। েধদ তাকদর 
সাকে অনযায় আিরণ করা িকয় োকক, তকব ক্ষর্য়র ক্ষলাকককদর 
বলকত িান ক্ষে ক্ষকাোয় ক্ষগকল এই সম্পককম  ধকিু করকত তারা 
সিকোগীতা ও সর্েমন পাকবন।   

 

 

 

 

https://www.london.gov.uk/what-we-do/business-and-economy/supporting-business/what-mayors-good-work-standard
https://www.london.gov.uk/what-we-do/business-and-economy/supporting-business/what-mayors-good-work-standard
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কররোনোভোইরোস ও চোকুরর 
সম্পরকি ত অরিকোরসমূহ 
কররোনোভোইরোরসর কোররে যদি আপনোর কোজ বো উপোজজ রন ককোন 
প্রভোব পরে থোরক, তরব আপনোর চোকুদর অদিকোর সম্পরকজ  
অবগত হওয়োটো প্ররয়োজনীয়। যদি আপনোরক কোজ কথরক দবরত 
থোকরত হরয়রে, আপনোর কোরজর ঘণ্টো হ্রোস হরয়রে বো আপদন 
আপনোর চোকদর হোদররয়রেন তরব আপনোর কোরে হয়রতো এমন 
সমস্ত কমজরেরের অদিকোর বো অনযোনয সোহোযয গ্রহে করোর 
অদিকোর থোকরত পোরর যো এই সময়কোরে আপনোর সহোযয কররত 
পোরর।  

আপনোর কযসকে চোকুদর অদিকোরসমহূ আরে কসগুদে আপনোর 
চোকদরর অবস্থোরনর উপর দনভজ র করর। প্রথরম আপনোর চোকুরর 
অবস্থোন রনিিোরণ করোটো প্ররয়োজনীয় যোরত আপনোর দক 
অদিকোর আরে কসটি আপদন বুঝরত পোররন।  

এই নদথর তথযোবেী ১৩ই কম ২০২০ তোদরখ অনুযোয়ী সঠিক। 
অনুগ্রহ করর সবজরেষ তথযোবেীর জনয সরকোরী ওরয়বসোইট 
কিখুন।  

আপরন যরি কমিরেরে সুররেত থোকো 
রনরে উরিগ্ন হরে থোরকন 
সরকোর এই পরোমেজ দিরে কয আপনোর বোসো কথরকই কোজ করো 
উদচত যদি নো এমনটি করো আপনোর জনয অসম্ভব হয়, এবং 

https://www.london.gov.uk/coronavirus/business-and-work-guidance-and-coronavirus-covid-19/coronavirus-and-employment-rights#acc-i-60962
https://www.london.gov.uk/coronavirus/business-and-work-guidance-and-coronavirus-covid-19/coronavirus-and-employment-rights#acc-i-60962
https://www.gov.uk/
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আপদন কয বযদির জনয কোজ কররন দতদন বোসো কথরক আপনোর 
কোজ করোয় যথোসম্ভব সহরযোগীতো কররবন। 

যদি বোসো কথরক কোজ করো আপনোর জনয অসম্ভব হয়- 
উিোহরেস্বরূপ যদি আপদন দনমজোেরেে বো উৎপোিনদেরে কোজ 
কররন - তরব কোরজর যোওয়োর জনয সরকোর আপনোরক 
সদিয়ভোরব উদ্বুদ্ধ কররে। আপদন কয বযদির জনয কোজ কররন 
তোাঁরক অবেযই সকে উপযুি পিরেপ গ্্রহে করর দনদিত কররত 
হরব কয কমজরেরে থোকোকোেীন সমরয় আপদন কযন সুরদেত 
থোরকন, এবং এরত এমন সকে পিরেপ গ্রহে করো অন্তভুজ ি 
ররয়রে যো আপনোরক সোমোদজক িরূত্ব বজোয় রোখোর দনরিজেনো 
কমরন চেরত সহোয়তো কররব। সরকোর কততজ ক 
একটি কমিচোরীরির জনয রনরিি শনোবলী ততদর করো হরয়রে যো 
দনরয়োগকতজ োরিররক সহোয়তো কররব যোরত তোরো তোরির 
কমজচোরীরির সুরদেত রোখরত পোররন এবং তোরির কমজরেে কক 
‘ককোদভড- ১৯ দনরোপি’ বোনোরত পোররন।  

যদি আপনোরক কমজরেরে কযরত বেো হয় এবং আপদন যদি মরন 
কররন কয আপদন বোসো কথরকই কোজ কররত পোররবন, বো 
আপদন যদি মরন কররন কয কমজরেরে থোকো আপনোর জনয 
অসুরদেত হরব, বো পদরচযজো সম্পদকজ ত িোদয়ত্ব থোকোর কোররে 
আপদন সোিোরে সমরয় কোজ কররত পোররবন নো, তরব আপদন 
কয বযদির জনয কোজ কররেন তোর সরে কথো বেোটো আপনোর 
জনয গুরুত্বপূেজ। তোরিররক আপনোর উরদ্বগগুরেো শুনরতই হরব। 
আপনোর যরি মরন হে যয আপনোর কমিরেে রনরোপি নে 
তরব আপরন কী কররত পোররন যসই সংক্রোন্ত রকছু 
রনরিি শনো টিইউরস ততরর করররছন। 

https://www.gov.uk/guidance/working-safely-during-coronavirus-covid-19
https://www.tuc.org.uk/blogs/can-i-refuse-work-because-coronavirus-we-explain-your-rights
https://www.tuc.org.uk/blogs/can-i-refuse-work-because-coronavirus-we-explain-your-rights
https://www.tuc.org.uk/blogs/can-i-refuse-work-because-coronavirus-we-explain-your-rights


 

16 
 

দকেু কেোকজনরক ভোইরোরস আিোন্ত হওয়ো এেোরত অদতদরি দকেু 
পিরেপ  রনরত সরকোর পরোমশি রিরেরছ । এটি সুরেো পিরেপ 
নোরম জ্ঞোত। যদি আপদন সরকোররর পরোমেজ অনুযোয়ী সুরেো 
পিরেপ গ্রহে কররেন, বো সুরেো পিরেপ গ্রহে করররে এমন 
ককোরনো বযদির সরে যদি আপনোরক বোসোয় থোকরত হয় তোহরে 
আপনোর দনরয়োগকতজ ো আপনোরক কোরজ আসরত কবোেরত পোররন 
নো। প্রোয় সকে কেরে, আপদন কয বযদির জনয কোজ কররেন 
তোরক আপনোর কবতন পদররেোি করর কযরত হরব। আমোরির 
দনরিজেনোবেী আপরন যরি অসুস্থ হরে পরেন বো সুরেো পিরেপ 
গ্রহণ করর থোরকন তরব যকমন যবতরনর অরিকোরী আপরন-
এরত কিখুন। 

যদি আপদন গভজ বতী কহোন, ৭০ বেররর কচরয় কবদে বয়সী কহোন 
বো আপনোর এমন ককোন স্বোস্থয সমসযো থোরক যো ইকুয়োদেটি 
অযোরের অিীরন অেমতো বরে গেয করো হয় এবং আপনোর 
দনরয়োগকতজ ো অরযৌদিকভোরব আপনোর উপর চোরপর সতদি করর ও 
আপনোরক কোরজ কেরত যোওয়োর জনয বোিয করোর কচিো করর 
তোহরে এটোরক কবআইদন কবৌষমযতো দহরসরব গেয করো কযরত 
পোরর। এই রবষরে এরসএএস’এর কোরছ রকছু রনরিি শনো আরছ।   

আপনোরক হয়রতো আপদন কয মোনুরষর জনয কোজ করর তোরক বো 
অনয কোররো কক অবদহত কররত হরত পোরর যদি আপনোর 
কমজরেরে ককোরনো দকেু খোরোপ ঘটরে, উিোহরেস্বরূপ, যদি 
আপনোর কমজরেে অসুরদেত হয়। এটিরক হুইরসে কলোদয়ং বরে। 
আপদন যদি এটি করর থোরকন, তরব আপদন কয বযদির জনয 
কোজ কররন দতদন আপনোর সরে অনযোযয আচরে কররত 
পোররবন নো বো আপনোরক চোকদর কথরক কবর করর দিরত বো 
বরখোস্ত কররত পোররবন নো। হুইরসলরলোেোররির জনয সুরেো 
সম্পরকি ত আমোরির রনরিি শনোবলী যিখুন।  

https://www.nhs.uk/conditions/coronavirus-covid-19/advice-for-people-at-high-risk/
https://www.london.gov.uk/coronavirus/business-and-work-guidance-and-coronavirus-covid-19/coronavirus-and-employment-rights#Stub-269283
https://www.london.gov.uk/coronavirus/business-and-work-guidance-and-coronavirus-covid-19/coronavirus-and-employment-rights#Stub-269283
https://www.acas.org.uk/coronavirus/vulnerable-people-and-high-risk
https://www.london.gov.uk/what-we-do/business-and-economy/explore-your-rights-work-0/being-treated-fairly-and-equally#acc-i-57300
https://www.london.gov.uk/what-we-do/business-and-economy/explore-your-rights-work-0/being-treated-fairly-and-equally#acc-i-57300
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আপদন কয বযদির জনয কোজ কররন দতদন আপনোরক কি দিরয় 
বো হুমদক দিরয় আপনোরক দিরয় কজোরপূবজক কোজ করোরত 
পোররবন নো। আপদন যদি তোরির জনয কোজ নো কররত চোন 
তোহরে তোিররক অবেযই আপনোরক কোজ কেরে চরে যোওয়োর 
অনুমদত দিরত হরব। এটিরক আিুদনক িোসত্ব বরে। 
সরকোর আিুরনক িোসত্ব এবং কররোনোভোইরোস সম্পরকি ত 
রনরিি শনো সরবরোহ করররে, যোর মরিয দনরয়োগকতজ োরির সরে 
বসবোস কররেন এমন সকে গতহ কমী বো পদরচযজো প্রিোনকোরী 
কমীরির জনয পরোমেজ অন্তভুজ ি ররয়রে। আপরন যরি আিুরনক 
িোসরত্বর রশকোর হরে থোরকন তরব কী কররত হরব যসই 
সম্পরকি ত আমোরির রনরিি শনোটি যিখুন।   

 
 
 

যরি কররোনোভোইরোরসর কোররণ 
আপনোর কোজ যথরক রবরত হরত হে 
যদি  সরকোর আপনোরক স্ব-রবরিন্নতোর পরোমশি রিরে থোরক, 
কোরে আপদন অসুস্থ আরেন, বো অসুস্থ ককোন বযদির সরে 
আপনোর থোকোর প্ররয়োজন আরে, এবং আপদন বোসো কথরক কোজ 
কররত পোররেন নো, তরব সরকোর বেরেন কয কবদেরভোগ 
কেরেই আপদন দসক কপ (অসুস্থতোকোেীন কবতন) পোরবন।   

সবোই দসক কপ গ্রহে করোর অদিকোরী নন। যিখুন যরি আপরন 
রসক যপ-এর জনয যযোগ্য রক নো। 

https://www.gov.uk/government/publications/coronavirus-covid-19-support-for-victims-of-modern-slavery/coronavirus-covid-19-support-for-victims-of-modern-slavery
https://www.gov.uk/government/publications/coronavirus-covid-19-support-for-victims-of-modern-slavery/coronavirus-covid-19-support-for-victims-of-modern-slavery
https://www.london.gov.uk/what-we-do/business-and-economy/explore-your-rights-work-0/being-treated-fairly-and-equally
https://www.london.gov.uk/what-we-do/business-and-economy/explore-your-rights-work-0/being-treated-fairly-and-equally
https://www.london.gov.uk/what-we-do/business-and-economy/explore-your-rights-work-0/being-treated-fairly-and-equally
https://www.nhs.uk/conditions/coronavirus-covid-19/advice-for-people-at-high-risk/
https://www.citizensadvice.org.uk/work/rights-at-work/sick-pay/check-if-youre-entitled-to-sick-pay/
https://www.citizensadvice.org.uk/work/rights-at-work/sick-pay/check-if-youre-entitled-to-sick-pay/


 

18 
 

আপদন যদি দসক কপ-এর জনয কযোগয নো হরয় থোরকন কোরে 
আপদন যরথি পদরমোে উপোজজ ন কররন নো, তরব 
আপনোরক ইউরনভোসিোল যক্ররিটসহ যবরনরিটসমরূহর জনয 
আরবিন কররত হরব।  

যদি আপদন সুরেো পিরেপ গ্রহে কররেন বো সুরেো পিরেপ 
গ্রহে কররে এমন কোররোর সরে আপনোরক বোসোয় থোকরত হরব 
তরব আপদনও দসক কপ গ্্রহে করোর জনয কযোগয হরত 
পোররন। যদি আপদন কয বযদির জনয কোজ কররন তোরো উভরয় 
রোদজ হন, আপনোর দনরয়োগকতজ ো বরঞ্চ আপনোরক ‘সোমদয়ক 
েুটি’-কত রোখরত পোররন এবং কররোনোভোইরোস জব দররটনেন 
দিরমর মোিযরম আপনোর কবতন প্রিোন কররত পোররন। যিখুন 
যরি আপরন কররোনোভোইরোস জব রররটনশন রিরমর আওতোে 
থোকরত পোররন রকনো। আপদন এটি কয বযদির জনয কোজ 
কররন তোর সরে আরেোচনো কররত পোররন। কররোনোভোইরোস জব 
দররটনেন দিম অরেোবর ২০২০-এর কেষ অদি চেরব এবং এটি 
কযভোরব কোজ কররে কসই প্রদিয়োয় জেুোইরয়র কেষ অদি ককোন 
পদরবতজ ন হরব নো।  সবিরশষ তরথযর জনয সরকোরী 
ওরেবসোইট যিখুন।  

যদি স্ব-দনযুি থোকোর কোররে আপদন দসক কপ-এর জনয কযোগয 
নো হরয় থোরকন, তরব আপদন সরকোররর যসলি-এমপ্লরেি 
ইনকোম সোরপোটি  (স্ব-রনযুক্ত উপোজি ন সহরযোগ্ীতো) রিরমর জনয 
উপযুি হরত পোররন। আপদন যদি একটি ককোম্পোদনর জনয কোজ 
করর থোরকন দকন্তু আপনোর স্ব-দনযুি চোকুদরর অবস্থোন থোরক, 
তরব আপদন কয ককোম্পোদনর জনয কোজ কররন তোর দনজস্ব দসক 
কপ দিম থোকরত পোরর। আপনোর ককোম্পোদনর দিরমর অিীরন 
আপদন কতদিন যোবৎ দসক কপ িোদব কররত পোররন তোর একটি 
সীমো থোকরত পোরর। 

https://www.gov.uk/government/publications/guidance-to-employers-and-businesses-about-covid-19/covid-19-guidance-for-employees#claiming-benefits
https://www.gov.uk/guidance/check-if-you-could-be-covered-by-the-coronavirus-job-retention-scheme
https://www.gov.uk/guidance/check-if-you-could-be-covered-by-the-coronavirus-job-retention-scheme
https://www.gov.uk/guidance/check-if-you-could-be-covered-by-the-coronavirus-job-retention-scheme
https://www.gov.uk/
https://www.gov.uk/
https://www.gov.uk/guidance/claim-a-grant-through-the-coronavirus-covid-19-self-employment-income-support-scheme
https://www.gov.uk/guidance/claim-a-grant-through-the-coronavirus-covid-19-self-employment-income-support-scheme
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আপনোর যদি কনো দররসোসজ টু পোবদেক েোন্ডস অদভবোসন েতজ  
থোরক, তরব দসক কপ এবং সরকোররর স্ব-দনযুি উপোজজ ন 
সহরযোগীতো দিম পোওয়োর কেরে আপনোর ককোন বোিো 
কনই। আপনোর যদি কনো দররসোসজ টু পোবদেক েোন্ডস থোরক তরব 
আপদন এনআররপএি যনটওেোকি  ওরেবসোইরট আপনোর 
অদিকোরসমূহ সম্পরকজ  আররো তথয কপরত পোররন।  

যদি আপদন গভজ বতী কহোন, তরব আপদন বদিজত ঝুাঁ দকরত থোকরত 
পোররন এবং আপনোর শুিুমোে প্ররয়োজনীয় কোররেই বোসো কথরক 
বোইরর যোওয়ো উদচত। গভজ োবস্থোয় আপনোর স্ব-দবদেন্ন থোকোকোেীন 
সমরয় আপনোর চোকুদর সম্পদকজ ত অদিকোররর দনরিজেনো জোনোর 
জনয মযোটোররনটি অযোকশন যিখুন 

যদি আপদন সরকোরী পরোমরেজ স্ব-দবদেন্নতোয় থোকোর কোররে 
কমজরেরে অনুপদস্থত থোরকন, তরব কবদেরভোগ কেরে 
আপদন এনএইচএস ১১১ অনলোইন কথরক একটি ‘দবদেন্নতো 
কনোট’ কপরত পোররন। আপনোরক ডোিোররর কোরে কযরত হরব নো। 

কররোনোভোইরোরসর কোররণ আপনোর 
চোকুরর যখোেো রগ্রে থোকরল 
পোব, কররস্তোাঁরো এবং দকেু কিোকোনসহ, দকেু দকেু বযবসোগুরেোরক 
কররোনোভোইরোরসর প্রসোররর কোররে বন্ধ রোখরত বেো হরয়রে, এবং 
অনযোনযগুদে আদথজক অসুদবিোর পদরদস্থদতরত ররয়রে। যদি আপদন 
কয বযদির জনয কোজ কররেন তোর কোরে আপনোর জনয যরথি 
পদরমোে কোজ নো থোরক, তরব তোরো আপনোরক কোরজ আসরত 
বোরে কররত পোররন। 

http://www.nrpfnetwork.org.uk/Pages/Home.aspx
https://maternityaction.org.uk/covidmaternityfaqs/
https://111.nhs.uk/isolation-note/
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যদি আপদন ও আপদন কয বযদির জনয কোজ কররন দতদন 
উভরয় সম্মত হন, তরব আপনোর চোকুদরিোতো আপনোরক কপররোরে 
রোখরত পোররন যদি তোরো কররোনোভোইরোরসর কোররে পদরচোেনো 
কররত অেম হন বো আপনোর জনয যদি তোরির কোরে ককোন 
কোজ নো থোরক। এটিরক ‘সোমদয়ক েুটি’ –কত থোকো বরে। যিখুন 
যরি কররোনোভোইরোস জব রররটনশন রিরমর আওতোে আপরন 
আরছন রক নো। কররোনোভোইরোস জব দররটনেন দিম অরেোবর 
২০২০ এর কেষ অদি চেরব এবং কযভোরব কোজ চেরে কসই 
প্রদিয়োরত জেুোইরয়র কেষ অদি ককোন পদরবতজ ন হরব নো। 
সবিরশষ তথযোবলীর জনয সরকোরী ওরেবসোইট যিখুন। 
টিইউরসর কোরছ কররোনোভোইরোস জব দররটনেন দিরমর অিীরন 
আপনোর অদিকোর সম্পদকজ ত দনরিজেনো আরে । আপদন 
কররোনোভোইরোস জব দররটনেন দিরমর আওতোয় থোকরত পোররন 
যদি আপনোর ককোন িররনর চুদি, কযমন যদি আপদন ককোন 
সংস্থোর কমী হরয় থোরকন বো আপদন একটি েূেয ঘন্টোর চুদিরত 
থোরকন। 

যদি আপদন চোকদর হোদররয় থোরকন এবং কররোনোভোইরোস জব 
দররটনে দিরমর আওতোয় নো থোরকন, রসটিরজনস 
এিভোইরসর কোরে আপদন দক কররত পোররন কসই সম্পরকজ  দকেু 
দনরিজেনো আরে।  

যদি কররোনোভোইরোরসর কোররে আপনোর ঘন্টো বো আপনোর কবতন 
করম যোয়, তরব মোরন এিভোইস সোরভি স কিখুন।  

যদি আপদন স্ব-দনযুি হরয় থোরকন এবং কররোনোভোইরোরসর 
কোররে আপদন বযবসো হোদররয় থোরকন, তরব আপদন 
সরকোররর যসলি-এমপ্লরেি ইনকোম সোরপোটি  রিরমর উপযুি 
হরত পোররন। 

https://www.gov.uk/guidance/check-if-you-could-be-covered-by-the-coronavirus-job-retention-scheme
https://www.gov.uk/guidance/check-if-you-could-be-covered-by-the-coronavirus-job-retention-scheme
https://www.gov.uk/guidance/check-if-you-could-be-covered-by-the-coronavirus-job-retention-scheme
https://www.gov.uk/
https://www.tuc.org.uk/what-are-rules-if-youre-temporarily-laid-off
https://www.citizensadvice.org.uk/work/coronavirus-if-your-employer-has-told-you-not-to-work/
https://www.citizensadvice.org.uk/work/coronavirus-if-your-employer-has-told-you-not-to-work/
https://www.moneyadviceservice.org.uk/en/articles/coronavirus-what-it-means-for-you#if-youre-worried-about-losing-your-job
https://www.gov.uk/guidance/claim-a-grant-through-the-coronavirus-covid-19-self-employment-income-support-scheme
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যদি আপদন আপনোর উপোজজ ন দনরয় দচদন্তত থোরকন এবং তৎকোে 
অরথজর প্ররয়োজন হয়, তরব আপদন ইউরনভোসিোল যক্ররিটসহ 
যবরনরিটসমূরহর িোদব কররত পোররন। আপনোর স্থোনীয় 
কোউদিরেরও আপনোরক সহরযোগীতো কররত আদথজক সহরযোগীতো 
দিম থোকরত পোরর। 

আপনোর যদি কনো দররসোসজ টু পোবদেক েোন্ডস অদভবোসন েতজ  
থোরক, তরব ওরয়েরেয়োর সহরযোগীতো অযোরেস করোর আরগ 
আপনোর দনরিজেনোর প্ররয়োজন হরত পোরর।  আপদন এনআররপএি 
যনটওেোকি সমূরহর িযোক্টরশরট আররো তথয কপরত পোররন। 
 

যরি আপরন রশশু বো অনযরির 
পররচযিো করর থোরকন 
িুে ও নোসজোদরসমহূ বন্ধ থোকোর কোররে, আপনোরক হয়রতো 
দেশুরির বো অনযোনয আত্মীয়রির পদরচযজো কররত হরত পোরর এবং 
কসই জনয আপদন হয়রতো কোজ কররত অেম হরয় কযরত পোররন। 

আপদন যদি একজন কমজচোরী হন ও আপনোর দেশু থোরক, তরব 
কয বযদির জনয কোজ কররন দতদন অবেযই আপনোরক তোরির 
কিখোরেোনো করোর জনয দবনো কবতরন দকেু সমরয়র দবরদত দনরত 
কিরবন। এটিরক অববতরনক অরভভোবকীে ছুটি বরে। 

যদি দেশুরির পদরচযজো করোর প্ররয়োজরন আপদন কোজ নো কররত 
পোররন, তরব আপদন কররোনোভোইরোস জব রররটনশন রিরমর 
জনয কযোগয হরত পোররন। আপদন এই দবষরয়আপনোর চোকুদরিোতোর 
সরে আরেোচনো কররত পোররন। 

https://www.gov.uk/government/publications/guidance-to-employers-and-businesses-about-covid-19/covid-19-guidance-for-employees#claiming-benefits
https://www.gov.uk/government/publications/guidance-to-employers-and-businesses-about-covid-19/covid-19-guidance-for-employees#claiming-benefits
http://www.nrpfnetwork.org.uk/Documents/coronavirus-factsheet.pdf
http://www.nrpfnetwork.org.uk/Documents/coronavirus-factsheet.pdf
https://www.london.gov.uk/what-we-do/business-and-economy/explore-your-rights-work-0/time-work#acc-i-58697
https://www.gov.uk/guidance/check-if-you-could-be-covered-by-the-coronavirus-job-retention-scheme
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ওেোরকি ং িযোরমরলরসর কোরে অনযরির পদরচযজো করোর জনয 
আপনোর দবরদত কনয়োর অদিকোর সম্পরকজ  দনরিজেনো আরে। 

যদি আপনোর আররো পরোমরেজর প্ররয়োজন হয়  
েন্ডরনর কবদেরভোগ পরোমেজ ককন্দ্রগুদে আর মুরখোমুদখ বরস 
পরোমেজ প্রিোন কররে নো। ককউ ককউ আপনোরক কটদেরেোরন বো 
ইন্টোররনরটর মোিযরম পরোমেজ দিরত পোররন। েন্ডরনর পরোমেজ 
ককন্দ্রগুদের একটি ইন্টোরররক্টভ মযোপ এখোরন যিেো হল । একটি 
তোরলকোরত তোরির রববরণও আমরো প্রিোন করররছ। তোরো 
কটদেরেোরন পরোমেজ দিরত পোররবন দক নো তোর দববররের জনয 
প্ররতযক পরোমেজ ককরন্দ্রর ওরয়বসোইট কিখুন। 

যদি কমজরেরের ককোন সমসযো দনরয় আপনোর আরেোচনো করোর 
প্ররয়োজন হয়, তরব ০৩০০ ১২৩ ১১০০ 
নম্বরর এরসএএস কহেেোইরন কে করুন। 

নন-ইউরক েন্ডনবোসীরির জনয এমন দবরেষজ্ঞ সংস্থোসমহূ আরে 
যোরো দনদিজি সহরযোগীতো প্রিোন কররত পোরর। ইউনোইরটি 
ভরেরসস অব িয ওেোর্ল্ি , ওেোকি  রোইটস যসন্টোর, ইস্ট 
ইউররোরপেোন রররসোসি যসন্টোর এবং লযোটিন আরমররকোন 
ওরমন’স রোইটস সোরভি স কটদেরেোরনর মোিযরম দবদভন্ন ভোষোয় 
সহরযোগীতো প্রিোন কররত পোরর। নন-ইউরক যিশীেরির জনয 
আররো যবরশ পরোমশি ও রনরিি শনো সম্বরলত একটি সহরযোগ্ীতো 
যপজও আমোরির কোরে আরে। 

যদি ককোদভড-১৯ মহোমোরীর কোররে আপনোরক কোজ কথরক 
দবরদত দনরত হয় বো আপনোর উপোজজ ন করম দগরয় থোরক, তরব 
তো অতযন্ত মোনদসক চোরপর কোরে হরত পোরর। েেশ্রুদতরত, 

https://workingfamilies.org.uk/articles/coronavirus/
https://maps.london.gov.uk/employment-rights-advice/
https://www.london.gov.uk/what-we-do/business-and-economy/explore-your-rights-work-0/find-advice-centre-near-you
https://www.london.gov.uk/what-we-do/business-and-economy/explore-your-rights-work-0/find-advice-centre-near-you
https://www.acas.org.uk/
https://www.uvwunion.org.uk/
https://www.uvwunion.org.uk/
http://www.workrightscentre.org/
http://www.eeac.org.uk/
http://www.eeac.org.uk/
http://www.lawrs.org.uk/
http://www.lawrs.org.uk/
https://www.london.gov.uk/what-we-do/eu-londoners-hub/information-coronavirus-covid-19-non-uk-nationals
https://www.london.gov.uk/what-we-do/eu-londoners-hub/information-coronavirus-covid-19-non-uk-nationals
https://www.london.gov.uk/what-we-do/eu-londoners-hub/information-coronavirus-covid-19-non-uk-nationals
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আপদন অদতদরি মোনদসক উদদ্বগ্নতো, মন খোরোপ বো অবসোরি 
ভুগরত পোররন।  আপনোর সহরযোগীতো কররত পোরর 
এমন রররসোসি ও সহরযোগ্ীতো থ্রোইব েন্ডরনর মোিযরম উপেব্ধ 
আরে। 

ককোদভড-১৯ মহোমোরীর কোররে আপনোর উপোজজ ন করম দগরয় 
থোকরে, আপদন একটি বোরজট েরম পূরে কররত পোররন। 
চযোদরটি মোদন ও কমন্টোে কহেথ একটি িরম ততরর 
করররছ কযখোরন আপদন আপনোর সকে উপোজজ ন ও খরচ দেখরত 
পোররন এবং তোর সোহোরযয আররো ভোরেোভোরব বুঝরত পোররন কয 
উপোজজ ন হ্রোস হওয়োর কোররে আপদন দকভোরব প্রভোদবত হরবন।  

তোরির কোরে কররোনোভোইরোস মহোমোরীর সমরয় মোনদসক স্বোস্থয ও 
অথজ সম্পদকজ ত আররো সহরযোগ্ীতো ও রনরিি শনোবলী আরে। 

যদি আপনোর উপোজজ ন সংিোন্ত পদরবতজ ন কবোঝো ও এই দবষরয় 
আরেোচনো কররত আররো সহরযোগীতোর প্ররয়োজন হয়, তরব পদেদস 
ইন প্রযোকটিরসর প বোরংবোর রজজ্ঞোরসত প্রশ্নোবলীর (এিএরকউ) 
একটি তোরলকো ও একটি অনলোইন চযোটরুম আরে। 

টিইউদস’এর কোরে কররোনোভোইরোস ও কোজ সম্পদকজ ত দবষয়োবেী 
দনরয় ওরেরবনোরসমূরহর একটি দসদরজ আরে। 
 

  

 

https://www.london.gov.uk/coronavirus/coronavirus-and-looking-after-your-mental-health
https://www.mentalhealthandmoneyadvice.org/en/tools/budget-planner/
https://www.mentalhealthandmoneyadvice.org/en/tools/budget-planner/
https://www.mentalhealthandmoneyadvice.org/en/top-tips/mental-health-and-money-advice-for-covid-19-outbreak/
http://policyinpractice.co.uk/your-income-and-coronavirus-covid-19/
http://policyinpractice.co.uk/your-income-and-coronavirus-covid-19/
https://www.tuc.org.uk/webinars
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সর্ান আিরণ পাওয়া 

অকনকগুধল অধিকার আকি ক্ষেগুধল এটি ধনধিত ককর ক্ষে আপনার 
সাকে কাকজর জায়গায় সর্ান আিরণ করা িকে। 

এটি র্কন রাখা গুরুত্বপূণম ক্ষে এই অধিকারগুধলর ধকি ধকিু 
শুিুর্াত্র ধকিু ধনধদমষ্ট িাকুধরর পধরধস্থধত সম্বধলত বযধক্তকদর ক্ষেকত্র 
প্রকোজয (ক্ষের্ন একজন কর্মিারী , বা একজন  কর্ী)) 

সর্ান আিরণ 

তবষর্য (Discrimination) এবং ক্ষিনস্থা (harassment) 

আপধন োর জনয কাজ করকিন ধতধন আপনার সাকে ধভন্নভাকব 
আিরণ করকত পাকরন না ধনম্নধলধখত কারকণ: 

• আপনার বয়স 

• আপনার ক্ষকান ধবকলাে োককল 

• আপধন িীবধলকের (ধিজো)  

• আপধন ধববাধিত বা একজন ধসধভল পাটম নার আকি 

• আপধন গভম বতী বা কাজ ক্ষেকক িুটি ধনকয়কিন সম্প্রধত ধশশু 
প্রসকবর কারকণ। 
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• আপনার গাকয়র রং, জাতীয়তা বা নৃতাধিক/জাতীয় 
উৎসসি, আপনার জাধত 

• আপনার ির্ম, ধবশ্বাস বা ির্ম/ধবশ্বাকসর অভাকবর কারকণ 

• আপনার ধলে 

• আপনার ক্ষেৌনতার ধবধশষ্টতার কারকণ   

েধদ তারা এর্নটি ককরন তকব তারা আইন লঙ্ঘন করকিন। 
একক তবষর্য(discrimination)  বকল। তারা আপনাকক অস্বধস্তকত, 
ভীত, ধনকৃষ্ট অনুভব করাকত বা উপকরাক্ত কারকণ আপনার 
জনয ধবরূপ পধরকবকশর সৃধষ্টও করকত পাকরন না। 
একক ক্ষিনস্থা(harassment) বলা িয়। 

এর র্কিয ক্ষেৌন ধনেমাতনও (sexual harassment) পকে, ো 
ক্ষেককান ক্ষেৌনতারূ্লক আিরণ িকত পাকর ো আপনাকক অস্বধস্তকত 
ক্ষেকল, ভীত ককর, ধনকৃষ্ট অনুভব করায় বা আপনার জনয 
ধবরূপ পধরকবকশর সৃধষ্ট ককর। 

কর্মিারী  এবং কর্ীরা  তবষর্য ও ক্ষিনস্থা ক্ষেকক সুরধেত। 
আপধন স্ব-ধনেুক্ত িকলও সুরধেত িকত পাকরন। 

আর্ার র্কন িয় আর্ার তবষর্য ও ক্ষিনস্থা ধনকয় সর্সযা আকি। 
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দয ইককায়াধলটি এন্ড ধিউর্ান রাইটস (ইএইিআরধস) (the Equality 
and Human Rights Commission (EHRC)) -এর ওকয়বসাইকট 
তবষর্য ও ক্ষিনস্থা ধনকয় আকরা ধবসৃ্তত ধববরণ আকি। 

ধসটিকজন অযাডভাইস(Citizens Advice) ওকয়বসাইকট একটি 
ক্ষিকার টুলও (a checker tool)  আকি ো আপনাকক এটি বুঝকত 
সািােয করকব ক্ষে আপনার সাকে খারাপ আিরণ করা িকে ধক 
না। 

আপধন খন্ডকালীন কাজ ককর োককল আপনার 
অধিকারসর্ূি 

খন্ডকালীন কাজ 

ক্ষবধশরভাগ সর্য় োর জনয আপধন কাজ করকিন ধতধন 
আপনার সাকে ধভন্নভাকব আিরণ করকত পাকরন না েধদ আপধন 
তাকদর কাকি খন্ডকালীন কাজ ককর োককন। ধেধন পূণমকালীন 
কাজ ককরন তার র্ত একই অধিকার তাকদরকক আপনাকক 
অবশযই ধদকত িকব। 

শুিুর্াত্র কর্মিারী ও কর্ীকদর জনয খন্ডকালীন অধিকার আকি। 

আর্ার র্কন িয় আর্ার সাকে খারাপ আিরণ করা িকে কারণ আধর্ 
খন্ডকালীন কাজ কধর: 

https://equalityhumanrights.com/en/equality-act/know-your-rights
https://equalityhumanrights.com/en/equality-act/know-your-rights
https://www.citizensadvice.org.uk/work/discrimination-at-work/checking-if-its-discrimination/check-if-your-problem-at-work-is-discrimination/
https://www.citizensadvice.org.uk/work/discrimination-at-work/checking-if-its-discrimination/check-if-your-problem-at-work-is-discrimination/
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খন্ডকালীন কর্ীকদর অধিকার সম্পককম  আকরা তেয আকি দয 
গভম ানকর্ন্ট‘স ওকয়বসাইকট(the government's website). । 

কাকজর জায়গায় ধকিু খারাপ ধকিুর ধরকপাটম  করা 

ক্ষগাপন তেয োোঁসকারীর (whistleblowers) জনয সুরো 

র্াকঝর্কিয আপধন োর জনয কাজ ককরন তাকক বা অনয 
কাউকক আপনার বলা উধিত ক্ষে কাকজর জায়গায় ধক বাকজ 
ধজধনস িকে ক্ষস সম্পককম  ক্ষেটি অকনক ক্ষলাকজনকক বা সািারণ 
জনগণকক প্রভাধবত করকত পাকর। এটিকক ক্ষগাপন তেয োোঁস করা 
(whistleblowing) বকল।  
আপধন েধদ এর্নটি ককরন, আপধন োর জনয কাজ ককরন 
ধতধন আপনার সাকে বাকজ আিরণ করকত বা িাকধর ক্ষেকক 
বরখাস্ত করকত পাকরন না। 

োোঁসকারী অধিকারসরূ্ি(Whistleblower rights) কর্মিারী  ও 
কর্ীকদর জনয শুিুর্াত্র। 

আর্ার র্কন িয় ক্ষে ক্ষগাপন তেয োোঁকসর কারকণ আর্ার সাকে খারাপ 
আিরণ করা িকয়কি। 

 দয প্রকটক্ট ওকয়বসাইকট (the Protect website) োোঁসকারীকদর জনয 
সুরো সম্পককম  আকরা তেয আকি। এরা একটি িযাধরটি োরা 

https://www.gov.uk/part-time-worker-rights
https://www.gov.uk/part-time-worker-rights
https://www.pcaw.org.uk/
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োোঁসকারীকদর কাকি ক্ষগাপনীয় সিকোগীতা ও পরার্শম প্রদান ককর 
োকক। 

ধিংস্রতা, হুর্ধক বা ধনয়ন্ত্রণশীল আিরণ ক্ষেকক সুরো 

আিুধনক দাসত্ব (Modern Slavery) 

আপধন োর জনয কাজ ককরন ধতধন আপনাকক আঘাত ককর বা 
হুর্ধক ধদকয় ক্ষজার ককর কাজ করাকত পাকরন না। েধদ আপধন 
তাকদর জনয কাজ করকত না িান তকব তাকদর উধিত আপনাকক 
ক্ষেকত ক্ষদওয়া। তারা েধদ না ককর তকব তারা আইন লঙ্ঘন 
করকিন। এটিকক আিুধনক দাসত্ব(Modern Slavery) বলা িয়।   

আিুধনক দাসত্ব একটি দণ্ডনীয় অপরাি। এর অেম িল এই ক্ষে 
প্রকতযকক সুরধেত তার িাকুধরর পধরধস্থধত বা অধভবাসন পধরধস্থধত 
োই ক্ষিাক না ক্ষকন। 

আধর্ আিুধনক দাসকত্বর লেণগুধল ধকভাকব ধিধিত করব? 

 দয  র্ডানম ক্ষিভাধর ক্ষিল্পলাইন ওকয়বসাইকট(Modern Slavery 
Helpline website) আিুধনক দাসকত্বর লেণগুধল সম্পককম  আকরা 
তেয আকি ো িযাধরটি আনধসন(Unseen) দ্বারা পধরিাধলত। 

 দয ক্ষর্কট্রাপধলটন পুধলশ ওকয়বসাইটটিকত (the Metropolitan Police 
website) আকরা উপকোগী তেযাবলী আকি।  

https://www.modernslaveryhelpline.org/about/spot-the-signs
https://www.modernslaveryhelpline.org/about/spot-the-signs
https://www.met.police.uk/advice/advice-and-information/ms/modern-slavery/
https://www.met.police.uk/advice/advice-and-information/ms/modern-slavery/
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আিুধনক দাসত্ব সম্পককম  আধর্ ধকভাকব ধরকপাটম  করব? 

আপধন েধদ ধনকজ বা আপনার পধরধিধত ক্ষকান বযধক্তর আিুধনক 
দাসকত্বর ধশকার িকয় োককন, তকব এটি সম্পককম  জানাকনার 
(ধরকপাটম  করা)অকনক উপায় আকি: 

• আপধন ০৮০০০ ১২১ ৭০০ নম্বকর র্ডানম ক্ষিভাধর 
ক্ষিল্পলাইকন কল করকত পাকরন। আপনার নার্ তাকদরকক 
বলকত িকব না। এটি ধদকন ২৪ঘন্টা, বিকর ৩৬৫ ধদন 
ক্ষখালা োকক। দয র্ডানম ক্ষিভাধর ক্ষিল্পলাইন ওকয়বসাইকট(the 
Modern Slavery Helpline website) আপধন অনযানয 
ক্ষেসকল উপাকয় সিকোগীতা বা পরার্শম ক্ষপকত পাকরন ক্ষস 
সম্পধকম ত তেযাবলী আকি:  

• ১০১ নম্বকর কল ককর বা তাকদর অনলাইন েরর্ বযবিার 
ককর ক্ষর্কট্রাপধলটন পুধলশকক আিুধনক দাসত্ব ধনকয় জানাকত 
পাকরন।  

• েধদ টাটকা উৎপাদনধশল্প সম্পধকম ত িয়, তকবদয গযাংর্াস্টাসম 
এন্ড ক্ষলবার এধবউস অকোধরটি (the Gangmasters and 
Labour Abuse Authority )এর সাকে ক্ষোগাকোগ করুন। 

• ক্ষকান জরুধর অবস্থা বা ক্ষকান অপরাি কর্ম ঘকট 
োককল ৯৯৯ নম্বকর কল করুন। 

https://www.modernslaveryhelpline.org/
https://www.modernslaveryhelpline.org/
https://www.met.police.uk/ro/report/ocr/af/how-to-report-a-crime/
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• আপধন ০৮০০ ৫৫৫ ১১১ নম্বকর ক্রাইর্স্টপারসকক কল ককর 
ক্ষবনাকর্ আিুধনক দাসত্ব সম্পককম  জানাকত পাকরন। 

একটি ক্ষট্রড ইউধনয়ন (Trade Union)-এর সদসয ক্ষিান 

ক্ষট্রড ইউধনয়ন (Trade Union)-এ ক্ষোগদান করার অধিকার 

আপধন োর জনয কাজ ককরন ধতধন আপনার সাকে ধভন্ন 
আিরণ করকত পাকরন েধদ আপধন ক্ষট্রড ইউধনয়ন (Trade 
Union) –এর একজন সদসয িন বা আপধন ক্ষকান একটিকত ক্ষোগদান 
করকত িান। আপধন ক্ষকান ইউধনয়কনর সদসয ক্ষসটি ক্ষকান বযাপার 
না। 

একটি ক্ষট্রড ইউধনয়ন (Trade Union)  –এ ক্ষোগদান করার 
অধিকার শুিুর্াত্র  কর্মিারী  ও কর্ীকদর জনয। 

ক্ষট্রড ইউধনয়ন (Trade Union) সরূ্ি ধক ধক? 

একটি ক্ষট্রড ইউধনয়ন (Trade Union) িল এর্ন একটি সংস্থা ো 
এর্ন সব কর্ীকদর ধনকয় ততধর োরা আপধন োর জনয কাজ ককরন 
তাকক ধদকয় আপনার সাকে ভাল আিরণ কধরকয় ক্ষনয়। আপধন 
একটি ক্ষট্রড ইউধনয়ন (Trade Union) –এর সদসয িকয় ক্ষগকল 
তারা আপনার কাকজর জায়গায় েধদ আপনার ক্ষকান সর্সযা োকক 
তকব ক্ষস বযাপাকর তারা সিকোগীতা করকত পাকর। এটি র্কন রাখা 
গুরুত্বপূণম ক্ষে আপনার ইধতর্কিয ক্ষে সর্সযা আকি ক্ষস বযাপাকর 
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সিকোগীতা করকত পারকব না, ক্ষট্রড ইউধনয়ন (Trade 
Union) -এ ক্ষোগদান করার পর ক্ষে নতুন সর্সযা িকব ক্ষসগুধলর 
করকত পারকব।  আপধন েধদ েকেষ্ট টাকা আয় না ককরন 
তকব আপনাকক ক্ষট্রড ইউধনয়ন (Trade Union) -এ 
ক্ষোগদান করকত ক্ষবধশ একটা টাকা ধদকত িকব না। 

 দয ক্ষট্রড ইউধনয়ন কংকগ্রস (টিইউধস) ওকয়বসাইট the Trades 
Union Congress (TUC) website –এ ক্ষট্রড ইউধনয়ন 
(Trade Union) –এর সম্পককম  আকরা সািারণ তেযাবলী আকি। 

একটি ইউধনয়কনর দয টিইউধস‘স অনলাইন টুল  TUC's online 
tool  বযবিার ককর ক্ষদখুন েধদ আপধন ক্ষট্রড ইউধনয়ন (Trade 
Union)   –এ ক্ষোগদান করকত ইেকু িন। 

আর্ার র্কন িয় আর্ার সাকে ধভন্ন আিরণ করা িয় কারণ আধর্ 
একজন ক্ষট্রড ইউধনয়ন (Trade Union) –এর সদসয। 

 দয গভম ানকর্ন্ট‘স ওকয়বসাইট the government's website-এ 
ক্ষট্রড ইউধনয়ন (Trade Union) –এর আপনার ক্ষোগদান করার 
অধিকার সম্পককম  আকরা তেয আকি। 

ধনরকপে এবং সর্ান বযবিার পাওয়া সম্পককম  ধবকশষকজ্ঞর পরার্শম 
আধর্ ক্ষকাোয় ক্ষপকত পাধর?  

ক্ষোকন বা ইকর্ইকলর র্ািযকর্  

https://www.tuc.org.uk/about-unions
https://www.tuc.org.uk/about-unions
https://www.tuc.org.uk/join-union
https://www.tuc.org.uk/join-union
https://www.gov.uk/join-trade-union/trade-union-membership-your-employment-rights
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• আপধন েধদ তবষর্য বা ক্ষিনস্থা িওয়া সম্পধকম ত 
সিকোগীতা বা পরার্শম ক্ষপকত িান তকব ইককায়াধলটি 
অযাডভাইজন এন্ড সাকপাটম  সাধভম কসস (ইএএসএস)[the 
Equality Advisory and Support Service (EASS)] 
এ  ০৮০৮ ৮০০ ০০৮২  নম্বকর ক্ষটধলকোন ককর বা 
০৮০৮ ৮০০ ০০৮৪ নম্বকর ক্ষটক্সটকোন করকত পাকরন।  

• আপধন েধদ ক্ষবধনধেটসরূ্ি ধদকয় জীধবকা ধনবমাি ককর 
োককন বা আপনার আয় ক্ষবশ ধনম্ন পধরর্াকণর িয় এবং 
আপধন তবষর্য সম্পককম  পরার্শম িান তকব আপধন 
কধর্উধনটি ধলগাল এডভাইস(Community Legal 
Advice)-ক্ষক ০৩৪৫ ৩৪৫ ৪৩৪৫ নম্বকর ক্ষোন করুন। 

• আপনার েধদ র্কন িয় ক্ষে আপনার সাকে অধনরকপে 
আিরণ করা িকয়কি কারণ আপধন বা আপনার সেীর 
দত্তক সন্তান আকি বা গ্রিণ ককরকিন তকব আপধন 
র্যাটারধনটি একশনকক ০৮০৮ ৮০২ ০০২৯ নম্বকর 
ক্ষটধলকোন করকত পাকরন। 

• আপধন েধদ ধবকলাে িকয় োককন এবং আপনার িাকুধর 
সংক্রান্ত অধিকার সম্পককম  পরার্শম িান তকব 
ধডজযাবাধলটি ল’ সাধভম স (ধডএলএস)[Disability Law 
Service (DLS) ]-ক্ষক ০২০৭ ৭৯১ ৯৮০০  নম্বকর 
ক্ষোগাকোগ করকত পাকরন বা advice@dls.org.uk 
ইকর্ইল ঠিকানায় ইকর্ইল করকত পাকরন। 

mailto:advice@dls.org.uk
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• আপধন েধদ হুইসলকলায়ার (ক্ষগাপন তেয োোঁসকারী)-এর 
জনয সুরো পাওয়া সম্পধকম ত পরার্শম িান, তকব আপধন 
িযাধরটি ক্ষপ্রাকটক্টকক ০২০ ৩১১৭ ২৫২০ নম্বকর ক্ষটধলকোন 
করকত পাকরন। আপনার নার্ তাকদরকক বলকত িকব না। 
আপধন ক্ষপ্রাকটক্ট সম্পককম  তাকদর ওকয়বসাইকট তাকদর সাকে 
ক্ষোগাকোগ করার অনযানয উপায়সরূ্ি সি আকরা ধকিু 
ক্ষপকত পাকরন। 

• আপধন েধদ ক্ষট্রড ইউধনয়কনর(Trade Union) একজন 
সদসয িকত িান তকব তাকদর সাকে পরার্কশমর জনয 
সরাসধর ক্ষোগাকোগ করকত পাকরন। 

• আপধন েধদ একজন নারী িন এবং ক্ষেৌন ক্ষিনস্থা আইন 
সম্পককম  পরার্শম ক্ষপকত িান তকব রাইটস অব ওর্যান 
ক্ষসক্সুয়াল িযারাসকর্ন্ট (Rights of Women Sexual 
Harassment)-এর সাকে ০২০২ ৭৪৯০ ০১৫২ নম্বকর 
ওয়াকম  ধি ধলগযাল এডভাইস লাইকন ক্ষোগাকোগ করকত 
পাকরন। 

 

 

 

https://www.pcaw.org.uk/
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ক্ষবতন এবং ক্ষপনশনসর্ূি (Pay and pensions) 

অকনকগুধল এর্ন অধিকার আকি ো এটি ধনধিত ককর ক্ষে 
আপনার িাকুধরদাতা আপধন ক্ষে কাজ ককরন তার উপেুক্ত 
পধরর্াণ অেম আপনাকক ক্ষবতন ধিকসকব প্রদান ককরন, এবং 
আপনার অবসকরর জনয সংরেণ করকত আপনাকক সিকোগীতা 
ককর োককন। 

এটি র্কন রাখা গুরুত্বপূণম ক্ষে এই অধিকারগুধলর ধকিু ধকিু 
শুিুর্াত্র একটি ধনধদমষ্ট িাকুধরর পধরধস্থধত সম্বধলত ক্ষলাককদর জনয 
প্রকয়াজয (ক্ষের্ন একজন কর্মিারী, বা একটি কর্ী)। 

প্রকতযক ঘন্টায় আর্ার কতটা ক্ষবতন পাওয়া উধিত? 

জাতীয় নূযনতর্ ক্ষবতন (The National Minimum Wage) এবং 
জাতীয় ধলধভং ক্ষবতন (the National Living Wage) 

সািারণত আপধন ক্ষে বযধক্তর জনয কাজ ককরন ধতধন আপনাকক 
ক্ষে কাজ আপধন ককরন তার জনয প্রধত ঘন্টা ধিকসকব একটি 
ধনধদমষ্ট পধরর্াণ অেম প্রদান ককর োককন।   

আপনার বয়কসর উপর ধভধত্ত ককর আপধন কত পাকবন তা ধভন্ন 
িকত পাকর। আপধন েধদ ২৫বিকরর ধনকির বয়সী িন তকব এটিকক 
জাতীয় নূযনতর্ ক্ষবতন(The National Minimum Wage)  বলা 
িয়। আপধন েধদ ২৫বিকরর উপকরর বয়সী িন তকব 



 

36 
 

এটিকক জাতীয় ধলধভং ক্ষবতন (the National Living Wage)  বলা 
িয়।  

এই পধরর্াণটি সরকার দ্বারা ধনিমাধরত এবং তারা এটি প্রধত 
এধপ্রকল পধরবতম ন করকত পাকর। সবমকশষ ক্ষরটসরূ্ি ক্ষদখুন । 

জাতীয় নূযনতর্ ক্ষবতন এবং জাতীয় ধলধভং ক্ষবতন কর্মিারী এবং 
কর্ীকদর জনয শুিুর্াত্র। 

আর্ার র্কন িয় আধর্ নূযনতর্ বা ধলধভং ক্ষবতকনর ক্ষেকক কর্ পাধে। 

ধকিু ভাল পরার্শম আকি এবং র্াই ক্ষপ লনডন ওকয়বসাইট(My Pay 
London website) -এ উপকারী টুল আকি আপধন সঠিক 
পধরর্াকণর ক্ষবতন পাকেন ধকনা তা পরীো করার জনয। 
ওকয়বসাইটটি িযাধরটি ধলগাল একশন গ্রুপ(Legal Action 
Group) দ্বারা পধরিাধলত।  

আপধন েধদ ক্ষকান ইন্টানমধশপ করকত োককন, তকব আপনার 
িাকুধরর পধরধস্থধতর উপর ধনভম র আপধন কত ক্ষবতন পাকবন।  দয 
গভম ানকর্ন্ট‘স ওকয়বসাইট (the government’s website) -এ আপধন 
ইন্টানম িকল আপনার ধক ধক অধিকার আকি ক্ষস সম্পককম  উপকারী 
তেযাবলী আকি।  

ধনধিত করুন ক্ষে আপনার ক্ষবতনসর্ূি সঠিক পধরর্াকণর 

ক্ষবআইধন কাটধত (Unlawful deductions) 

https://www.gov.uk/national-minimum-wage-rates
https://mypay.london/
https://mypay.london/
https://www.gov.uk/employment-rights-for-interns
https://www.gov.uk/employment-rights-for-interns
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আপধন ক্ষে বযধক্তর জনয কাজ ককরন ধতধন শুিুর্াত্র কর বা 
আপধন কাজ শুরু করার সর্কয় সম্মত িকয়ধিকলন এর্ন সব 
খরকির র্ত ধজধনকসর কারকণ আপনার ক্ষবতন ক্ষেকক টাকা ক্ষককট 
ধনকত পাকরন। এটি আপনার িুধক্তকত োকা উধিত (েধদ আপনার 
কাকি োকক)  

েধদ তারা অনয ক্ষকান কারকণ টাকা ধনকয় ক্ষনন বা তারা 
আপনাকক এককবাকরই টাকা পধরকশাি না ককরন, তকব তারা িয়ত 
আইন ভে করকিন।  

একক ক্ষবআইধন কাটধত (unlawful deductions) বলা িয়। 

ক্ষবআইধন কাটধতসরূ্ি ক্ষেকক আপনাকক রোকারী অধিকারসরূ্ি 
শুিুর্াত্র  কর্মিারী ও কর্ীকদর  জনয। 

আর্ার ক্ষবআইধন কাটধত ধনকয় সর্সযা আকি। 

আপনার িাকুধরদাতা আপনার ক্ষবতন ক্ষেকক ক্ষককট ধনকত পাকরন 
বা পাকরন না ক্ষস সম্পককম  দয (the)  গভম ানকর্ন্ট‘স ওকয়বসাইট 
(government's website) –এ আকরা তেয আকি। 

র্াই ক্ষপ লন্ডন ওকয়বসাইট (My Pay London website) –এ আকরা 
ধকিু ভাকলা পরার্শম এবং একটি উপকারী টুলও আকি আপধন 
সঠিক পধরর্াকণ ক্ষবতন পাকেন ধক না তা পরীো ককর ক্ষদখার 
জনয। ওকয়বসাইটটি িযাধরটি ধলগাল একশন গ্রুপ(Legal Action 
Group) দ্বারা পধরিাধলত।  

https://www.gov.uk/understanding-your-pay/deductions-from-your-pay
https://www.gov.uk/understanding-your-pay/deductions-from-your-pay
https://mypay.london/
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আপনার ক্ষবতন সম্পধকম ত ধলধখত তেযাবলীর অধিকার 

আইকটর্ ধনভম র ক্ষপধিপ বা ক্ষস্টটর্কন্ট (Itemised payslips or 
statements) 

েধদ আপধন এটি ক্ষিকয় োককন, আপধন োর কাজ ককরন ক্ষসই 
বযধক্তকক অবশযই এটি ধলকখ ধদকত িকব ক্ষে আপধন কত টাকা 
আয় ককরকিন আপনাকক গতবার তারা েতটা পধরকশাি ককরকিন 
ক্ষসই তুলনায়। 

তাকদরকক এটিও ধলকখ রাখকত িকব ক্ষে ককরর র্ত ধজধনকসর 
কারকণ তারা আপনার ক্ষবতন ক্ষেকক কতটা ক্ষককট ধনকয়কিন ক্ষসটি। 

এটিকক আইকটর্ ধনভম র ক্ষপ ধিপ(Itemised Payslip)  বা আইকটর্ 
ধনভম র ক্ষপ ক্ষস্টটকর্ন্ট (Itemised Pay Statement) বলা িয়। 

এধপ্রল ২০১৯-এর জনয, ক্ষপ ধিপসরূ্কি আপধন েতঘন্টা কাজ 
ককরকিন ক্ষস সম্পধকম ত তেযাবলীও অন্তভূম ক্ত োককত িকব ক্ষেখাকন 
আপধন ধভন্ন পধরর্াকণর ক্ষবতন ক্ষপকয়ধিকলন, ক্ষের্ন ওভারটাইর্ 
করার জনয েধদ ক্ষবধশ ক্ষবতন ক্ষপকয় োককন। 

আপনার ক্ষবতন সম্পধকম ত ধলধখত তকেযর অধিকার শুিুর্াত্র 
কর্মিারী এবং কর্ীকদর জনয।  

আর্ার আইকটর্ ধনভম র ক্ষপ ধিপ ধনকয় সর্সযা আকি।   
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 দয গভম ানকর্ন্ট‘স ওকয়বসাইট (the government's website) –এ 
ক্ষপধিপ সম্পককম  এবং একত ধক অন্তভূম ক্ত োককব ক্ষস সম্পককম  আকরা তেয 
আকি। 

অবসকরর খরি সম্পককম  সিকোগীতা 

ওয়াকম কেস ক্ষপনশনসরূ্ি (Workplace pensions) 

আপধন োর জনয কাজ ককরন ক্ষসই বযধক্ত আপনার ক্ষবতকনর ধকিু 
অংশ আলাদা ককর ক্ষরকখ ধদকত পাকরন োকত আপধন েখন কাজ 
বন্ধ্ করার র্ত েকেষ্ট বৃদ্ধ িকয় োকবন তখন জীবন িালাকনার 
র্ত আপনার কাকি ক্ষেন টাকা োকক। এটিকক ওয়াকম কেস 
ক্ষপনশন(Workplace Pension)  বলা িয়।  

আপধন োর জনয কাজ ককরন ধতধন সািারণত আপনার ক্ষপনশকন 
ধকিু অধতধরক্ত অেম রাখকবন প্রকতযকবার েখন আপনাকক ক্ষবতন 
ক্ষদয়া িকব।   

আপধন তাকদর না করার আক অধি তারা সািারণত আপনাকক 
একটি ওয়াকম কেস ক্ষপনশন ক্ষদকবন। এটিকক অকটাকর্টিক 
এনকরালকর্ন্ট(automatic enrolment) বকল।   

ওয়াকম কেস ক্ষপনশনসরূ্ি শুিুর্াত্র কর্মিারী এবং কর্ীকদর জনয। 

 

https://www.gov.uk/payslips
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আর্ার ওয়াকম কেস ক্ষপনশনসরূ্ি ধনকয় একটি সর্সযা আকি। 

ওয়াকম কেস ক্ষপনশন সম্পককম  দয গভম ানকর্ন্ট‘স ওকয়বসাইট (the 
government's website) –এ আকরা ভাল সািারণ তেযাবলী 
আকি। 

আপনার েধদ র্কন িয় ক্ষে ওয়াকম কেস ক্ষপনশন ধনকয় আপনার 
ক্ষকান সর্সযা আকি তকব আপধন ধক করকত পাকরন এবং কার 
সাকে আপনাকক কো বলকত িকব ক্ষস সম্পককম  ক্ষপনশনস ক্ষরগুকলটর 
ওকয়বসাইট (Pensions Regulator website) –এ ধকিু ভাকলা 
পরার্শম আকি। আপধন ক্ষে বযধক্তর জনয কাজ করকিন তার বযাপাকর 
ধরকপাটম ও করকত পাকরন ।  

ক্ষবতন ও ক্ষপনশন সম্পধকম ত ধবকশষজ্ঞ পরার্শম আধর্ ক্ষকাোয় ক্ষপকত 
পাধর?  

ক্ষোকন বা ইকর্ইকলর র্ািযকর্  

• ওয়াকম কেস ক্ষপনশনসরূ্ি সম্পককম  সািারণ প্রকের জনয 
আপধন ০৮০০ ৭৩১ ০৩৭২ নম্বকর সরকাকরর ওয়াকম কেস 
ক্ষপনশন ইনেরকর্শন লাইকন কল করকত পাকরন। ক্ষসার্বার 
ক্ষেকক শুক্রবার, সকাল ৮টা-সন্ধ্যা ৬টা অধি ক্ষখালা োকক। 
েধদ আপধন ক্ষোকন কাকন শুনকত বা কো বলকত না পাকরন 
তকব আপধন ১৮০০১ নম্বকর কল করকত পাকরন পকর 
এনধজটি(NGT) ক্ষটক্সট ধরকলর জনয ০৮০০ ৭৩১ 

https://www.gov.uk/workplace-pensions
https://www.gov.uk/workplace-pensions
https://www.thepensionsregulator.gov.uk/en/contact-us/scheme-members-who-to-contact/help-with-concerns-about-your-workplace-pension
https://www.thepensionsregulator.gov.uk/en/contact-us/scheme-members-who-to-contact/help-with-concerns-about-your-workplace-pension
https://www.thepensionsregulator.gov.uk/en/contact-us/scheme-members-who-to-contact/help-with-concerns-about-your-workplace-pension/report-concerns-about-your-workplace-pension-
https://www.thepensionsregulator.gov.uk/en/contact-us/scheme-members-who-to-contact/help-with-concerns-about-your-workplace-pension/report-concerns-about-your-workplace-pension-
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০৩৭২  নম্বকর করকত পাকরন।  ক্ষটক্সটকোন নম্বরটি িল 
০৮০০ ৭৩১ ০৩৯২ । 

• আপনার েধদ অকটাকর্টিক এনকলালকর্ন্ট ধনকয় ক্ষকান সর্সযা 
িে বা আপনার ওয়াকম কেস ক্ষপনশন সম্পধকম ত পরার্কশমর 
প্রকয়াজন িয় তকব আপধন ০৮০০ ০১১ ৩৭৯৭ নম্বকর ক্ষপনশনস 
এডভাইজধর সাধভম সকক(Pensions Advisory Service) কল 
করকত পাকরন। এরা ক্ষসার্বার ক্ষেকক শুক্রবার, সকাল ৯টা- 
ধবককল ৫টা অধি ক্ষখালা োকক। তাকদর ওকয়বসাইকট আকরা 
তেয আকি তাকদর সাকে আর অনয ক্ষকান উপাকয় ক্ষোগাকোগ 
করা ক্ষেকত পাকর, ক্ষের্ন ওকয়বিযাকট বা ক্ষপাকস্টর র্ািযকর্, 
এই সব সম্পককম । 

• আপধন েধদ ওয়াকম কেস ক্ষপনশন ধনকত িকব ধক না এই 
সম্পককম  তেয বা পরার্শম িান তকব দয (the) র্াধন এডভাইস 
সাধভম স ওকয়বসাইট (Money Advice Service website) এ 
অকনক ভাকলা তেযাবলী আকি। এর র্কিয পরার্শম টুল ও 
কযালকুকলটর আকি। 

আপনার িাকধর িারাকনা 

অকনকগুধল অধিকার আকি ো আপনাকক সুরধেত রাকখ েখন 
আপধন োর জনয কাজ করকিন ধতধন আপনাকক িাকধর ক্ষেকক 
ক্ষবর ককর ক্ষদন বা িাকধরর জায়গা বন্ধ্ িকয় োওয়াকত আপধন 
িাকধর িারান।   

https://www.pensionsadvisoryservice.org.uk/contacting-us
https://www.moneyadviceservice.org.uk/en/categories/automatic-enrolment
https://www.moneyadviceservice.org.uk/en/categories/automatic-enrolment
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এটি র্কন রাখা গুরুত্বপূণম ক্ষে এই অধিকারগুধলর ধকিু ধকিু 
একটি ধনধদমষ্ট িাকুধর পধরধস্থধত সম্বধলত ক্ষলাকককদর প্রধত প্রকোজয 
(ক্ষের্ন একজন  কর্মিারী, বা একজন কর্ী)। 

অনযায়ভাকব বা ক্ষজারপূবমক আপনাকক িাকধর ক্ষেকক ক্ষবর 
ককর ক্ষদয়া 

অনযায় িাকধরিুযধত (unfair dismissal) ক্ষেকক সুরো 

আপধন ক্ষে বযধক্তর জনয কাজ ককরন ধতধন আপনাকক িাকধর 
ক্ষেকক ক্ষবর ককর ধদকল বা বরখাস্ত করকল, তারা আপনাকক 
অবশযই একটি ভাকলা কারণ ক্ষদকবন। েধদ না ককরন তকব তারা 
আইন ভাঙকিন। 

এটিকক অনযায় বরখাস্ত(unfair dismissal) বলা িয়। 

তারা আপনার সাকে খারাপ আিরণও করকত পাকরন না োকত 
আপধন আপনার িাকধর ক্ষিকে ধদকত বািয িন েখন আপধন তা 
করকত না িান।  

এটিকক গঠনরূ্লক বরখাস্ত(constructive dismissal) বকল এবং 
এটি এক িরকনর অনযায় বরখাস্ত। 

অনযায় বরখাস্ত ক্ষেকক সুরো শুিুর্াত্র কর্মিারীকদর জনয। 
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আর্ার র্কন িয় আর্াকক অনযায়ভাকব বরখাস্ত করা িকয়কি। 

 ধসটিকজনস এডভাইস ওকয়বসাইকটর ( the Citizens Advice 
website) িাপগুধল অনুসরণ ককর  আপধন পরীো ককর ক্ষদখকত পাকরন 
ক্ষে আপনাকক অনযায়ভাকব বরখাস্ত করা িকয়কি ধক না।  

আপিার চাকুনরর জায়গা বন্ধ বা স্থািান্তর হওয়ায় 
আপিার চাকনর চগ্রে নগগ্রয় থাকগ্রে আপনি অনিনরক্ত 
োকা ট্রপগ্রি পারগ্রিি 

ধবধিবদ্ধ অধতধরক্ত ক্ষবতন (Statutory Redundancy Pay) 

র্াকঝর্াকঝ আপধন ক্ষে বযধক্তর জনয কাজ ককরন ধতধন িয়ত 
আপনাকক িকল ক্ষেকত ক্ষদকবন েধদ তাকদরকক েতজন ক্ষলাক তাকদর 
জনয কাজ ককর ক্ষসই সংখযা কর্াকনার প্রকয়াজন িয় তকব।  

এটিকক অবাধিত ততধর করা(being made redundant) বলা িয়।  

েধদ এর্নটি আপনার সাকে িকয় োকক তকব ক্ষে বযধক্তর জনয 
আপধন কাজ ককরকিন ধতধন আপনাকক একটি ধনধদমষ্ট পধরর্াকণর 
অেম পধরকশাি করকবন আপধন তাকদর কতধদন কাজ ককরকিন 
ক্ষসটির উপকর ধভধত্ত ককর।  

এটিকক ধবধিবদ্ধ অধতধরক্ত ক্ষবতন(এসআরধপ)[Statutory 
Redundancy Pay (SRP)] বলা িয়। 

https://www.citizensadvice.org.uk/work/leaving-a-job/dismissal/check-if-your-dismissal-is-fair/
https://www.citizensadvice.org.uk/work/leaving-a-job/dismissal/check-if-your-dismissal-is-fair/
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ধবধিবদ্ধ অধতধরক্ত ক্ষবতন শুিুর্াত্র কর্মিারীকদর  জনয। এটি 
তখনই প্রকোজয িয় েধদ আপধন আপনার িাকুধরদাতার জনয 
দুইবির বা তার ক্ষবধশ সর্য় িকর কাজ ককর োককন। 

আর্ার র্কন িয় আর্ার অধতধরক্ত ক্ষবতন ধনকয় সর্সযা আকি। 

দয গভম ানকর্ন্ট‘স ওকয়বসাইট (the government's website) –এ 
অধতধরক্ত ক্ষবতন ধনকয় আকরা সািারণ তেযাবলী আকি। 

েধদ আপনাকক অবাধিত করা িয় এবং আপধন েধদ জানকত িান 
ক্ষে আপনার কতটা অেম পাওয়া উধিত, তকব আপধন 
সরকাকরর ধরডাকন্ডধন্স ক্ষপ কযালকুকলটর টুল (redundancy pay 
calculator tool) বযবিার ককর ক্ষদখকত পাকরন।  

চাকনর ট্রথগ্রক ট্রবর কগ্রর নিগ্রে বা চাকনর হারাগ্রিার পর 
আপনি কিনিি কাজ কগ্রর ট্রেগ্রি পাগ্ররি। 

ধবধিবদ্ধ ক্ষনাটিশ সর্য়সীর্া (Statutory Notice Periods) এবং 
ধবধিবদ্ধ ধরডাকন্ডধন্স ক্ষনাটিশ (Statutory Redundancy Notice) 

আপধন ক্ষে বযধক্তর জনয কাজ ককরন ধতধন আপনাকক িাকধর 
ক্ষেকক ক্ষবর ককর ক্ষদন বা িাকধর িাধেকয় ক্ষদন, তকব আপনার 
িকল োওয়ার আকগ তাকদর আপনাকক একটি ধনধদমষ্ট পধরর্াণ সর্য় 
ধদকত িকত পাকর।  

https://www.gov.uk/redundant-your-rights/redundancy-pay
https://www.gov.uk/calculate-your-redundancy-pay
https://www.gov.uk/calculate-your-redundancy-pay
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এটিকক নবনিবদ্ধ ট্রিাটিশ সময়কাে (Statutory Notice Period) 
বলা িয় েধদ আপনাকক িাকধর ক্ষেকক ক্ষবর ককর ক্ষদয়া িয়, বা 
নবনিবদ্ধ নরডযাগ্রেনি ট্রিাটিশ (Statutory Redundancy 
Notice)  বকল েধদ আপনার িাকধর িকল োয়। 

আপনার ক্ষনাটিশ সর্য়কাল কতটা দীঘম িকব তা আপধন িাকধরকত 
কতধদন আকিন তার উপর ধনভম র ককর। 

েধদ আপনার একটি িুধক্ত োকক তকব আপধন একটি ধভন্ন ক্ষনাটিশ 
সর্য়কাকলর প্রধত সম্মত িকত পাকরন। এটিকক িুধক্তধনভম র ক্ষনাটিশ 
সর্য়কাল(Contractual Notice Period) বলা িয়। 

আপনাকক সরাসধর কাজ িােকত িকত পাকর েধদ আপধন ক্ষকান 
ধকিু খুব খারাপ করার েকল আপনাকক িাকধর ক্ষেকক ক্ষবর ককর 
ক্ষদয়া িয়। এটিকক  বাকজ দুবমযবিার(gross misconduct) বলা 
িয়।     

ক্ষনাটিশ সর্য়কাকলর অধিকার শুিুর্াত্র কর্মিারীকদর জনয। 

আর্ার ক্ষনাটিশ সর্য়কাকলও ধক ক্ষবতন পাব? 

আপধন ক্ষে বযধক্তর জনয কাজ ককরন ধতধন আপনাকক আপনার 
পুকরা ক্ষবতন ধদকত োককবন আপনার ক্ষনাটিশ সর্য়কাল িলাকাকল। 

র্াকঝর্াকঝ তারা আপনাকক ক্ষসাজা িকল ক্ষেকত বলকত পাকরন ধকন্তু 
আপনার ক্ষবতন পধরকশাি করকবন ো আপধন আপনার ক্ষনাটিশ 
সর্য়কাকল উপাজম ন ককরকিন। 
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এটিকক ক্ষনাটিশ সংধিষ্ট ক্ষবতন বলা িয়। 

আর্ার র্কন িয় আর্ার ক্ষনাটিশ সর্য়কাল বা ক্ষবতন ধনকয় সর্সযা 
আকি। 

 ধসটিকজন এডভাইস ওকয়বসাইট (Citizens Advice website) –এ 
ক্ষনাটিশ সর্য়কাল ও ক্ষবতন সম্পককম  আকরা ধবস্তাধরত তেযাবলী আকি। 

র্াইকপ লন্ডন ওকয়বসাইকট (MyPay London website) এই টুলটি 
বযবিার ককর আপনাকক সঠিক ক্ষনাটিশ সর্য়কাল ও ক্ষবতন ক্ষদয়া 
িকয়কি ধকনা তা পরীো ককর ক্ষদখুন। 

আপধন ক্ষে ক্ষকাম্পাধনকত িাকধর ককরন ক্ষসটির র্াধলকানা 
পধরবতম ন িকয় ক্ষগকল ক্ষসকেকত্র সুরো 

টিইউধপই (র্াধলকানা স্থানান্তর (িাকুধরর সুরো) [TUPE (Transfer of 
Undertakings (Protection of Employment))] 

আপধন ক্ষে ক্ষকাম্পাধনকত িাকধর ককরন তার র্াধলকানার পধরবতম ন 
িকল সািারণত একই নীধত ও শতম াবলীর অিীকন আপনার 
িাকধরটি আপনার োকার কো। েধদ আপনার না োকক তকব 
নতুন র্াধলক িয়ত আইন লঙ্ঘন করকিন।  

আপধন  র্াধলকানা স্থানান্তর (িাকুধরর সুরো )[Transfer of 
Undertakings (Protection of Employment)] বা সংকেকপ 
টিইউধপই (TUPE) নার্ক একটি আইন দ্বারা সুরধেত। 

https://www.citizensadvice.org.uk/work/leaving-a-job/dismissal/your-notice-period-during-dismissal/
http://www.ferret.co.uk/LagEmploymentPay4/noticepay.aspx
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আপধন টিইউধপই দ্বারা কখন সুরধেত এটি জানা ক্ষবশ কঠিন। 
উদািরণস্বরূপ, আপনার ক্ষকাম্পাধনর নতুন র্াধলকরা আপনাকক 
িাকধর ক্ষেকক অপসারণ করকত পাকরন েধদ ক্ষকাম্পাধনর ক্ষকান 
টাকা না োকক। 

তারা ধবধভন্ন ধনয়র্ও বানাকত পাকরন আপধন ক্ষে িরকনর িাকধর 
ককরন তার উপর ধভধত্ত ককর আপনার ক্ষপনশকনর ক্ষেকত্র ধক 
িকব(েধদ আপনার একটি োকক) ক্ষস সম্পককম । 

টিইউধপই-এর অিীকনর সুরো শুিুর্াত্র কর্মিারীকদর জনয। 

আর্ার র্কন িয় টিইউধপই-এর অিীকন আর্ার অধিকার সংক্রান্ত একটি 
সর্সযা আকি। 

আপধন ক্ষে ক্ষকাম্পাধনকত কাজ ককরন ক্ষসটির র্াধলকানা পধরবতম ন 
িকল আপনার অধিকার সম্পককম  ওয়াকম স্মাটম  ওকয়বসাইট 
(Worksmart website) এ ধকিু ভাকলা তেয আকি।  

 

 

 

 

https://worksmart.org.uk/work-rights/pay-and-contracts/takeovers-and-transfers/what-are-our-rights-when-our-company-taken
https://worksmart.org.uk/work-rights/pay-and-contracts/takeovers-and-transfers/what-are-our-rights-when-our-company-taken
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পধরবার ও অধভভাবক 

অকনকগুধল অধিকার আকি ো আপনাকক সুরধেত রাকখ েখন 
আপধন ও আপনার সেীর একটি ধশশু োকক, বা দত্তক ক্ষনন। 

এটি র্কন রাখা গুরুত্বপূণম ক্ষে এই অধিকারগুধলর ধকিু ধকিু একটি 
ধনধদমষ্ট িাকুধর পধরধস্থধত সম্বধলত ক্ষলাকককদর জনয শুিুর্াত্র প্রকোজয 
(ক্ষের্ন একজন কর্মিারী, বা একজন কর্ী) 

িুটি গ্রিণ এবং ক্ষবতন েখন আপনার ধশশুর জন্ম িকব 

র্াতৃত্বকালীন িুটি (Maternity leave)এবং র্াতৃত্বকালীন 
ক্ষবতন(maternity pay) 

আপনার েধদ ধশশু প্রসকবর সর্য় আকস, আপধন ক্ষে বযধক্তর জনয 
কাজ ককরন ধতধন আপনাকক অবশযই একটি ধনধদমষ্ট সর্কয়র জনয 
িুটি প্রদান করকবন। এটিকক ধবধিবদ্ধ র্াতৃত্বকালীন িুটি(Statutory 
Maternity Leave) বলা িয়।  

আপধন কাকজ না োকাকালীন তারা অবশযই আপনাকক একটি 
ধনধদমষ্ট পধরর্াণ অেম পধরকশাি করকত োককবন। এটিকক ধবধিবদ্ধ 
র্াতৃত্বকালীন ক্ষবতন (Statutory Maternity Pay) বলা িয়। 

ধবধিবদ্ধ র্াতৃত্বকালীন িুটি শুিুর্াত্র কর্মিারীকদর জনয। 
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ধবধিবদ্ধ র্াতৃত্বকালীন ক্ষবতন সকল কর্মিারী  এবং ধকিু কর্ীকদর 
জনয োরা তাকদর িাকধরকত একটি ধনধদমষ্ট সর্য় িকর আকিন 
এবং একটি ধনধদমষ্ট পধরর্াণ অেম উপাজম ন ককরকিন। 

আপধন েধদ র্াতৃত্বকালীন ক্ষবতন না পান, তকব আপধন সরকাকরর 
কাি ক্ষেকক, ক্ষের্ন র্াতৃত্বকালীন ভাতা(Maternity Allowance), 
এর র্ত অনযানয আধেমক সিকোগীতা ক্ষপকত পাকরন।     

সরকাকরর আকরা ধবস্তাধরত ধববরণ তাকদর ওকয়বসাইকট আকি।  

 আপধন ধক ধক পাওয়ার অধিকারী তা ধিকসব করার জনয একটি 
উপেুক্ত টুলও তাকদর কাকি আকি।  

আপনার সেী েখন গভম বতী তখন িুটি ও ক্ষবতন 

ধপতৃত্বকালীন িুটি এবং ক্ষবতন 

েধদ আপনার সেী গভম বতী িন বা আপধন তার সাকে একটি 
ধশশু দত্তক ক্ষনন, আপধন ক্ষে বযধক্তর জনয কাজ ককরন ধতধন 
আপনাকক অবশযই একটি ধনধদমষ্ট পধরর্াণ সর্য় প্রদান করকবন। 
এটিকক ধবধিবদ্ধ ধপতৃত্বকালীন িুটি (Statutory Paternity Leave) 
বলা িয়।  

আপধন কাকজ না োকাকালীন তারা অবশযই আপনাকক একটি 
ধনধদমষ্ট পধরর্াণ অেম পধরকশাি করকত োককবন। এটিকক ধবধিবদ্ধ 
ধপতৃত্বকালীন ক্ষবতন(Statutory Paternity Pay) বলা িয়। 

https://www.gov.uk/maternity-pay-leave
https://www.gov.uk/pay-leave-for-parents
https://www.gov.uk/pay-leave-for-parents
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আপনার সেী গভম বতী োকাকালীন তার সাকে ক্ষিক আকপর জনয 
ক্ষেকত আপধন ধকিু অনবতধনক িুটিও ধনকত পাকরন। 

ধবধিবদ্ধ ধপতৃত্বকালীন িুটি শুিুর্াত্র কর্মিারীকদর জনয। 

ধবধিবদ্ধ ধপতৃত্বকালীন ক্ষবতন সকল কর্মিারী ও ধকিু 
কর্ীকদর  জনয োরা একটি ধনধদমষ্ট সর্য় িকর তাকদর িাকধর 
করকিন এবং একটি ধনধদমষ্ট পধরর্াণ অেম উপাজম ন ককরকিন।   

সরকাকরর তাকদর ওকয়বসাইকট আকরা ধবস্তাধরত তেযাবলী আকি।  

 আপনার ধক ধক পাওয়ার অধিকার আকি ক্ষসগুধল ধিকসব করার একটি 
উপেুক্ত টুলও তাকদর কাকি আকি। 

আপনার ধশশু প্রসকবর পর আপনার সেীর সাকে িুটি ও 
ক্ষবতন ভাগ ককর ক্ষনয়া। 

ভাগ ককর ক্ষনয়া অধভভাবকীয় িুটি এবং ভাগ ককর ক্ষনয়া অধভভাবকীয় 
ক্ষবতন 

েধদ আপধন ও আপনার সেীর একটি ধশশু োকক বা দত্তক 
ধনকেন, তকব আপধন একটি ধনধদমষ্ট পধরর্াণ িুটি ভাগ ককর ধনকত 
পারকবন। এটিকক ভাগ ককর ক্ষনয়া অধভভাবকীয় িুটি(Shared 
Parental Leave) বলা িয়।  

আপধন োকদর জনয কাজ ককরন তারা আপনার িুটির সর্কয় 
একটি ধনধদমষ্ট পধরর্াকণর অেম পধরকশাি করকত োককবন। 

https://www.gov.uk/paternity-pay-leave
https://www.gov.uk/pay-leave-for-parents
https://www.gov.uk/pay-leave-for-parents
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এটিকক ভাগ ককর ক্ষনয়া অধভভাবকীয় ক্ষবতন(Shared Parental 
Pay) বলা িয়। 

ভাগ ককর ক্ষনয়া অধভভাবকীয় িুটি শুিুর্াত্র ধকিু কর্মিারীকদর  জনয 
এবং  ভাগ ককর ক্ষনয়া অধভভাবকীয় ক্ষবতন  ধকিু কর্মিারী ও ধকিু 
কর্ীকদর জনয।  

আপধন কতটুকু ভাগ ককর ক্ষনয়া অধভভাবকীয় িুটি বা ক্ষবতন 
পাকবন তা ক্ষবর করা ক্ষবশ কঠিন বযাপার কারণ এটি আপনার 
সেীর িাকুধরর পধরধস্থধতর উপকর ও আপনারা দুজকনই কতটা 
উপাজম ন ককরন তার উপর ধনভম র ককর।  

সরকাকরর তাকদর ওকয়বসাইকট আকরা ধবস্তাধরত তেযাবলী আকি। 

আপধন ধক ধক পাওয়ার অধিকারী তা ধিকসব করার একটি উপেুক্ত 
টুলও তাকদর আকি।  

 
েধদ আপধন ও আপনার সেী একটি ধশশুকক দত্তক ক্ষনন তকব 
িুটি ও ক্ষবতন 

ধবধিবদ্ধ দত্তকগ্রিণকালীন ক্ষবতন এবং ধবধিবদ্ধ দত্তকগ্রিণকালীন িুটি 

েধদ আপধন, বা আপধন ও আপনার সেী, একটি ধশশুকক দত্তক 
ক্ষনন তকব আপধন ধকিু সর্কয়র জনয িুটি ক্ষপকত পাকরন। 

https://www.gov.uk/shared-parental-leave-and-pay
https://www.gov.uk/pay-leave-for-parents
https://www.gov.uk/pay-leave-for-parents
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এটিকক ধবধিবদ্ধ দত্তকগ্রিণকালীন িুটি (Statutory Adoption 
Leave) বলা িয়।  

আপধন ক্ষে বযধক্তর জনয কাজ ককরন ধতধন আপনাকক আপনার 
িুটির সর্কয় একটি ধনধদমষ্ট পধরর্াণ অেম পধরকশাি করকত 
োককবন। এটিকত ধবধিবদ্ধ দত্তকগ্রিণ ক্ষবতন(Statutory Adoption 
Pay) বলা িয়। 

শুিুর্াত্র আপনাকদর র্কিয একজন দত্তকগ্রিণকালীন িুটি বা ক্ষবতন 
দাধব করকত পাকরন, ধকন্তু অনয সেী একটি ধপতৃত্বকালীন িুটি বা 
ক্ষবতকনর দাধব করকত পারকবন।  

আপধন ভাগ ককর ক্ষনয়া অধভভাবকীয় িুটি বা ক্ষবতকনর দাধবও 
করকত পাকরন। 

ধবধিবদ্ধ দত্তকগ্রিণকালীন িুটি শুিুর্াত্র কর্মিারীকদর জনয। 

 ধবধিবদ্ধ দত্তকগ্রিণকালীন ক্ষবতন কর্মিারী ও কর্ীকদর  জনয 
োরা একটি ধনধদমষ্ট সর্য় িকর িাকধরকত আকি এবং একটি ধনধদমষ্ট 
পধরর্াণ অেম উপাজম ন ককরকিন।  

সরকাকরর তাকদর ওকয়বসাইকট আকরা ধবস্তাধরত তেযাবলী আকি। 

 আপনার দত্তককালীন িুটির পধরকল্পনায় আপনাকক সািােয করকত 
একটি উপেুক্ত টুলও তাকদর কাকি আকি।  

https://www.gov.uk/adoption-pay-leave
https://www.gov.uk/plan-adoption-leave
https://www.gov.uk/plan-adoption-leave
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একজন অধভভাবক ধিকসকব ধবকশষজ্ঞ পরার্শম আধর্ ক্ষকাোয় ক্ষপকত 
পাধর? 

• র্যাটাধনমটি অযাকশন(Maternity Action) একটি জাতীয় 
িযাধরটি ো কর্মকেকত্র ও ক্ষবধনধেটসরূ্কি র্াতৃত্বকালীন ও 
ধপতৃত্বকালীন অধিকার সম্পককম  ধবনারূ্কলযর পরার্শম প্রদান 
ককর। আপধন  তাকদর ওকয়বসাইকট আকরা তকেযর জনয ক্ষদখকত 
পাকরন বা ০৮০৮ ৮০২ ০০৫৭ নম্বকর তাকদর লন্ডন র্যাটাধনমটি 
রাইটস এডভাইস লাইকন(London Maternity Rights Advice 
Line) কল করকত পাকরন। এটি ক্ষসার্বার, র্েলবার, 
বৃিস্পধতবার ও শুক্রবার সকাল ১০টা ক্ষেকক দুপুর ১টা অধি 
ক্ষখালা োকক। 

 
 
 
 
 
 

  

https://maternityaction.org.uk/
https://maternityaction.org.uk/
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কাজ ক্ষেকক িুটি ক্ষনয়া (Time off work) 
 
অকনকগুধল এর্ন অধিকার আকি োর অেম িল আপধন ক্ষে 
বযধক্তর জনয কাজ করকিন তাকক আপনাকক একটি ধনধদমষ্ট 
পধরর্াণ িুটি ধদকত িকব। 
 
এটি র্কন রাখা গুরুত্বপূণম ক্ষে এই অধিকারগুধলর ধকিু ধকিু একটি 
ধনধদমষ্ট িাকুধর পধরধস্থধত সম্বধলত ক্ষলাকককদর জনয শুিুর্াত্র প্রকোজয 
(ক্ষের্ন একজন কর্মিারী, বা একজন কর্ী) 
 
িুটি এবং ক্ষবতন েখন আপধন কাজ না করার র্ত েকেষ্ঠ 
অসুস্থ 
ধবধিবদ্ধ অসুস্থতা ক্ষবতন(Statutory Sick Pay) 
 
েধদ আপধন ককয়ক ধদকনর ক্ষবধশ িুটি ধনকয় োককন কারণ আপধন 
অসুস্থ ধিকলন, তকব আপধন ক্ষে বযধক্তর জনয কাজ ককরন ধতধন 
আপনাকক প্রকতযক সপ্তাকি একটি ধনধদমষ্ট পধরর্াণ অেম পধরকশাি 
করকবন।  
 
এটিকক ধবধিবদ্ধ অসুস্থতা ক্ষবতন(Statutory Sick Pay)  বলা িয়। 
 
তাকদরকক শুিুর্াত্র একটি ধনধদমষ্ট সর্কয়র জনয আপনাকক অেম 
পধরকশাি করকত িকব, ধকন্তু েধদ আপনার একটি িুধক্তনার্া োকক 
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তকব আপধন আকরা ক্ষবধশ বা দীঘমকালীকনর জনয অেম ক্ষপকত 
পাকরন। 
 
ধবধিবদ্ধ অসুস্থতা ক্ষবতন শুিুর্াত্র কর্মিারী এবং  কর্ীকদর জনয। 
 
আপধন ধসটিকজনস এডভাইস (Citizens Advice) ওকয়বসাইটকট 
পরীো ককর ক্ষদখকত পাকরন ক্ষে আপধন অসুস্থ িকল অসুস্থতা ক্ষবতন 
পাওয়ার অধিকারী ধক না । 
 
আর্ার র্কন িয় আর্রা অসুস্থতা িুটি বা ক্ষবতন সংক্রান্ত একটি সর্সযা 
আকি। 
 
আপধন পরীো ককর ক্ষদখকত পাকরন ক্ষে আপধন সঠিক অসুস্থতা 
ক্ষবতন পাকেন ধক না র্াইকপ লন্ডন(MyPay London) ওকয়বসাইকটর 
এই টুলটি বযবিার করার র্ািযকর্ । 
 
িুটি গ্রিণ করা এবং িুটিকালীন ক্ষবতন 
 
বাধষমক িুটি বা ধবধিবদ্ধ িুটি এনটাইকটলকর্ন্ট 
 
আপধন ক্ষে বযধক্তর জনয কাজ ককরন ধতধন আপনাকক প্রকতযক 
বির ধনধদমষ্ট পধরর্াণ ধকিু ধদকনর িুটি আপনাকক ক্ষদকবন, এবং 
তাকদরকক অবশযই সািারণভাকব আপনাকক ক্ষবতন প্রদান ককর 
োকবন।  
 

https://www.citizensadvice.org.uk/work/rights-at-work/sick-pay/check-if-youre-entitled-to-sick-pay/
https://www.citizensadvice.org.uk/work/rights-at-work/sick-pay/check-if-youre-entitled-to-sick-pay/
http://www.ferret.co.uk/LagEmploymentPay4/ssp.aspx
http://www.ferret.co.uk/LagEmploymentPay4/ssp.aspx
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এটিকক বাধষমক(Annual)   িুটি(Leave)  বা ধবধিবদ্ধ িুটি 
এনটাইকটলকর্ন্ট(Statutory Leave Entitlement)  বলা িয় (একক 
র্াকঝ র্াকঝ িুটির এনটাইকটলকর্ন্ট(Holiday Entitlement) বলা িয়) 
 
ধবধিবদ্ধ িুটি এনটাইকটলকর্ন্ট কর্মিারী এবং কর্ীকদর জনয। 
 
সরকাকরর তাকদর ওকয়বসাইকট িুটি এনটাইকটলকর্ন্ট ও ক্ষবতন 
সম্পধকম ত আকরা ধবস্তাধরত তেযাবলী    আকি। 
 
আর্ার র্কন িয় আর্ার বাধষমক িুটি বা িুটিকালীন ক্ষবতন ধনকয় সর্সযা 
আকি। 
 
আপধন র্াইকপ লন্ডন(MyPay London) ওকয়বসাইকট এই টুলটি 
বযবিার ককর পরীো ককর ক্ষদখকত পাকরন ক্ষে আপধন েকেষ্ট 
পধরর্াকণ িুটি পাকেন ধক না। 
 
 
জরুধর অবস্থায় আপধন কতটা সর্য় িুটি ধনকত পাকরন 
 
জরুধর অবস্থাকালীন িুটি(Time off for emergencies) 
 
আপধন ক্ষে বযধক্তর জনয কাজ ককরন ধতধন আপনাকক আপনার 
ধনভম রশীল ক্ষলাকককদর সংধিষ্টতার কারকণ জরুধর অবস্থা সার্লাকত 

https://www.gov.uk/holiday-entitlement-rights
http://www.ferret.co.uk/LagEmploymentPay4/holidaypay.aspx
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অবশযই িুটি ক্ষদকবন (ক্ষের্ন আপনার পধরবার বা আপধন োর 
জনয ভাকবন এর্ন)  
 
এটিকক জরুধর অবস্থাকালীন িুটি(time off for 
emergencies)  বা  ধনভম রশীল বযধক্তকদর জনয িুটি (time off for 
dependents) বলা িয়। 
 
আপধন ক্ষে বযধক্তর জনয কাজ করকিন আপধন িুটিকত োকাকালীন 
আপনাকক ক্ষবতন ধদকয় ক্ষেকত পাকরন, ধকন্তু তাকদর এটা করা 
বািযতারূ্লক নয়। 
 
জরুধর অবস্থাকালীন িুটির অধিকার শুিুর্াত্র কর্মিারীকদর  জনয। 
 
সরকাকরর তাকদর ওকয়বসাইকটর আকরা ধবস্তাধরত তেয আকি জরুধর 
অবস্থায় িুটি সম্পককম  
 
 
 
 
 

 
আপনার সন্তান োককল অনবতধনক িুটি 
 
অনবতধনক অধভভাবকীয় িুটি (Unpaid parental leave) 

https://www.gov.uk/time-off-for-dependants
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আপনার েধদ সন্তান োকক, তকব ক্ষে বযধক্তর জনয আপধন কাজ 
করকিন তাকক আপনাকক একটি ধনধদমষ্ট সর্কয়র জনয তাকদর 
ক্ষদখাকশানা করার জনয অনবতধনক িুটি ধনকত ধদকত িকব। 
 
আপনার সন্তাকনরা ১৮বির না িওয়া অধি প্রকতযক ধশশুর জনয 
আপধন িুটি ধনকত পাকরন, ধকন্তু প্রকতযক বির আপধন কতটা 
িুটি ধনকত পারকবন তার একটি সীর্া আকি। 
 
অনবতধনক অধভভাবকীয় িুটি শুিুর্াত্র কর্মিারীকদর জনয।  
সরকাকরর তাকদর ওকয়বসাইকট আকরা ধবস্তাধরত তেয আকি অনবতধনক 
অধভভাবকীয় িুটি সম্পককম  । 
 
 
 
 
 
 
 
কাকজর সর্য় এবং শতম াবলী 
 

https://www.gov.uk/parental-leave
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এর্ন অকনকগুধল অধিকার আকি ো এটি ধনধিত ককর ক্ষে 
কর্মকেকত্র আপধন ধনরাপদ আকিন এবং আপনার একটি সুস্থ কর্ম-
জীবকনর ভারসার্য আকি। 
 
এটি র্কন রাখা গুরুত্বপূণম ক্ষে এই অধিকারগুধলর ধকিু ধকিু একটি 
ধনধদমষ্ট িাকুধর পধরধস্থধত সম্বধলত ক্ষলাকককদর জনয শুিুর্াত্র প্রকোজয 
(ক্ষের্ন একজন কর্মিারী, বা একজন কর্ী) 
 
কাকজ েকেষ্ট ধবরধত গ্রিণ 
 
ধবশ্রার্ ধবরধত 
 
আপধন ক্ষে বযধক্তর জনয কাজ করকিন ধতধন আপনাকক কাকজর 
জায়গায় োকাকালীন অবশযই ধবরধত ধনকত ক্ষদকবন।  
 
আপধন ক্ষে ধদনগুধলকত কাজ ককরন তার র্াকঝ এবং ক্ষে 
সপ্তািগুধলকত কাজ ককরন ক্ষসগুধলর র্াকঝ তারা অবশযই আপনাকক 
েকেষ্ট ধবরধতও ধনকত ক্ষদকবন।  
 
এগুধলকক কর্মকেকত্র ধবশ্রার্ ধবরধত(rest breaks at work), প্রাতযধিক 
ধবশ্রার্( daily rest) এবং সাপ্তাধিক ধবশ্রার্ (weekly rest) বলা 
িয়। 
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ধবশ্রার্ ধবরধত সম্পধকম ত অধিকারগুধল শুিুর্াত্র কর্মিারী  ও 
কর্ীকদর জনয। 
 
আপনার বয়স বা আপধন ধক িাকধর ককরন তার উপর ধভধত্ত 
ককর ধনয়র্াবলী ধভন্ন িকত পাকর। 
 
সরকাকরর তাকদর ওকয়বসাইকট আকরা ধবস্তাধরত তেয আকি । 
 
কাকজর জায়গায় ধনরাপদ ও সুস্থ োকা 
 
সুস্থ ও ধনরাপদ (Health and Safety) 
 
আপধন োর জনয কাজ ককরন ক্ষসই বযধক্ত আপনাকক এর্ন ধকিু 
করকত বািয করকবন না ো আপনার স্বাস্থযকক খারাপ ককর 
ক্ষদয়।  
তারা অবশযই আপনার ও আপনার সাকে োরা কাজ ককরন এর্ন 
অনযানয বযধক্তকদর সাকে কোও বলকত পাকরন এটি ধনধিত করার 
জনয ক্ষে আপধন ক্ষেখাকন কাজ ককরন ক্ষসই জায়গাটি ধনরাপদ।  
 
এটিকক কর্মকেকত্র স্বাস্থয ও ধনরাপত্তা (health and safety at work) 
বলা িয়। 
স্বাস্থয ও ধনরাপত্তা সংক্রান্ত অধিকার কর্মিারী ও  কর্ীকদর জনয। 
 

https://www.gov.uk/rest-breaks-work
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আপধন সুরধেতও িকত পাকরন েধদ আপধন  স্ব-ধনেুক্ত(self-
employed) িকয় োককন ো আপধন ধক কাজ ককরন ও ক্ষকাোয় 
কাজ ককরন তার উপর ধনভম র ককর োকক। 
 
ক্ষিলে এন্ড ক্ষসেটি এধক্সধকউটিভ (এইিএসই)[ Health and 
Safety Executive (HSE)]  তাকদর ওকয়বসাইকট আকরা ধবস্তাধরত 
তেয ক্ষরকখকি । 
 
স্বাস্থয ও ধনরাপত্তা সম্পধকম ত সর্সযা সম্পককম  আধর্ ধকভাকব ধরকপাটম  
করকত পাধর? 
 
আপধন েধদ স্বাস্থয ও ধনরাপত্তা সম্পধকম ত সর্সযা ধনকজ সার্লাকত 
অের্ িন, আপধন োর জনয কাজ ককরন ক্ষসই বযধক্তকক জানাকত 
পাকরন। 
 
কাকক আপনাকক বলকত িকব তা আপধন ক্ষে িরকনর কাজ ককরন 
বা ক্ষেখাকন কাজ ককরন তার উপর ধনভম র ককর। 
 
আপধন ক্ষবর করকত পাকরন কাকক আপনার ধরকপাটম  করা উধিত 
একটি সর্সযা সম্পককম  ক্ষিলে এন্ড ক্ষসেটি এধক্সধকউটিভ ওকয়বসাইকট 
ধগকয় । 
 
 
কাকজর জায়গায় আর্ার ক্ষকান দুঘমটনা ঘকট োককল আর্ার ধক করা 
উধিত? 

http://www.hse.gov.uk/workers/index.htm
http://www.hse.gov.uk/workers/index.htm
http://www.hse.gov.uk/contact/authority.htm
http://www.hse.gov.uk/contact/authority.htm
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ধকিু ভাকলা পরার্শম আকি ধসটিকজনস এডভাইস (Citizens Advice)  
ওকয়বসাইকট কাকজর জায়গায় আপনার ক্ষকান দুঘমটনা ঘটকল ধক 
করকত িকব ক্ষস সম্পককম । 
 
বাধেকত কাজ করা বা আপনার সর্য় পাকে ক্ষনয়া 
 
নর্নীয় কাকজর অনুকরাি করার অধিকার (Right to request 
flexible working) 
 
আপধন ক্ষে বযধক্তর জনয কাজ ককরন তাকক আপধন অনুকরাি 
করকত পাকরন আপধন ক্ষেভাকব কাজ ককরন ক্ষসটিকত পধরবতম ন 
করাকনার জনয, ক্ষের্ন আপনাকক বাধে ক্ষেকক কাজ করকত ক্ষদয়া 
বা আপনার কাকজর সর্য় পধরবতম ন কধরকয় ক্ষদয়া।  
 
এটিকক নর্নীয় কাকজর অনুকরাকির অধিকার(right to request 
flexible working) বলা িয়।  
 
তাকদরকক পধরবতম ন না করার ক্ষেকত্র ভাল কারণ ক্ষদখাকত িকব। 
 
নর্নীয় কাকজর অনুকরাকির অধিকার শুিুর্াত্র  কর্মিারীকদর জনয। 
 
ধসটিকজনস এডভাইকসর তাকদর ওকয়বসাইকট আকরা ধবস্তাধরত তেয 
আকি নর্নীয় কাজ ও এর জনয ধকভাকব অনুকরাি করকত িকব 
ক্ষসই সম্পককম । 

https://www.citizensadvice.org.uk/work/health-and-safety-at-work/accidents-at-work-overview/
https://www.citizensadvice.org.uk/work/rights-at-work/flexible-working/flexible-working-what-is-it/
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আপনাকক ধদকয় কত ঘন্টা কাজ করাকনা োয় 
 
কাকজর সর্কয়র ধনকদমশনা (Working Time Directive)  
 
আপধন ক্ষে বযধক্তর জনয কাজ ককরন ধতধন আপনাকক সপ্তাকি 
একটি ধনধদমষ্ট ঘন্টার ক্ষবধশ কাজ করাকত পারকবন না।  
 
এটিকক বকল কাকজর সর্কয়র ধনকদমশনা(working time 
directive)  বা কাকজর সর্কয়র ধনয়র্াবলী(working time 
regulations) ।  
 
কাকজর সর্কয়র ধনয়র্াবলী কর্মিারী  ও কর্ীকদর জনয। 
 
ধকিু িাকধরর ক্ষেকত্র আপনাকক আকরা ক্ষবধশ ঘন্টার কাজ করকত 
িকত পাকর। 
সরকাকরর তাকদর ওকয়বসাইকট আকরা ধবস্তাধরত তেয োককত পাকর।  

 
 
 
 

 

 

https://www.gov.uk/maximum-weekly-working-hours

