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Employment Rights Hub 
 
લડંનન ેકામકાજ કરવા માટેન  ંઉત્તમ સ્થળ બનાવવાના મેયરના 
વચનના ભાગ રૂપે અમે રોજગારના વવવવધ અવધકારો વવશે માહિતી,  
ઉપરાતં જો તમને કામ ઉપર મ શ્કેલી પડી રિી િોય તો શ  ંકરવ  ંતેની 
વવગતો પરૂી પાડીએ છીએ. 

 
 

ભાષાાંતર ઉપર નોંધ 
 
આ માગગદવશિકા ઈંગ્લીશમાથંી તમારી ભાષામા ંઅન વાદીત કરવામા ં
આવી છે. કેટલીક સામગ્રીઓ જે અમે જોડેલી છે તે માત્ર ઈંગ્લીશમા ંજ 
ઉપલબ્ધ છે. જો તમારે તે વાચંવી િોય, તો ગગૂલ ટ્રાન્સલેશન એવી 
સેવા પ્રદાન કરે છે જયા ંતમે સપંરૂ્ગ વેબપેજન  ંભાષાતંર કરી શકો. એક 
વેબ બ્રાઉઝર ખોલો અને translate.google.com પર જાઓ. ડાબી 
બાજ ના ખાનામા,ં તમારે જે વેબસાઈટ જોવી િોય તે આખી URL 
( http:// સાથે) ટાઈપ કરો. જમર્ી બાજ  તમારે જે ભાષામા ંવેબસાઈટ 
જોવી િોય તે પસદં કરો. ભાષાતંહરત વેબસાઇટ દેખાશે, અને જયા ંસ ધી 
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તમે ગગૂલ ટ્રાન્સફર ઇંટરફેસની અંદર રિો તયા ંસ ધી તમે સાઇટ પરની 
લલિંક્સન ેક્ક્લક કરીને તે ભાષામા ંઆખી વેબસાઇટ બ્રાઉઝ કરી શકો છો. 
 
કૃપા કરીને ધ્યાન રાખશો કે કે ગગૂલ ટ્રાન્સલેશન સેવા 100% સચોટ 
નથી, અન ેકાનનૂી માહિતીના સચોટ અન વાદ માટે તેના પર આધાર 
રાખી શકાતો નથી. જો તમારે કોઈ જહટલ સમસ્યા છે કે જેનો સમાવેશ 
આ દસ્તાવેજમા ંનથી, તો સૌથી ઉત્તમ રસ્તો છે કે સામસામે મળી શકાય 
તેવા સલાિ કેંદ્રની મ લાકાત લો અથવા િલે્પલાઇનને 0300 123 1100 
પર કોલ કરો જે સોમવારથી શ ક્રવાર સવારે 8 થી સાજંે 6 સ ધી ખ લ્લી 
છે અન ેતમને કોઈ પર્ ભાષામા ંસિાય આપી શકે છે. એક ઈન્ટરેક્ક્ટવ 
નકશો અન ેસલાિ કેન્દ્રોની સલૂચ, કેંદ્રો ભાષાતંર સેવા પ્રદાન કરે છે કે 
કેમ તે વવશેની માહિતી નીચ ેઉપલબ્ધ છે. જો તમાર ં સ્થાવનક કેંદ્ર 
ભાષાતંરની સેવા પરૂી ના પાડત   ંના િોય તો, તમારા માટે  કોઈ વમત્ર 
અથવા ક ટ ંબના સભ્યન ેભાષાતંર કરવા માટે લાવવાથી તમને ખબૂ 
રાિત રિશેે.  

 
 

રોજગારના અધધકારો શ ાં છે? 
 



 

3 
 

ય .કે. મા ંસરકાર દ્વારા બનાવેલ કાયદા છે જે કામ પર તમાર ં રક્ષર્ કરે 
છે. આને statutory employment rights (કાનનૂી રોજગાર અધધકારો) કિ ે
છે. તમે જે વ્યક્ક્ત માટે કામ કરો છો તે તમારા કરાર અથવા કરારના 
ભાગ રૂપે તમને વધારે અવધકારો આપી શકે છે. આન ેcontractual 
employment rights (વ્યાવસાધયક રોજગાર અધધકારો) કિવેામા ંઆવે 
છે   
 
શ ાં મને રોજગારના અધધકારો છે?  
 
ય .કે.મા ંજે કામ કરે છે તે દરેક રોજગારના કેટલાક અવધકારો ધરાવે છે. 
તમે ક્ાથંી આવો છો અથવા તમે કઈ નોકરી કરો છો તેનાથી કોઈ ફરક 
પડતો નથી. 
 
તમારા કરારમા ં(જો તમારી પાસે િોય તો) તમારા કરારના િક લખવા 
જોઈએ.  તમારા કાનનૂી અવધકારોની સખં્યા તમારી employment 
status (રોજગારની સ્થિધત) જે કંઈ કિવેાય તેના પર આધાર રાખ ેછે. 
તમે જે વ્યક્ક્ત માટે કામ કરો છો તેની સાથે કરાર અથવા કરારના પ્રકાર 
દ્વારા આ નક્કી કરવામા ંઆવે છે. 
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મને ચ િંતા છે કે મારી ઇધમગે્રશન સ્થિધતને કારણે મારી પાસે 
રોજગારના અધધકારો નિી 
 
તમારી ઇવમગ્રેશન ક્સ્થવત તમારા રોજગારના અવધકારો પર અસર કરી 
શકે છે.   
 
જો તમને તમારી ઇવમગ્રેશન ક્સ્થવત માટે સલાિ જોઈતી િોય તો અમે 
એક લીંક તૈયાર કરી છે interactive map and list of immigration and 
advice services.  
 
જો તમારી No Recourse to Public Funds (NRPF) (પાસે સાવગજવનક 
ભડંોળ (NRPF) નો આશરો નથી) અને તમને નાર્ાકંીય અને રિઠેાર્ની 
સિાયતાની જરૂર છે,  the NRPF network tool  તમને સરકાર તરફથી 
કેવી સિાય મળી શકે તે તપાસવામા ંમદદ કરે છે. 
 
જો તમે ઈ.ય . નાગહરક છો અને અને બ્રેક્ક્ઝટ પછી ય કેમા ંરિવેાની 
સલાિની જરૂર િોય,તો મેયરની ઈ.ય . લડંનસગ િબની EU Londoners 
Hub મ લાકાત લો.  
 

https://www.london.gov.uk/what-we-do/eu-londoners-hub/advice-and-support-services
https://www.london.gov.uk/what-we-do/eu-londoners-hub/advice-and-support-services
https://migrantfamilies.nrpfnetwork.org.uk/
https://www.london.gov.uk/what-we-do/eu-londoners-hub
https://www.london.gov.uk/what-we-do/eu-londoners-hub
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મારી રોજગારની સ્થિધત શ ાં છે? 
 
 રોજગારની ક્સ્થતીના મ ખ્ય ત્રર્ પ્રકાર છે:  

1. Employee (કમગચારી)  

2. Worker (કામદાર)  

3. Self-employed (સ્વ-સ્વજગારી)  

તમારી રોજગારની ક્સ્થવત શ  ંછે તે નક્કી કરવ  ંખબૂ જ મ શ્કેલ િોઈ શકે 
છે - પરંત   તે જાર્વ  ંખબૂ જ મિતવન  ંછે કે જેથી તમે સમજો કે તમને 
કયા અવધકારો છે. 

 તમે આના પર તમારી રોજગારની ક્સ્થવત આના પર સમજી 
શકશો. Trades Union Congress (TUC) website.  તે 13  તે 
13 જ દી  ભાષાઓમા ંઉપલબ્ધ છે.  જ દી  ભાષાઓમા ંઉપલબ્ધ છે.   

 Work Rights Centre  ઉપર પર્ તમારી રોજગારની ક્સ્થવત 
અને તમને ક્ા િક્કો છે તેની મદદ મળી શકે છે. 

મને શ ાં અધધકારો છે? 

https://www.tuc.org.uk/employment-status-and-rights
http://www.workrightscentre.org/your-work-rights/determine-your-status
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આ સહિતના વવવવધ રોજગાર અવધકારોની સપંરૂ્ગ શ્રેર્ી પર અમે 
ઘર્ી ઉપયોગી માહિતી એક સાથે કરી લીધી છે: 

• સમાન રીતે વ્યવહાર િાય છે - ભેદભાવ અને સતામર્ી, 
ક્વ્િસલ બ્લોઅસગને રક્ષર્, Trade Union (ટે્રડ ય વનયન)મા ં
જોડાવાનો અવધકાર, આધ વનક ગ લામી 

• અધધકારો જ્યારે તમે તમારી નોકરી ગ માવો છો - 
રીડન્ડન્સી વેતન, અયોગ્ય બરતરફીથી રક્ષર્, સચૂનાના 
સમયગાળા અને પગાર, TUPE (Transfer of 
Undertakings (Protection of Employment)) (ધધંાના 
માલલક બદલાય અથવા ભાગીદાર ઉમેરાય) (રોજગારની 
સ રક્ષા)). 

• પે અને પેન્શન -રાષ્ટ્ટ્રીય ન્યનૂતમ વેતન અથવા ગ જરાન 
જેટલ  ંવેતન, તમારા પગારમાથંી ગેરકાયદેસર કપાત, 
વવગતવાર પગાર ચકૂવર્ી, કાયગસ્થળ પેન્શન 

• પરરવારો અને માતાધપતા માટે અધધકારો- પ્રસવૂત માટે 
રજા અને પગાર, વપતતૃવ રજા અને ચકૂવર્ી, મજીયારી 
પૈતકૃ રજા અને પગાર, સ્વીકૃત રજાઓ અને પગાર 
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• કામના કલાકો અને શરતો- આરામનો સમય, આરોગ્ય 
અન ેસલામતી, સાન કળૂ રીતે કામ કરવાની વવનતંીનો 
અવધકાર, કામના કલાકો 

• કામમાાંિી સમયની છૂટ- લબમારી માટેની રજા અને પગાર, 
વાવષિક રજા અથવા રજાનો પગાર, કટોકટી માટેનો સમય 

હ ાં કામ પરની સમથયા માટે કેવી રીતે પગલાાં ભર ાં? 

જો તમને કામ પર કોઈ સમસ્યા આવી રિી છે તો તમારી જાત ે
તેનો િલ કાઢવા તમે ઘર્ી વસ્ત  ઓ કરી શકો છો. કેટલીક 
વસ્ત  ઓમા ંતમે કડક સમય મયાગદા રાખી શકો, તથેી ઝડપથી 
કાયગ કરવ  ંઅગતયન  ંબની શકે છે.  

Citizens Advice has some good advice on their website 
(સીટીઝન એડવાઈઝ પાસે તેમની વેબસાઈટ પર કેટલીક ઘણી 
સારી સલાહો છે)  કામ પરની સમસ્યાના િલ માટે તમે જે કંઈ 
પગલા ંલઈ શકો તે વવશે . 

ટે્રડ ય વનયન કામકાજમા ંસમસ્યાનો સામનો કરવામા ંમદદ 
મેળવવાનો એક શ્રેષ્ટ્ઠ માગગનો એક ભાગ છે. સામાન્ય રીતે 

https://www.citizensadvice.org.uk/work/problems-at-work/dealing-with-a-problem-at-work/
https://www.citizensadvice.org.uk/work/problems-at-work/dealing-with-a-problem-at-work/
https://www.citizensadvice.org.uk/work/problems-at-work/dealing-with-a-problem-at-work/
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ય વનયનો તમે જોડાયા પિલેા થઈ િોય તે સમસ્યામા ંમદદ 
કરવા માટે સમથગ નથી. તમારા માટે યોગ્ય ય ધનયન શોધો. 

જો તમે તમારી સમસ્યાન  ંજાતે સમાધાન કરવામા ંસઘંષગ કરી 
રહ્યા િો તો એવી ઘર્ી જગ્યાઓ છે જયા ંતમને વધ  સિાય મળી 
શકે છે. 

સિકાર માટે તમે કોઈનો સપંકગ કરો તે પિલેા,ં શક્ તેટલી 
માહિતી ભેગી કરવી એ મિતવન  ંછે. જો બની શકે તો તમારી 
પાસે માહિતી છાપેલી િોય તો તે મદદરૂપ થઈ શકે. તે તમે 
તમારી સ્થાવનક લાઇબ્રેરી ખાતે કરી શકશો. તમને જરૂર પડી શકે 
છે તે બાબતોમા ંશામેલ છે:  

• તમને જે સમસ્યા થઈ રિી છે તેન  ંવર્ગન 

• તમે અન ભવેલા ભેદભાવ અને િરેાનગવતની 
વવગતવાર સમયરેખા 

• તમારા રોજગારના કરારની નકલ (જો તમારી પાસે 
િોય તો)  

https://www.tuc.org.uk/about-unions/find-union-you
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• તાજેતરની પે સ્લીપની નકલ (જો તમારી પાસે 
િોય તો) 

• તમે અને તમે જે વ્યક્ક્ત માટે કામ કરો છો તેમની 
વચ્ચે તમને આવતી સમસ્યાને સબંવંધત કોઈપર્ 
પત્રો અથવા ઇમેલ્સની નકલ 

• તમે જે વ્યક્ક્ત માટે કામ કરો છો તેની સાથ ેતમને 
થયેલી સમસ્યા વવશેની કોઈપર્ વાતચીતની 
વવગતો 

મને રોજગાર અધધકારો ધવશે સામાન્ય સલાહ ક્ાાંિી 
મળી શકશે? 

ટેચલફોન ઉપર કે ઈ મેલિી  

• જો તમને રોજગાર અવધકારો વવશે વધારે 
સામાન્ય માહિતી જોઈતી િોય તો તમે Acas 
િલે્પલાઈન  0300 123 1100 ઉપર ટેલલફોન 
કરી શકો છો. તે સોમવારથી શ ક્ર્વાર સવારે 8 
થી સાજંે 6 સ ધી ખ લ્લ  ંરિ ેછે, અને તમને કોઈ 
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પર્ ભાષામા ંસિાય આપી શકે છે. જો તમને 
સાભંળવામા ંઅથવા બોલવામા ંકંઈ ક્ષવત છે તો 
તમે તેમની ટેક્સ્ટ હરલે સેવાનો 18001 0300 
123 1100 પર ઉપયોગ કરી શકો છો. તેઓ 
તમે જેની માટે કાયગ કરો છો તેની સાથેની 
સમસ્યાન  ંસમાધાન કરવામા ંપર્ તમારી 
સિાય કરી શકે છે. તેન ેમધ્યસ્થી કિવેામા ં
આવે છે. 

• જો તમે વવકલાગં છો અને તમને તમારા 
રોજગાર અવધકારો વવશે સલાિ જોઈતી િોય તો 
તમે હડસેલબલલટી લો સવવિસ (DLS) નો સપંકગ 
0207 791 9800 પર કરી શકો છો અથવા 
advice@dls.org.uk પર ઈ મેલ કરી શકો છો. 

• વહકિંગ ફેવમલીઝ એ રાષ્ટ્ટ્રીય ચેહરટી છે જે 
માતાવપતા અને કેરરને મફત સલાિ પરૂી પાડે 
છે. તમે વધ  મારહતી માટે તેમની વેબસાઈટની 
મ લાકાત લઈ શકો, તેમની મફત િલે્પલાઈન 
પર ઈ મેલ કરી શકો છો. 
advice@workingfamilies.org.uk (તેઓ પાચં 

mailto:advice@dls.org.uk
https://www.workingfamilies.org.uk/
https://www.workingfamilies.org.uk/
mailto:advice@workingfamilies.org.uk
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કામકાજી હદવસમા ંજવાબ આપવાન  ંધ્યેય રાખ ે
છે) અથવા 0300 012 0312  પર ટેલલફોન કરો 
(િાલમા ંતે સોમવારે બપોરે 3 થી સાજંે  5, 
મગંળવાર અને ગ ર વાર બપોરે 12 થી બપોરે 2 
સ ધી ખ લ્લા છે) 

• જો તમે કોઈ ટે્રડ ય વનયનના સભ્ય છો, તો 
સલાિ માટે સીધો જ સપંકગ કરી શકો છો. 

• જો કોઈ ખાસ મ દ્દાને  સબંવંધત દા.ત. ભેદભાવ, 
તે માટે તમને કોઈ વવશેષ વનષ્ટ્ર્ાત ટેલલફોન 
અથવા ઇમેઇલ સિકારની સેવાઓની જરૂર િોય 
તો નીચેની લલિંક્સના વવભાગમા ંતે મ દ્દાને શોધી 
શકો છો. 

સામસામે મળીને સલાહ 

પાટગ-ટાઇમ કામદારો માટેના અવધકારોની સિાય મળેવવા માટે 
તમે કોઈની મ લાકાત ક્ા ંલઈ શકો છો તે શોધવા માટે 
અમે લાંડનમાાં સલાહ કેંદ્રના નકશા બનાવ્યા છે. અમ ેસચૂ માાં 
તેમની ધવગતો પણ આપી છે. તેમાથંી ઘર્ા ંટેલલફોન પર 

https://maps.london.gov.uk/employment-rights-advice
https://www.london.gov.uk/what-we-do/business-and-economy/explore-your-rights-work-0/find-advice-centre-near-you
https://www.london.gov.uk/what-we-do/business-and-economy/explore-your-rights-work-0/find-advice-centre-near-you
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અથવા ઇમેઇલ દ્વારા અન ેકેટલાકં ભાષાતંરની સેવાઓ આપે છે. 
જો તમાર ં સ્થાવનક કેંદ્ર ભાષાતંરની સેવા પરૂી પાડત   ંના િોય 
તો, તમારા માટે કોઈ વમત્ર અથવા ક ટ ંબના સભ્યને ભાષાતંર 
કરવા માટે લાવવાથી તમન ેખબૂ રાિત રિશેે.   

તે યાદ રાખવ  ંઅગતયન  ંછે કે કેટલીક જગ્યાઓ ફક્ત તમને જ 
સિાય કરી શકે છે: 

• સામાન્ય સલાિ અથવા ફોમગ ભરવા જેવી કેટલીક 
બાબતો સાથે 

• જો તમે તેમની નજીક રિો છો અથવા કામ કરો છો 
(દા.ત. તમારે કદાચ સમાન બરોમા ંરિવે   ંપડી શકે છે) 

• જો તમે અમ ક દેશો અથવા બેકગ્રાઉન્ડમાથંી આવ્યા છો 
(દા.ત. તમે પવૂીય અથવા મધ્ય ય રોપથી આવ્યા છો) 

• જો તમે ખબૂ કમાર્ી નથી કરતા ંઅથવા પૈસા માટે 
સઘંષગ કરી રહ્યા છો 

• જો તમે મ લાકાત માટે તેમને પિલેા ંટેલલફોન કયો િોય  
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તો મ લાકાત લેતા પિલેા અમારા કેન્દ્રોની સલૂચ પરની વવગતો 
તપાસી ખાતરી કરો જેથી તમને તમારી સમસ્યામા ંમદદ 
મેળવવા માટે યોગ્ય સ્થાન મળે  

લાંડનને કામકાજ કરવા માટેન ાં ઉત્તમ થિળ બનાવવાના 
મેયર શ ાં કરી રહ્યા છે? 

જયારે તેઓ ચ ૂટંાયા િતા તયારે મેયરે લડંનન ેસ દંર શિરે 
બનાવવાન  ંવચન આપય  ંિત  ,ં અને આનો મોટો ભાગ એ ખાત્રી 
કરવાનો છે કે લડંનમા ંકામ કરનાર દરેક વ્યક્ક્ત જેની માટે કામ 
કરે છે તે વ્યક્ક્ત તેમની સાથે સારી રીતે વતે છે. 

મેયર લડંનના ઉદ્યોગો અન ેકંપનીઓને Good Work Standard 
(ગ ડ વકક થટાન્ડડક) મા ંસાઇન અપ કરવા જર્ાવી રહ્યા છે 
જેનાથી તેમના માટે કામ કરતા લોકો સાથે યોગ્ય વ્યવિાર 
કરવાન  ંવચન આપે છે. 

તેઓ એ પર્ ઇચ્છે છે કે લડંનમા ંકામ કરનારા દરેક વ્યક્ક્તએ 
તે જાર્વ  ંજોઈએ કે તેમના રોજગારના અવધકાર શ  ંછે જેથી 
તેમની સાથ ેખરાબ વતગન કરવામા ંઆવે તયારે તઓે કિી શકે. 
મેયર લોકોન ેજર્ાવવા માગં ેછે કે જો તેમની સાથે અન્યાયી 

https://www.london.gov.uk/what-we-do/business-and-economy/supporting-business/what-mayors-good-work-standard
https://www.london.gov.uk/what-we-do/business-and-economy/supporting-business/what-mayors-good-work-standard
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વતગન કરવામા ંઆવ્ય  ંિોય તો, તેઓ આ વવશે કંઈક કરવા માટે 
મદદ અન ેસિકાર ક્ાથંી મેળવી શકે છે.   
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કોરોનાવાઈરસ અને 
રોજગારના અધિકારો 
જો કોરોનાવાઈરસને લીધે તમારા કામ અથવા આવક પર 
અસર થઈ હોય, તો રોજગારના તમારા અધધકારો ધવશે 
જાણવાન ું અગત્યન ું છે. જો તમારે કામ પરથી સમયની છૂટ 
લેવી પડી હોય, તમારા કામના કલાકો ઘટાડવામાું આવ્યા હોય, 
અથવા તમે નોકરી ગ માવી હોય, તો તમે કામ પરના અધધકારો 
માટે અથવા આમાુંથી પસાર થવામાું મદદ કરી શકે તેવી બીજી 
સહાયતા મળેવવા માટે હકદાર બની શકો છો.  

તમારા રોજગારના અધધકારોનો આધાર તમારી રોજગારની 
સ્થથધત પર છે. તમે સૌથી પહલેાું તમારા રોજગારની સ્થિધત શ ું 
છે તે નક્કી કરો તે અગત્યન ું છે જેથી તમને શ ું અધધકારો છે તે 
તમે સમજી શકો.  

આ દથતાવજેમાું આપેલ માહહતી 13મી મે 2020ના રોજ સાચી 
છે. અદ્યતન માહહતી માટે કૃપા કરીને સરકારની વેબસાઈટ 
જ ઓ.  

https://www.london.gov.uk/coronavirus/business-and-work-guidance-and-coronavirus-covid-19/coronavirus-and-employment-rights#acc-i-60962
https://www.london.gov.uk/coronavirus/business-and-work-guidance-and-coronavirus-covid-19/coronavirus-and-employment-rights#acc-i-60962
https://www.gov.uk/


 

16 
 

કામ પર સલામત હોવા ધવશે જો 
તમને ચ િંતા હોય 
સરકારની સલાહ છે જે તમારે ઘરેથી કામ કરવ ું જોઈએ, 
ધસવાય કે તેમ કરવાન ું અશક્ય હોય, અને તમે જેમના માટે 
કામ કરતાું હો તે વ્યસ્તતએ તમે ઘરેથી કામ કરી શકો તે માટે 
તેમનાથી બને તેટલી મદદ કરવી જોઈએ. 

જો તમારા માટે ઘરેથી કામ કરવાન ું અશક્ય હોય - જેમ કે જો 
તમે બાુંધકામ કે ઉત્પાદનના વ્યવસાયમાું કામ કરતાું હો –તો 
સરકાર તમને સહિયપણે કામ પર જવા પ્રોત્સાહહત કરે છે. તમે 
જેમના માટે કામ કરતાું હો તમેણે તમે કામ પર સલામત રહો 
તેની ખાતરી કરવા તેમનાથી બધ ું જ કરવ ું જોઈએ, જેમાું તમે 
બીજાું લોકોથી સામાજજક અંતર રાખી શકો તે માટેનાું પગલાું 
પણ તમેણે લેવાું જોઈએ. સરકારે એમ્પ્લોયરો માટેની 
માગગદધશિકા બનાવી છે, જે તમેના માટે કામ કરતાું લોકોના 
રક્ષણમાું મદદ કરવા માટે અને તેમના કામના થથળને ‘કોધવડ-
19 સ રક્ષક્ષત’ બનાવવા માટે છે.  

જો તમને કામ પર જવાન ું કહવેામાું આવત ું હોય, અને તમને 
લાગે કે તમે ઘરેથી કામ કરી શકો તેમ છો, અથવા તમને 
કામના થથળે રહવેામાું અસલામતી લાગતી હોય, અથવા તમે 
કોઈની સુંભાળ રાખવાની જવાબદારી ઉપાડતાું હોવાને લીધે 

https://www.gov.uk/guidance/working-safely-during-coronavirus-covid-19
https://www.gov.uk/guidance/working-safely-during-coronavirus-covid-19
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તમારા સામાન્ય કામના કલાકોમાું કામ ન કરી શકતાું હો, તો 
તમે જેમના માટે કામ કરતાું હો તેમની સાથે વાત કરો તે 
અગત્યન ું છે. તમારી ક્ષચિંતાઓ તેમણે સાુંભળવી પડે. જો તમને 
લાગત ું હોય કે તમારા કામન ું થિળ સલામત નિી તો તમે શ ું 
કરી શકો તે માટે TUCએ કેટલીક માગગદધશિકા તૈયાર કરી છે. 

કેટલાુંક લોકોને વાઈરસ ન લાગે તે માટે વધારાનાું પગલાું 
લેવા માટેસરકાર દ્વારા સલાહ આપવામાું આવી છે. આને 
ધશલ્ડિંગ કહવેાય છે. જો તમે સરકારની સલાહ મ જબ ધશલ્ડિંગ 
કરી રહ્ાું હો, અથવા ધશલ્ડિંગ કરી રહલેી કોઈ વ્યસ્તતની સાથે 
ઘરે રહતેાું હો, તો તમે જેમના માટે કામ કરતાું હો તેમણે તમને 
કામ પર આવવાન ું ન કહવે  ું જોઈએ. લગભગ બધા જ કેસોમાું, 
તમે જેમના માટે કામ કરતાું હો તેમણે તમને હજ  પણ પગાર 
આપવો જોઈએ. જો તમે બીમાર હો અિવા ધશલ્ડિંગ કરી રહ્ાું 
હો તમે કયા પગાર માટે હકદાર છો તે ધવશનેી અમારી 
માગગદધશિકા જ ઓ. 

જો તમે ગભગવધત હો, 70 વર્ગથી વધ  ઉંમરનાું હો, અથવા 
આરોગ્યની એવી કોઈ બીમારી હોય જેને ઈતવોક્ષલટી એતટ હઠેળ 
અસમથગતા (હડસેક્ષબક્ષલટી) માનવામાું આવતી હોય અને તમે 
જેમના માટે કામ કરતાું હો તઓે જો તમને કામ પર આવવા 
માટે ગેરવાજબી રીતે દબાણ કરતાું હોય તો તે ગેરકાયદેસર 
ભેદભાવ થતો હોવાન ું ગણી શકાય. આના ઉપર ACAS દ્વારા 
કેટલીક માગગદધશિકા આપવામાું આવી છે.   

https://www.tuc.org.uk/blogs/can-i-refuse-work-because-coronavirus-we-explain-your-rights
https://www.tuc.org.uk/blogs/can-i-refuse-work-because-coronavirus-we-explain-your-rights
https://www.tuc.org.uk/blogs/can-i-refuse-work-because-coronavirus-we-explain-your-rights
https://www.nhs.uk/conditions/coronavirus-covid-19/advice-for-people-at-high-risk/
https://www.london.gov.uk/coronavirus/business-and-work-guidance-and-coronavirus-covid-19/coronavirus-and-employment-rights#Stub-269283
https://www.london.gov.uk/coronavirus/business-and-work-guidance-and-coronavirus-covid-19/coronavirus-and-employment-rights#Stub-269283
https://www.acas.org.uk/coronavirus/vulnerable-people-and-high-risk
https://www.acas.org.uk/coronavirus/vulnerable-people-and-high-risk
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કામ પર કુંઈ ખરાબ થઈ રહ્ ું હોય, દાખલા તરીકે તમાર ું 
કામન ું થથળ જો અસલામત હોય તો તે ધવશે તમે જેમના માટે 
કામ કરતાું હો તે વ્યસ્તતન ેકે બીજા કોઈને તમારે જણાવવાની 
જરૂર છે. આને લવ્હસલ બ્લોઈંગ (whistleblowing) કહવેાય. જો 
તમે એમ કરો છો તો તમે જે વ્યસ્તત માટે તમે કામ કરો છો તે 
તમારી સાથે અયોગ્ય રીતે ન વતી શકે, બરતરફ કરી કે તમને 
કાઢી ન શકે.  લહહસલબ્લોઅસગ માટે સુંરક્ષણ ધવશેની અમારી 
માગગદધશિકા જ ઓ.  

તમે જેને માટે કામ કરો છો તેઓ તમને ઈજા પહોંચાડીન ેકે 
ધમકી આપીને કામ કરવા દબાણ નહીં કરી શકે. જો તમે 
તેમના માટે કામ કરવા માુંગતા ન હો તો તેમણે તમને રજા 
આપવી જ જોઇએ. આને આધ ધનક ગ લામી કહવેાય. 
સરકારે આધ ધનક ગ લામી અને કોરોનાવાઈરસ ઉપર 
માગગદધશિકા, આપલેી છે, જેમાું જો તમે એમ્પ્લોયર સાથે રહતેાું 
ઘરનોકર અથવા કેર વકગર હોય તો તેની સલાહનો સમાવશે 
કરેલો છે. જો તમે આધ ધનક ગ લામીનો ભોગ બની રહ્ાું હો તો 
શ ું કરવ ું તે ધવશેની અમારી માગગદધશિકા જ ઓ.   

 
 
 

https://www.london.gov.uk/what-we-do/business-and-economy/explore-your-rights-work-0/being-treated-fairly-and-equally#acc-i-57300
https://www.london.gov.uk/what-we-do/business-and-economy/explore-your-rights-work-0/being-treated-fairly-and-equally#acc-i-57300
https://www.gov.uk/government/publications/coronavirus-covid-19-support-for-victims-of-modern-slavery/coronavirus-covid-19-support-for-victims-of-modern-slavery
https://www.gov.uk/government/publications/coronavirus-covid-19-support-for-victims-of-modern-slavery/coronavirus-covid-19-support-for-victims-of-modern-slavery
https://www.london.gov.uk/what-we-do/business-and-economy/explore-your-rights-work-0/being-treated-fairly-and-equally
https://www.london.gov.uk/what-we-do/business-and-economy/explore-your-rights-work-0/being-treated-fairly-and-equally
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જો તમારે કોરોનાવાઈરસને કારણે 
કામ પરિી રજા લેવી પડે 
જો તમે બીમાર હોવાને કારણ ેઅથવા કોઈ બીમાર વ્યસ્તતની 
સાથે રહતેાું હોવાને કારણેતમને થવ-એકાુંતમાું રહવેાની સરકાર 
દ્વારા સલાહ આપવામાું આવી હોય અને તમે ઘરેથી કામ કરી 
શકો તેમ ન હોય, તો સરકારન ું કહવે  ું છે કે મોટા ભાગના 
કેસોમાું તમને ધસક પે (બીમારીનો પગાર) મળવો જોઈએ.   

દરેક જણ ધસક પે મેળવવા માટે હકદાર નથી. તમે ધસક પે 
મેળવવા માટે લાયક છો કે નહહ તે તપાસો. 

તમે પરૂત  ું કમાતાું નહહ હોવાને કારણે જો તમે ધસક પે મેળવવા 
માટે હકદાર ન બનતાું હો, તો તમે કદાચ યધૂનવસગલ કે્રહડટ 
સહહતના બેધનહિટો માટે અરજી કરી શકો.  

જો તમે ધશલ્ડિંગ કરી રહ્ાું હો, અથવા ધશલ્ડિંગ કરી રહલેી 
વ્યસ્તત સાથે એક ઘરમાું રહતેા ું હો, તો તમે કદાચ ધસક પે 
મેળવી શકશો. જો તમે જેમના માટે કામ કરતાું હો તે અને તમે 
બુંને સુંમત થાવ, તો તમારા એમ્પ્લોયર તમને કદાચ તેના 
બદલે 'ફરલો ઉપર' (furlough) મકૂી શકે અને તમને 
કોરોનાવાઈરસ જોબ રીટેન્શન થકીમ (Coronavirus Job 
Retention Scheme) મારફતે પગાર ચકૂવી શકે. તમે 

https://www.nhs.uk/conditions/coronavirus-covid-19/advice-for-people-at-high-risk/
https://www.nhs.uk/conditions/coronavirus-covid-19/advice-for-people-at-high-risk/
https://www.citizensadvice.org.uk/work/rights-at-work/sick-pay/check-if-youre-entitled-to-sick-pay/
https://www.citizensadvice.org.uk/work/rights-at-work/sick-pay/check-if-youre-entitled-to-sick-pay/
https://www.gov.uk/government/publications/guidance-to-employers-and-businesses-about-covid-19/covid-19-guidance-for-employees#claiming-benefits
https://www.gov.uk/government/publications/guidance-to-employers-and-businesses-about-covid-19/covid-19-guidance-for-employees#claiming-benefits
https://www.gov.uk/guidance/check-if-you-could-be-covered-by-the-coronavirus-job-retention-scheme
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કોરોનાવાઈરસ જોબ રીટેન્શન થકીમ હઠેળ આવી શકો કે નહહ 
તે તપાસો. તમે તમે જેમના માટે કામ કરો છો તેમની સાથે 
આની ચચાગ કરી શકો. કોરોનાવાઈરસ જોબ રીટેન્શન થકીમ 
ઓતટોબર 2020ના અંત સ ધી ચાલશે અને તે જે રીતે કામ કરે 
છે તેમાું જ લાઈના અંત સ ધી કોઈ ફેરફાર થશે નહહ. અદ્યતન 
માહહતી માટે સરકારની વેબસાઈટ જ ઓ.  

તમે થવ-રોજગારી (સે્ફ એમ્પ્લોઈડ) હોવાને કારણે ધસક પે 
મેળવવા હકદાર ન બનતાું હો, તો તમે કદાચ સરકારની સે્િ-
એમ્પ્લોઈડ ઈન્કમ સપોટગ  થકીમ માટે લાયક બની શકો. જો તમે 
કોઈ કુંપની માટે કામ કરતાું હો, પણ તમારી સ્થથધત સે્ફ-
એમ્પ્લોઈડ રોજગાર તરીકેની હોય, તો તમે જેના માટે કામ 
કરતાું હો તે કુંપનીની પોતાની ધસક પે માટેની થકીમ હોય એવ ું 
બની શકે. તમારી કુંપનીની થકીમ હઠેળ તમે કેટલા સમય સ ધી 
ધસક પેનો દાવો કરી શકો તનેી ઉપર કદાચ મયાગદા હોઈ શકે. 

જો તમારી ઉપર ઈધમગ્રેશનની જાહરે ભુંડોળમાુંથી કોઈ 
સહાયતા નહહ મેળવવાની (નો રીકોસગ ટ  પબ્બ્લક ફુંડ) શરત 
મકૂાયેલી હોય, તો તમારા ઉપર ધસક પે મળેવવાની અને 
સરકારની સે્ફ-એમ્પ્લોઈડ ઈન્કમ સપોટગ થકીમ મેળવવાન ું 
કોઈ ધનયુંત્રણ નથી. જો તમારા પર જાહરે ભુંડોળમાુંથી કોઈ 
સહાયતા નહહ મળેવવાની સ્થથધત હોય, તો તમારા હક્કો ધવશે 
વધારે જાણકારી તમને NRPF નેટવકગ વેબસાઈટ પરથી મળી 
શકશે.  

https://www.gov.uk/guidance/check-if-you-could-be-covered-by-the-coronavirus-job-retention-scheme
https://www.gov.uk/guidance/check-if-you-could-be-covered-by-the-coronavirus-job-retention-scheme
https://www.gov.uk/
https://www.gov.uk/
https://www.gov.uk/guidance/claim-a-grant-through-the-coronavirus-covid-19-self-employment-income-support-scheme
https://www.gov.uk/guidance/claim-a-grant-through-the-coronavirus-covid-19-self-employment-income-support-scheme
http://www.nrpfnetwork.org.uk/Pages/Home.aspx
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જો તમે ગભગવધત હો, તો તમારા પર વધારે જોખમ હોઈ શકે 
અને તમારે માત્ર આવશ્યક કારણોસર જ ઘરમાુંથી બહાર 
નીકળવ ું જોઈએ. ગભગવધત હો ત્યારે જો તમે થવ-એકાુંતમાું 
રહતેાું હો તો તમારા રોજગારના અધધકારો ધવશે માગગદશગન 
મેળવવા માટે મેટરધનટી એક્શન જ ઓ. 

સરકારની સલાહ અન સાર તમે થવ-એકાુંતમાું રહતેાું હોવાને 
કારણે તમે કામ પરથી ગેરહાજર હો, તો મોટા ભાગના 
સુંજોગોમાું તમે NHS 111 ઓનલાઈન પરથી 'આઈસોલેશન 
નોટ' મળેવી શકો છો. તમારે ડોતટર પાસે જવાની જરૂર નથી. 

જો કોરોનાવાઈરસને કારણે તમારે 
કામ ગ માવવ ું પડ્ ું હોય 
કોરોનાવાઈરસ ફેલાતો અટકાવવા માટે કેટલાક વ્યવસાયો, 
જેમ કે પબો, રેથટોરુંટો તેમજ કેટલીક દ કાનો સહહતને બુંધ 
રાખવાન ું કહવેામાું આવ્્ ું છે, અને બીજાું નાણાુંકીય હાડમારીનો 
સામનો કરી રહ્ાું છે. તમે જેમના માટે કામ કરતાું હો તે વ્યસ્તત 
પાસે જો તમને આપવા માટે પરૂત  ું કામ ન હોય, તો તેઓ 
તમને કામ પર આવવાની ના પાડે એવ ું બને. 

જો તમે અને તમે જેમના માટે કામ કરતાું હો તે બુંને મુંજૂર 
થાવ, તો તમારા એમ્પ્લોયર કોરોનાવાઈરસને કારણે ધુંધો 
ચલાવી શકે તેમ ન હોય અથવા તમને આપવા માટે તેમની 

https://maternityaction.org.uk/covidmaternityfaqs/
https://111.nhs.uk/isolation-note/
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પાસે કામ ન હોય, તો તેઓ તમને પેરોલ પર રાખી શકે. આને 
'ફરલો પર' રાખવામાું આવ્યા કહવેાય. તમે કોરોનાવાઈરસ 
જોબ રીટેન્શન થકીમ હઠેળ આવી શકો કે નહહ તે 
તપાસો. કોરોનાવાઈરસ જોબ રીટેન્શન થકીમ ઓતટોબર 
2020ના અંત સ ધી ચાલશે અને તે જેવી રીતે ચાલી રહી છે 
તેમાું જ લાઈના અંત સ ધી કોઈ ફેરફાર થશે નહહ. અદ્યતન 
માહહતી માટે સરકારની વેબસાઈટ જ ઓ.કોરોનાવાઈરસ જોબ 
રીટેન્શન થકીમ હઠેળ તમારા અધધકારો ધવશે  TUC પાસે 
માગગદશગન છે. જો તમારી પાસે કોઈ પ્રકારનો કોન્રાતટ હોય, 
દાખલા તરીકે જો તમે એજન્સી વકગર હો અથવા તમે ઝીરો 
અવસગ કોન્રાતટ પર હો તો તમને કોરોનાવાઈરસ જોબ 
રીટેન્શન થકીમ હઠેળ આવરી શકાય છે. 

જો તમે નોકરી ગ માવી દીધી હોય, અને તમે કોરોનાવાઈરસ 
જોબ રીટેન્શન થકીમ હઠેળ ન આવતાું હો તો તમે શ ું કરી શકો 
છો તે ધવશે ધસહટઝન્સ એડવાઈઝ પાસે કેટલ ુંક માગગદશગન છે.  

જો કોરોનાવાઈરસને કારણે તમારા કામના કલાકો અથવા 
પગાર ઘટાડી દેવામાું આવ્યા હોય તો જ ઓ મની એડવાઈઝ 
સધવિસ.  

જો તમે થવ-રોજગારી હો અન ેકોરોનાવાઈરસને કારણે તમારો 
ધુંધો ગ માવ્યો હોય, તો તમે કદાચ સરકારની સે્િ-એમ્પ્લોઈડ 
ઈન્કમ સપોટગ  થકીમ માટે હકદાર હોઈ શકો. 

https://www.gov.uk/guidance/check-if-you-could-be-covered-by-the-coronavirus-job-retention-scheme
https://www.gov.uk/guidance/check-if-you-could-be-covered-by-the-coronavirus-job-retention-scheme
https://www.gov.uk/guidance/check-if-you-could-be-covered-by-the-coronavirus-job-retention-scheme
https://www.gov.uk/
https://www.gov.uk/
https://www.tuc.org.uk/what-are-rules-if-youre-temporarily-laid-off
https://www.tuc.org.uk/what-are-rules-if-youre-temporarily-laid-off
https://www.citizensadvice.org.uk/work/coronavirus-if-your-employer-has-told-you-not-to-work/
https://www.moneyadviceservice.org.uk/en/articles/coronavirus-what-it-means-for-you#if-youre-worried-about-losing-your-job
https://www.moneyadviceservice.org.uk/en/articles/coronavirus-what-it-means-for-you#if-youre-worried-about-losing-your-job
https://www.gov.uk/guidance/claim-a-grant-through-the-coronavirus-covid-19-self-employment-income-support-scheme
https://www.gov.uk/guidance/claim-a-grant-through-the-coronavirus-covid-19-self-employment-income-support-scheme
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જો તમને તમારી આવક અંગ ેક્ષચિંતા હોય અને તાત્કાક્ષલક 
પૈસાની જરૂરત હોય, તો તમ ેકદાચ યધૂનવસગલ કે્રહડટ સહહતના 
બેધનહિટોનો તલેઈમ કરી શકો. તમારી થથાધનક કાઉસ્ન્સલ પાસે 
પણ તમારી મદદ માટે કદાચ નાણાુંકીય સહાયની કોઈ યોજના 
હોઈ શકે. 

જો તમારી ઉપર ઈધમગ્રેશનની જાહરે ભુંડોળમાુંથી કોઈ 
સહાયતા નહહ મેળવવાની (નો રીકોસગ ટ  પબ્બ્લક ફુંડ) શરત 
મકૂવામાું આવેલી હોય, તો તમે વેલફેર સહાયતા મેળવી શકો 
તે પહલેાું તમારે તેન ું માગગદશગન મેળવવ ું પડશે. આના ધવશે 
વધારે માહહતી તમને NRPF નેટવક્સગની હકીકતપધિકાઓ 
માુંથી મળી શકશે. 
 

જો તમે બાળકોની અિવા બીજાુંની 
સુંભાળ રાખતાું હો 
થકલૂો અને નસગરીઓ બુંધ હોવાને પહરણામે, તમારે કદાચ 
બાળકોની અથવા બીજા સગાની સુંભાળ રાખવાની જરૂર પડે 
અને તેથી કામ ન કરી શકો. 

જો તમે કોઈના માટે કામ કરતાું હો અને તમને બાળકો હોય, 
તો તમે જેમના માટે કામ કરતાું હો તેમણે બાળકોન ું ધ્યાન 

https://www.gov.uk/government/publications/guidance-to-employers-and-businesses-about-covid-19/covid-19-guidance-for-employees#claiming-benefits
https://www.gov.uk/government/publications/guidance-to-employers-and-businesses-about-covid-19/covid-19-guidance-for-employees#claiming-benefits
http://www.nrpfnetwork.org.uk/Documents/coronavirus-factsheet.pdf
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રાખવા માટે તમને વગર પગારે કેટલીક રજા આપવી જ 
જોઈએ. આને વગર પગારે પેરેન્ટલ લીવ કહવેાય છે. 

તમારે બાળકોન ું ધ્યાન રાખવાન ું હોવાને કારણે જો તમે કામ ન 
કરી શકો, તો તમે કદાચ કોરોનાવાઈરસ જોબ રીટેન્શન થકીમ 
માટે લાયક બની શકો. આના ધવશે તમે તમારા એમ્પ્લોયર 
સાથે ચચાગ કરી શકો છો. 

કામ કરતાું પહરવારોમાું બીજાું લોકોની સુંભાળ રાખવા માટે કામ 
પરથી રજા લવેાના તમારા અધધકારો ધવશે માગગદશગન આપેલ ું 
છે. 

જો તમને વધારે સલાહ જોઈતી હોય  
લુંડનમાું મોટા ભાગનાું સલાહ કેન્રો હવે રૂબરૂ મળીને સલાહ 
આપતાું નથી. કેટલાુંક તમને ટેક્ષલફોન પર અથવા ઈન્ટરનટે 
મારફતે સલાહ આપી શકે છે. લુંડનના સલાહ કેન્રોનો 
ઈન્ટરએલક્ટવ નક્શો અહીં આપેલ છે. સચૂ માું તેમની ધવગતો 
પણ અમે આપી છે. સલાહ કેન્રો ટેક્ષલફોન પર સલાહ આપ ેછે 
કે નહહ તેની ધવગતો માટે દરેક કેન્રની વેબસાઈટ જ ઓ. 

જો કામ પરની કોઈ સમથયા ધવશે તમારે વાતચીત કરવી હોય 
તો ACAS હે્ પલાઈનને 0300 123 1100 પર કોલ કરો. 

https://www.london.gov.uk/what-we-do/business-and-economy/explore-your-rights-work-0/time-work#acc-i-58697
https://www.gov.uk/guidance/check-if-you-could-be-covered-by-the-coronavirus-job-retention-scheme
https://workingfamilies.org.uk/articles/coronavirus/
https://maps.london.gov.uk/employment-rights-advice/
https://www.london.gov.uk/what-we-do/business-and-economy/explore-your-rights-work-0/find-advice-centre-near-you
https://www.london.gov.uk/what-we-do/business-and-economy/explore-your-rights-work-0/find-advice-centre-near-you
https://www.acas.org.uk/
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્ .કે.ની બહારથી આવેલાું લુંડનવાસીઓ માટે ખાસ તૈયાર 
કરવામાું આવેલી સહાયતા પરૂી પાડે તેવી કેટલીક ધનષ્ણાત 
સુંથથાઓ છે. યનૂાઈટેડ વોઈસીસ ઓિ િ વ્ડગ , વકગ રાઈટ્સ 
સેન્ટર, ઈથટ ય રોપીયન રીસોસગ સેન્ટર અને લેહટન અમેહરકન 
ધવમેન્સ રાઈટ્સ સધવિસ ટેક્ષલફોન પર જ દી જ દી ભાર્ાઓમાું 
સહાયતા પરૂી પાડી શકે છે. અમારી પાસે ય .કે.નાું નાગહરક ન 
હોય તેવાું લોકો માટે સહાય પરૂી પાડતાું પાનાું પણ છે, જે 
વધારે સલાહ અને માગગદશગન આપે છે. 

જો કોધવડ-19ના રોગચાળાને કારણે તમારે કામ પરથી સમયની 
છૂટ લેવી પડી હોય અથવા તમારી આવક ઓછી થઈ ગઈ 
હોય, તો તે ખબૂ તણાવજનક બની શકે છે. તેના પહરણામે, 
તમારી ક્ષચિંતા વધી જાય, ઉદાસ થઈ જવાય કે હડપ્રેશન થઈ 
જાય એવ ું બને. થ્રાઈવ લુંડન મારફતે સુંસાિનો અને 
ટેકો ઉપલબ્ધ છે, જે કદાચ મદદ કરી શકે. 

જો કોધવડ-19ના રોગચાળા દરમ્પયાન તમારી આવક ઘટી ગઈ 
હોય, તો તમે બજેટ ફોમગ ભરી શકો છો. ચહેરટી મની એન્ડ 
મેન્ટલ હે્ થ દ્વારા એક િોમગ તૈયાર કરવામાું આહય ું છે જેમાું તમે 
તમારી બધી જ આવક અને જાવક નોંધી શકો છો જેથી ઘટેલી 
આવકથી તમને કેવી રીતે અસર થશે તે વધ  સારી રીતે સમજી 
શકાય.  

https://www.uvwunion.org.uk/
http://www.workrightscentre.org/
http://www.workrightscentre.org/
http://www.eeac.org.uk/
http://www.lawrs.org.uk/
http://www.lawrs.org.uk/
https://www.london.gov.uk/what-we-do/eu-londoners-hub/information-coronavirus-covid-19-non-uk-nationals
https://www.london.gov.uk/what-we-do/eu-londoners-hub/information-coronavirus-covid-19-non-uk-nationals
https://www.london.gov.uk/coronavirus/coronavirus-and-looking-after-your-mental-health
https://www.london.gov.uk/coronavirus/coronavirus-and-looking-after-your-mental-health
https://www.mentalhealthandmoneyadvice.org/en/tools/budget-planner/
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કોરોનાવાઈરસ રોગચાળા દરમ્પયાન માનધસક આરોગ્ય અન ે
પૈસાને લગતી બાબતો ધવશે તેમની પાસે વધારાની સહાયતા 
અને માગગદશગન પણ ઉપલબ્ધ છે. 

જો તમને તમારી આવકમાું થયેલા ફેરફારો સમજવામાું અને 
તેને પહોંચી વળવામાું વધારે મદદની જરૂર હોય, તો પોક્ષલસી 
ઈન પ્રેલતટસ દ્વારા અવારનવાર પછૂવામાું આવતા પ્રશ્નોની એક 
યાદી અને એક ઓનલાઈન  ેટરૂમ તયૈાર કરવામાું આવ્યા છે. 

TUCએ કોરોનાવાઈરસ અને કામને લગતી બાબતોને આવરી 
લેતા શ્રણેીબદ્ધ વેચબનાસગ બનાવેલ છે. 
 

સમાન રીતે વ્યવહાર િાય છે 

ઘર્ા બધા અવધકારો છે જે સ વનવિત કરે છે કે તમે જયા ંકામ 
કરો છો તયા ંતમારી સાથે સમાન રીતે વ્યવિાર થાય છે. 

તે યાદ રાખવ  ંઅગતયન  ંછે કે આમાનંા કેટલાક અવધકારો ફક્ત 
ચોક્કસ રોજગારની  ક્સ્થવત ધરાવતા લોકોન ેજ લાગ  પડે છે 
(જેમ કે  કમક ારીઓ, અથવા એક  કામદાર). 

સમાન સેવા 

https://www.mentalhealthandmoneyadvice.org/en/top-tips/mental-health-and-money-advice-for-covid-19-outbreak/
https://www.mentalhealthandmoneyadvice.org/en/top-tips/mental-health-and-money-advice-for-covid-19-outbreak/
http://policyinpractice.co.uk/your-income-and-coronavirus-covid-19/
http://policyinpractice.co.uk/your-income-and-coronavirus-covid-19/
https://www.tuc.org.uk/webinars
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ભેદભાવ અને હરેાનગધત 

તમે જેના માટે કામ કરો છો તે તમારી સાથે અલગ રીતે સેવા 
ન આપે શકે. કારર્ કે: 

• તમારી વય 

• તમે વવકલાગં છો 

• તમે ટૅ્રન્સસેક્સ્ય અલ છો  

• તમે પહરર્ીત છો અથવા નાગહરક જીવનસાથી છે 

• તમે ગભગવતી છો અથવા તમને તાજેતરમા ંએક બાળક 
થય  ંછે અને તમે કામ પર ચડયા છો 

• તમારી વશંીયતા, તમારો રંગ, રાષ્ટ્ટ્રીયતા અથવા 
સામ દાઈક/રાષ્ટ્ટ્રીય મળૂ 

• તમારો ધમગ, માન્યતા અથવા ધમગ/માન્યતાનો અભાવ 

• તમારી જાવત 

• તમાર ં જાવતય કેન્દ્રીયકરર્   
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જો તેઓ તેમ કરે તો તેઓ કાયદાનો ભગં કરે છે. આને 
discrimination (ભેદભાવ) કિવેાય. ઉપરોક્તના અધારે તેઓ 
તમને અસ્વસ્થતાનો અન ભ, ધમકાવવ ,ં નીચી પાયરીએ 
ઉતારવ  ંઅથવા તમારા માટે પ્રવતકળૂ વાતાવરર્ ઊભ  ંન કરી 
શકે. આને harassment (હરેાનગધત) કિવેાય. 

આમા ંsexual harassment (જાતીય સતામણી) સ્માવવષ્ટ્ટ છે, 
જેમા ંકે કોઈપર્ જાતીય વતગન જે અસ્વસ્થતાનો અન ભવ 
કરાવે, અર્સારા વાળં, િલક ં અથવા તમારા માટે પ્રવતકળૂ 
વાતાવરર્ ન ઊભ  ંકરી શકે. 

કમક ારીઓ અને કામદારો  ભેદભાવ અને િરેાનગવતથી 
સ રલક્ષત છે. જો તમે સ્વરોજગારવાળા છો તો તમાર ં પર્ રક્ષર્ થઈ 
શકે છે. 

મને લાગે છે કે મને ભેદભાવ અિવા હરેાનગધત સાિે સમથયા 
હોઈ શકે છે 

ભેદભાવ અને પજવર્ી વવશે વધ  વવગતવાર માહિતી છે આ 
the Equality and Human Rights Commission (EHRC) 
વેબસાઈટ પર છે. 

https://equalityhumanrights.com/en/equality-act/know-your-rights
https://equalityhumanrights.com/en/equality-act/know-your-rights
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વસટીઝન્સ એડવાઈઝ વેબસાઇટ પર એક a checker tool પર્ 
છે જે તમને જો તમારી સાથે જ દી રીતે સેવા આપવામા ંઆવે 
તો તે સમજવામા ંમદદ કરી શકે. 

જો તમે પાટક -ટાઇમ કામ કરો છો તો તમારા અધધકારો 

પાટક -ટાઇમ કામકાજ 

મોટાભાગ ેતમે જેના માટે કામ કરો છો તયા ંતમે પાટગ-ટાઇમ 
કામ કરતા િો તો પર્ તઓે તમને જ દા પ્રકારની સેવા આપી 
શકતા નથી. પરૂ્ગ સમય માટે જેઓ કામ કરતા િોય તેમના 
જેવો જ અવધકાર તેમરે્ તમને આપવો જોઈએ. 

પાટગ-ટાઇમ કામના અવધકારો માત્ર કમક ારીઓ અન ેકામદારો 
માટે જ છે. 

મને લાગે છે કે મારી સાિે અલગ વતકન કરવામાાં આવી રહ્ ાં 
છે કારણ કે હ ાં પાટક -ટાઇમ કામ કર ાં છાં: 

સરકારની વેબસાઇટ પર પાટગ-ટાઇમ કામદારો માટેના 
અવધકારો વવશે વધ  માહિતી the government's website પર 
છે. 

https://www.citizensadvice.org.uk/work/discrimination-at-work/checking-if-its-discrimination/check-if-your-problem-at-work-is-discrimination/
https://www.gov.uk/part-time-worker-rights
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કામ પર કાંઇક ખોટ ાં િયાની જાણ કરવી 

whistleblowers (વ્વ્હસલ બ્લોઅસક) માટે સાંરક્ષણ 

 તમારે કદાચ જેને માટે તમે કામ કરો છો તેમને અથવા બીજા 
કોઈન ેકામ પર કંઈક ખોટ ં થયાની જાર્ કરવી પડ ેજે ઘર્ા ં
લોકોન ેઅથવા સામાન્ય જનતાને અસર કરી શકે છે. આને 
whistleblowing (વ્વ્હસલ બ્લોઈંગ) કિવેાય.  
જો તમે એમ કરો છો તો તમે જે વ્યક્ક્ત માટે તમે કામ કરો છો 
તે તમારી સાથે અયોગ્ય રીતે ન વતી શકે, બરતરફ કરી કે 
તમને કાઢી ન શકે.  

ક્વ્િસલ બ્લોઅર અવધકારો માત્ર કાયકકતાક અને કામદારો માટે 
જ છે. 

મને લાગે છે કે વ્વ્હસલ બ્લોઈંગ કારણે મારી સાિે અન્યાયી 
વતકન કરવામાાં આવ્ય ાં છે 

ક્વ્િસલ બ્લોઅસગ માટેના ંરક્ષર્ વવશે વધ  માહિતી  the Protect 
website પર છે. તેઓ એક ચેહરટી છે જે ક્વ્િસલ બ્લોઅસગન ે
ગ પત મદદ અને સલાિ આપે છે. 

https://www.pcaw.org.uk/
https://www.pcaw.org.uk/
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રહિંસા, ધમકીઓ અિવા ધનયાંત્રત વતકનિી રક્ષણ 

Modern Slavery (આધ ધનક ગ લામી)  

તમે જેને માટે કામ કરો છો તેઓ તમને ઈજા પિોંચાડીને કે 
ધમકી આપીને કામ કરવા દબાર્ નિીં કરી શકે. જો તમે 
તેમના માટે કામ કરવા માગંતા ન િો તો તેમરે્ તમને રજા 
આપવી જ જોઇએ. તેઓ તેમ ના કરે કે તેઓ કદાચ કાયદાનો 
ભગં કરે છે. આને આધ ધનક ગ લામી કિવેાય.   

આધ વનક ગ લામી એ ગ નાહિત ગ નો છે. આનો અથગ એ કે દરેક 
વ્યસ્તત સ રચક્ષત છે પછી ભલે તેમની રોજગારની ક્સ્થવત અથવા 
ઇવમગ્રેશનની ક્સ્થવત શ  ંછે તે મિતવન  ંનથી. 

હ ાં આધ ધનક ગ લામીના સાંકેતો કેવી રીતે શોધી શક ાં? 

આધ વનક ગ લામીના સકેંતો વવશે વધ  માહિતી  Modern 
Slavery Helpline website પર છે જે ચેરીટી ગ પતતા રાખીને 
ચલાવવામા ંઆવે છે. 

વધ  માહિતી ઉપલબ્ધ છે the Metropolitan Police website 
પર પર્ ઉપલબ્ધ છે.  

https://www.modernslaveryhelpline.org/about/spot-the-signs
https://www.modernslaveryhelpline.org/about/spot-the-signs
https://www.met.police.uk/advice/advice-and-information/ms/modern-slavery/
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હ ાં કેવી રીતે આધ ધનક ગ લામીની જાણ કરી શકીશ? 

જો તમને લચિંતા િોય કે તમે કે કોઈ વ્યક્ક્ત જેને તમે જાર્ો છો 
તે આધ વનક ગ લામીના ભોગ બન્યા છે તો તેની જાર્ કરવાની 
ધર્ી બધી રીતો છે: 

• તમે સલાિ માટે આધ વનક ગ લામીની િલે્પલાઈન 08000 
121 700 પર ફોન કરી શકો છો. તમારે એમને તમાર ં 
નામ કિવેાની જર ર નથી.  એ 24 કલાક અને 365 હદવસ 
માટે ખ લ્લા છે.  તમને મદદ કે સલાિ મેળવવા માટે 
બીજા ક્ા રસ્તાઓ છે તેની વધ  માહિતી તમે  the 
Modern Slavery Helpline website પર મેળવી શકશો:      

• તમે આધ વનક ગ લામીનીની જાર્કારી મેટ્રોપોલીટન 
પોલીસને 101 પર ફોન કરી અથ તેમની ઓનલાઈન 
ફોમકિી જાર્કારી આપી શકશો.  

• જો તે તાજા ઉતપાદનના ઉદ્યોગ સાથે સબંવંધત છે, તો the 
Gangmasters and Labour Abuse Authority નો સપંકગ 
કરો.  

https://www.modernslaveryhelpline.org/
https://www.modernslaveryhelpline.org/
https://www.met.police.uk/ro/report/ocr/af/how-to-report-a-crime/
https://www.met.police.uk/ro/report/ocr/af/how-to-report-a-crime/
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• જો કોઈ કટોકટી છે અથવા તયા ંકોઈ ગ નો થઈ રહ્યો છે તો 
999 પર ફોન કરો.  

• તમે અનામ રિીને આધ વનક ગ લામી વવશે ક્રાઈમ સ્ટોપસગને 
0800 555 111 પર કોલ કરી શકશો. 

Trade Union (ટે્રડ ય ધનયન)ના સભ્ય બનવ ાં 

ટે્રડ ય ધનયનના સભ્ય બનવાનો અધધકાર 

તમે જો તમે ટે્રડ ય વનયનના સભ્ય છો અથવા જોડાવા 
માગંતા િોવ તો જેમના માટે કામ કરો છો તેઓ તમન ેજ દી 
રીતે સેવા ન આપી શકે.  તમે કયા ય વનયનના સભ્ય છો 
તેનાથી પર્ ફરક પડતો નથી.  

ટે્રડ ય વનયનમા ંજોડાવાનો અવધકાર ફક્ત  કમક ારીઓઅને 
કામદારો માટે જ છે. 

Trade Unions ટે્રડ ય ધનયન શ ાં છે? 

Trade Unions ટે્રડ ય વનયન એ કામદારોની બનેલી એક 
સસં્થા છે જે તમે જે લોકો માટે કામ કરો છો તેઓ તમન ે
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સમાન સેવાઓ આપે તેમ કરે. જો તમે કોઈ Trade Unions 
ટે્રડ ય વનયનના સભ્ય બનો છો, તો તેઓ કામ પર તમને જો 
કોઈ સમસ્યા િોય તો મદદ કરી શકે છે. એ યાદ રાખવ  ં
અગતયન  ંછે કે ટે્રડ ય વનયનમા ંજોડાયા પછી જે બને તેમા ંજ 
તેઓ તમારી મદદ કરે છે જોડાયા પિલેાની સમસ્યામા ંતેઓ 
મદદ કરી શકતા નથી.  જો તમે પરૂત   ંકમાતા નથી તો 
તમને ટે્રડ ય વનયનમા ંજોડાવામા ંમાટે ખબૂ પૈસા ભરવા નિીં 
પડે. 

ટે્રડ ય વનયન વવશે વધ  સામન્ય માહિતી the Trades Union 
Congress (TUC) website'  પર છે.  

જો તમને ટે્રડ ય વનયનમા ંજોડાવામા ંરસ િોય તો ય વનયન 
શોધવા માટે આ the TUC's online tool વાપરવાનો પ્રયતન 
કરો. 

મને લાગે છે કે મારી સાિે અલગ વતકન કરવામાાં આવ્ય ાં છે 
કારણ કે હ ાં ટે્રડ ય ધનયનનો સભ્ય છાં 

ટે્રડ ય વનયનમા ંજોડાવાના અવધકારો વવશ ેવધ  માહિતી the 
government's website પર ઉપલબ્ધ.  

https://www.tuc.org.uk/about-unions
https://www.tuc.org.uk/about-unions
https://www.tuc.org.uk/join-union
https://www.gov.uk/join-trade-union/trade-union-membership-your-employment-rights
https://www.gov.uk/join-trade-union/trade-union-membership-your-employment-rights
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ન્યાયી અને સમાન રીતે સેવા મળી રહી છે તે જાણવા માટે 
ધનષણાાંત સલાહ ક્ાાંિી મેળવી શકીશ?  

ટેચલફોન ઉપર કે ઈ મેલિી  

• જો તમને ભેદભાવ અથવા સતામર્ી બાબતે સલાિ 
જોઈતી િોય તો તમે એક્વેલીટી એડવાઈઝરી એન્ડ 
સપોટગ (EASS)ને  0808 800 0082 પર ટેલલફોન  કરી 
શકો અથવા ટેક્ષફોન 0808 800 0084 પર.    

• જો તમે બેવનહફટ અથવા ઓછી આવક પર છો અને 
ભેદભાવ વવશે જોઈતી િોય તો તમે કોમ્ય વનટી લીગલ 
એડવાઇઝને 0345 345 4345 પર ટેલલફોન કરી શકો છો. 

• જો તમને લાગ ેકે તમારી સાથે અન્યાયી વતગણ ૂકં 
કરવામા ંઆવી છે કારર્ કે તમે અથવા તમારા સાથીને 
બાળક થય  ંછે અથવા દત્તક લીધ  ંછે, તો તમે 
મેટરવનટી એક્શન 0808 802 0029 પર ટેલલફોન કરી 
શકો છો. 

• જો તમે અક્ષમ છો અને તમારા રોજગાર અવધકારો 
વવશે સલાિ જોઈતી િોય તો તમે હડસેલબલલટી લો 
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સવવિસ (ડી.એલ.એસ.)(DLS) નો 0207 791 9800 પર 
સપંકગ કરી શકો છો અથવા ઈમેલ advice@dls.org.uk. 

• જો તમને ક્વ્િસલ બ્લોઅસગ માટેના સરંક્ષર્ વવશે સલાિ 
જોઈતી િોય, તો તમે charity Protect ચેહરટી પ્રોટેકટ 
020 3117 2520 પર ટેલલફોન કરી શકો છો. તમારે 
એમને તમાર ં નામ કિવેાની જર ર નથી. તમે સલામતી 
વવશે વધ  જાર્કારી on their website બીજી રીતે 
તેમનો સપંકગ કરવાના રસ્તાઓ સાથે મળી શકશ.ે 

• જો તમે કોઈ ટે્રડ ય વનયનના સભ્ય છો, તો સલાિ માટે 
સીધો જ સપંકગ કરી શકો છો. 

• જો તમે સ્ત્રી છો અને જાતીય સતામર્ીના કાયદા વવશ ે
સલાિ જોઈતી િોય, તો તમે  કામ પર થતા ં
મહિલાઓના જાતીય સતામર્ીના અવધકારો માટે 020 
7490 0152 પર સપંકગ કરી શકો છો.  

 

 

mailto:advice@dls.org.uk
https://www.pcaw.org.uk/
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પગાર અને પેન્શન 

એવા ઘર્ા બધા અવધકારો છે જે ખાતરી કરે છે કે તમારા 
એમ્પલોયર તમને તમે કરેલા કાયગ માટે યોગ્ય રકમ ચકૂવે છે, 
અને તમારી વનવવૃત્ત માટે બચાવવા માટે તમને મદદ કરે છે. 

 એ યાદ રાખવ  ંમિતવન  ંછે કે આમાનંા કેટલાક અવધકારો ફક્ત 
ચોક્કસ રોજગારની ક્સ્થવત ધરાવતા લોકોન ેજ લાગ  પડે છે 
(જેમ કે કમક ારીઓ, અથવા એક કામદાર). 

મને દર કલાકે કેટલો પગાર મળવો જોઈએ? 

The National Minimum Wage (રાષટ્રીય ન્ય નતમ વેતન) અને 
The National Living Wage (રાષટ્રીય જીવન વેતન) 

સામાન્ય રીત ેતમે જેના માટે કામ કરો છો તે કામ માટે તમને 
દર કલાકે અમ ક રકમ ચકૂવવી આવશ્યક છે.   
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તમે કેટલ  ંમેળવશો એ તમારી ઉંમર પ્રમાર્ ેઅલગ િોય છે. જો 
તમે 25 વષગથી થી નીચેના િોવ તો તે  National Minimum 
Wage (રાષટ્રીય ન્ય નતમ વેતન) કિવેાય છે. જો તમે 25 થી 
ઉપરના છો તો તેન ેNational Living Wage (રાષટ્રીય જીવન 
વેતન) કિવેાય છે.  

આ રકમ સરકાર દ્વારા નક્કી થાય છે અને તેઓ દર એવપ્રલમા ં
તેન ેબદલ ેછે. નવીનતમ દરો જ ઓ. 

રાષ્ટ્ટ્રીય ન્ય નતમ વેતન અને રાષ્ટ્ટ્રીય જીવન વેતન એ માત્ર 
કમક ારીઓ અને કામદારો માટે જ છે. 

મને લાગે છે કે મને ન્ય નતમ અિવા જીવન વેતન કરતાાં ઓછાં 
મળે છે. 

આના વવશે સારી સલાિ અને જરૂરી સાધનો My Pay London 
website  પર છે, એ તપાસવા માટે કે તમને યોગ્ય વેતન મળે 
છે કે કેમ. આ વેબસાઈટ લીગલ એક્શન ગ્ર પ ચેરીટી દ્વારા 
ચલાવવામા ંઆવે છે.  

https://www.gov.uk/national-minimum-wage-rates
https://mypay.london/
https://mypay.london/
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જો તમે ઇન્ટનગશીપ કરી રહ્યા છો, તો તમને કેટલી ચકૂવર્ી 
કરવામા ંઆવે છે તે તમારી રોજગારની ક્સ્થવત પર આધાહરત 
છે. જો તમે ઇન્ટનગશીપ કરતા િો તો તમને ક્ા અવધકારો છે 
તેની ઉપયોગી માહિતી the government’s website પર છે.  

તમને યોગ્ય વેતન મળે છે તેની ખાત્રી કરવી 

 Unlawful deductions (ગેરકાયદેસર કપાતો) 

તમે જેને માટે કામ કરો છો તેન ેતમારા વેતનમાથંી કેટલીક 
વસ્ત  ઓ માટે જ પૈસા કાપવાની છૂટ છે, જેમ કે 'કરો' (ટેક્સીસ) 
અથવા જે ખચગ માટે તમે જયારે કામ શરૂ કય ું અથવા જે ખચગ 
માટે તમે સિમત થયા િોય તે. તે તમારા કરારમા ંિોવા જોઈએ 
( જો િોય તો).  

જો તેઓ બીજા કારર્ોસર પૈસા લેતા િોય અથવા તેઓ તમને 
ચકૂવર્ી ના કરે તો તેઓ કદાચ કાયદાનો ભગં કરે છે.  

આને ગેરકાનનૂી કપાતોકિવેાય. 

ગેરકાયદેસર કપાત સામે તમાર ં રક્ષર્ કરવાના િકો માત્ર  
કાયકકતાકઓ અને કામદારો માટે જ છે. 

https://www.gov.uk/employment-rights-for-interns
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મને ગેરકાનનૂી કપાતોની સમથયા છે 

તમારા નોકરીદાતા તમારા પગારમાથંી શ  ંલઈ શકે અથવા શ  ં
નિીં તેની જાર્કારી the government's website પર છે. 

તમને પગાર ચકૂવાય છે અથવા પગાર ચકૂવાય છે કે કેમ તે 
જાર્વા માટે પર્ કેટલીક ઉત્તમ સલાિ My Pay London 
website પર છે. આ વેબસાઈટ લીગલ એક્શન ગ્ર પ ચેરીટી 
દ્વારા ચલાવવામા ંઆવે છે.  

તમારી ચકૂવણી ધવશેની લેચખત મારહતીનો અધધકાર 

Itemised payslips (બાબતવાર પેસ્થલપ) અિવા statements 
થટેટમેન્્સ 

જો તમે આના માટે પછૂો તો જેના માટે કામ કરો છો તેમરે્ 
તમને લખી જ આપવ  ંપડે કે તમને છેલ્લો પગાર ચકૂવાયા 
પછી તમે કેટલ  ંકમાયા છો. 

તેમરે્ એ પર્ લખી આપવ  ંપડે કે તમારા પગારમાથંી કેટલી 
કપાત કરી છે જેમ કે ટેક્ષ. 

https://www.gov.uk/understanding-your-pay/deductions-from-your-pay
https://mypay.london/
https://mypay.london/
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આને આઇટેમાઇઝ્ડ પેસ્થલપ અથવા  Itemised Pay Statement 
(આઇટેમાઇઝ્ડ પે થટેટમેન્ટ) કિવેાય. 

એવપ્રલ 2019 થી પેક્સ્લપમા ંજયારે તમને અલગ રકમ ચકૂવાય 
છે એનો પર્ સમાવેશ થવો જ જોઈએ, દા.ત. તમને 
ઓવરટાઈમ માટે વધ ૂચકૂવર્ી થઈ િોય. 

તમારી ચકૂવર્ી વવશેની લેલખત માહિતીનો અવધકાર માત્ર 
ફક્ત  કમક ારીઓ અને કામદારો માટે જ છે.  

મને બાબતાવાર પેસ્થલપની સમથયા છે   

પે ક્સ્લપ અન ેકઈ બાબતોનો સમાવેશ થયો િોવો જોઈએ તેના 
વવશે વધ  માહિતી the government's website પર ઉપલબ્ધ છે. 

ધનવધૃત્તના ખ કમાાં સહાય 

કાયકથિળન ાં પેન્શન 

તમે જેમના માટે કામ કરો છો તેઓ દરેક વખતે તમન ેપગાર 
ચકૂવાય તયારે કેટલ કં વેતન બાજ  પર રાખી શકે છે જેથી તમે 
જયારે કામ કરવા ન  ંબધં કરવા જેટલા વદૃ્ધ થાવ તયારે તમારી 

https://www.gov.uk/payslips
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પાસે જીવનવનવાગિ માટે પૈસા િોય. આને Workplace Pension 
(કાયકથિળન ાં પેન્શન)  કિવેાય.  

તમે જેમના માટે કામ કરો છો તેમરે્ મોટાભાગે જયારે તમને 
પગાર ચકૂવાય તયારે દરેક વખતે કેટલાકં વધારાના પૈસા 
તમારા પેન્શનમા ંમકૂવા પડે છે.   

તેમરે્ મોટાભાગે તમને કાયગસ્થળન  ંપેન્શન આપવ  ંપડે છે 
વસવાય કે તમે તેમ કરવાની ના કિો. આને automatic 
enrolment (આપોઆપ નોંધણી) કિવેાય.   

કાયગસ્થળન  ંપેન્શન કમક ારીઓ અને કામદારો માટે જ છે. 

 

મને કાયકથિળન ાં પેન્શનની સમથયા છે 

કાયગસ્થળન  ંપેન્શન વવશે ઘર્ી સારી સામાન્ય માહિતી the 
government's website પર છે. 

જો તમને લાગે કે તમને કાયગસ્થળના પેન્શનની સમસ્યા છે તો 
તેના વવશે તમે શ  ંકરી શકો અને કોન ેકિવેાની જરૂર છે તેના 

https://www.gov.uk/workplace-pensions
https://www.gov.uk/workplace-pensions
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વવશે કેટલી સારી સલાિો Pensions Regulator website પર છે. 
તમે તમે જેમના માટે કામ કરો છો તેમને જાણ કરી શકો .  

 હ ાં પગાર અને પેન્શન ધવશે ધનષણાત સલાહ ક્ાાંિી મેળવી 
શકીશ?  

ટેચલફોન ઉપર કે ઈ મેલિી  

 કાયગસ્થળના પેન્શન વવશે સામાન્ય પ્રશ્નો માટે તમે સરકારની 
કાયગસ્થળન  ંપેન્શન વવશેની માહિતીની લાઈન 0800 731 
0372 પર કોલ કરી શકો છો. તે સોમવારથી શ ક્ર્વાર સવારે 
8 થી સાજંે 6 સ ધી ખ લ્લ  ંરિ ેછે. જો તમે બોલી કે સાભંળી 
શકતા ન િોવ તો તમે 18001 પછી 0800 731 0372  પર 
NGT ટેક્સ્ટ હરલે કરી શકો છો. તેમનો ટેક્સ્ટ ફોન 
નબંર 0800 731 0392 છે.  

 જો તમને Automatic enrolment (આપોઆપ નોંધર્ી) 
વવશેની સમસ્યા િોય અથવા તમને કાયગસ્થળની પેન્શન 
વવશે સલાિની જરૂર િોય તો તમે પેન્શન સલાિકાર સેવા 
0800 011 3797 પર કોલ કરી શકો છો. તે સોમવારથી 
શ ક્ર્વાર સવારે 9 થી સાજંે 5 સ ધી ખ લ્લા રિ ેછે. તમે 

https://www.thepensionsregulator.gov.uk/en/contact-us/scheme-members-who-to-contact/help-with-concerns-about-your-workplace-pension
https://www.thepensionsregulator.gov.uk/en/contact-us/scheme-members-who-to-contact/help-with-concerns-about-your-workplace-pension/report-concerns-about-your-workplace-pension-
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તેમનો સપંકગ બીજા રસ્તાઓ જેમકે વેબચેટ કે ટપાલ દ્વારા 
કરી શકો તેની માહિતી their website પર છે. 

 તમારે કાયગસ્થળન  ંપેન્શન લેવ  ંકે નિીં તેના વવશે માહિતી 
અથવા સલાિ જોઈતી િોય તો તેના વવશે ઘર્ી સારી 
માહિતી the Money Advice Service website  પર છે. 
સલાિના સાધનો અને કેલક્ય લેટર સાથે 

 

 

 

 

તમારી નોકરી ખોવી 

એવા ઘર્ા અવધકારો છે કે તમે જે વ્યક્ક્ત માટે કામ કરો છો તે 
તમને કાઢી મકેૂ અથવા તમે છૂટા થઈ જાઓ છો તયારે તમાર ં 
રક્ષર્ કરે છે.    

https://www.pensionsadvisoryservice.org.uk/contacting-us
https://www.moneyadviceservice.org.uk/en/categories/automatic-enrolment
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એ યાદ રાખવ  ંમિતવન  ંછે કે આમાનંા કેટલાક અવધકારો ફક્ત 
ચોક્કસ રોજગારની ક્સ્થવત ધરાવતા લોકોન ેજ લાગ  પડે છે 
(જેમ કે  કમક ારીઓ, અથવા એક કામદાર). 

અયોગ્ય રીતે બરતરફ કરવામાાં આવે છે અિવા 
તમારી નોકરી છોડી દેવાની ફરજ પડે છે 

 Unfair dismissal (અયોગ્ય બરતરફીિી) રક્ષણ 

તમે જે વ્યક્ક્ત માટે કામ કરો છો તેઓ તમને બરતરફ કરે કે 
કાઢી મકેૂ, તો તેમની પાસ ેયોગ્ય કારર્ િોવ  ંજોઈએ. જો નથી 
તો તેઓ કદાચ કાયદાનો ભગં કરે કરે છે. 

આને અન્યાયી બરતરફી કિવેાય. 

તેઓ તમારી સાથે એટલ  ંખરાબ વતગન પર્ ના કરી શકે  કે 
જયારે તમે ઇચ્છો નિીં તયારે તમને નોકરી છોડી દેવાની ફરજ 
પાડવામા ંઆવે.  

આને constructive dismissal (ર નાત્મક બરતરફી) કિવેાય. 

અન્યાયી બરતરફીથી રક્ષન એ માત્ર કમક ારીઓ માટે જ છે. 
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મને લાગે છે કે મને અન્યાયી રીતે બરતરફ કરવામાાં આવેલ છે 

તમને અન્યાયી રીતે બરતરફ કરવામા ંઆવેલ છે કે કેમ તે તમે 
તપાસી શકો છો following the steps on the Citizens Advice 
website.  

છૂટા પડો તો વધારે પૈસા તમને મળી શકે 

વૈધાધનક રીડન્ડન્સી પે 

કેટલીકવાર તમે જેમના માટે કામ કરો છો તે વ્યક્ક્તને જો 
તેમના માટે કામ કરતા લોકોની સખં્યા ઘટાડવાની જરૂર િોય તો 
તે તમને છોડી દેશે.  

આને being made redundant (રીડડન્ટ કયાક) તમે કિવેાય.  

જો તમારી સાથે આમ બન ેછે, તો તમે જે વ્યક્ક્ત માટે કામ કય ું 
છે તેના માટે તમે કેટલા સમય સ ધી કામ કય ું તેના આધારે 
તમને ચોક્કસ રકમ ચકૂવવી પડી શકે છે.  

https://www.citizensadvice.org.uk/work/leaving-a-job/dismissal/check-if-your-dismissal-is-fair/
https://www.citizensadvice.org.uk/work/leaving-a-job/dismissal/check-if-your-dismissal-is-fair/
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આને Statutory Redundancy Pay (SRP) (વૈધાધનક રીડન્ડન્સી 
પે (SRP)). 

વૈધાવનક રીડન્ડન્સી પે માત્ર કમક ારીઓ  માટે છે. તે ફક્ત તયારે 
જ લાગ  પડ ેછે જો તમે તમારા એમ્પલોયર માટે બે વષગ કે તેથી 
વધ  સમય માટે કામ કય ું િોય. 

મને લાગે છે કે મારી સાિે વૈધાધનક રીડન્ડન્સી પે ધવશે સમથયા 
િઈ છે 

વૈધાવનક રીડન્ડન્સી વવશે વધ  સામાન્ય માહિતી on the 
government's website  પર છે. 

જો તમને રીડન્ડન્ટ કરવામા ંઆવ્યા િોય તો અને તમારે જાર્વ  ં
િોયા કે તમને કેટલા પૈસા મળી શકે, તો તમે તમે 
સરકારના  redundancy pay calculator tool વાપરી શકો છો.  

નોકરીમાાંિી કાઢી મ કાયા પછી અિવા નોકરીમાાંિી 
છૂટા િયા પછી તમે કેટલો સમય કામ કરી શકો છો 

Statutory Notice Period (કાનનૂી સ ૂનાનો સમયગાળો) અને 
Statutory Redundancy (વૈધાધનક રીડન્ડન્સીની સ ૂના) 

https://www.gov.uk/redundant-your-rights/redundancy-pay
https://www.gov.uk/redundant-your-rights/redundancy-pay
https://www.gov.uk/calculate-your-redundancy-pay
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જો તમે જે વ્યક્ક્ત માટે કામ કરો છો તેઓ તમને કાઢી મકેૂ છે 
અથવા તમને છૂટા કરે છે, તો તમે વવદાય થાવ તે પિલેા તમને 
ચોક્કસ સમય આપવો પડે છે.  

જો તમને છૂટા કરવામા ંઆવ્યા છે તો આને Statutory Notice 
Period વૈધાધનક સ ૂનાનો સમયગાળો અથવા Statutory 
Redundancy Notice (વૈધાધનક રીડન્ડન્સી સ ૂના)  કિવેાય છે. 

તમારી સચૂનાનો સમયગાળો કેટલો લાબંો છે તે તમે કેટલા 
સમયથી તમારી એ નોકરી પર છો તેના પર વનભગર છે. 

જો તમારી પાસે કરાર િોય તો કોઈ જ દી સચૂનાના સમયગાળા 
માટે મજૂંર થયા છો. આને Contractual Notice Period 
(કરારની સ ૂનાનો સમયગાળો) કિવેાય છે. 

જો તમને કંઇક ખોટ ં કામ કરવા બદલ કાઢી મકૂવામા ંઆવેલ 
િોય તો તમારે તરત જ કામ છોડી દેવ  ંજોઈએ. આને  gross 
misconduct (ક લ ગેરવતકન) કિવેાય છે.     

સચૂનાના સમયગાળાનો આવધકાર માત્ર કમક ારીઓ  માટે છે. 

શ ાં મને સ ૂનાના સમયગાળા માટે ચકૂવણી િાય? 
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તમે જે વ્યક્ક્ત માટે કામ કરો છો તેમરે્ સામાન્ય રીતે તમારા 
નોહટસના સમયગાળા દરવમયાન તમને સપંરૂ્ગ વેતન ચકૂવવ  ં
આવશ્યક છે. 

કેટલીકવાર તેઓ તમને સીધા જ છોડવા માટે કિી શકે છે પરંત   
તમારા નોહટસના સમયગાળા દરવમયાન તમે જે વતેન મેળવ્ય  ં
િત   ંતેની તમને ચકૂવર્ી કરી શકે છે. 

તેન ેનોહટસન ેબદલે ચકૂવર્ી કિવેામા ંઆવે છે. 

મને લાગે છે કે મને સ ૂનાના સમયગાળા અિવા ચકૂવણી 
ધવશે સમથયા છે 

સચૂનાના સમયગાળા અન ેચકૂવર્ી વવશે વધ  વવગતવાર 
માહિતી on the Citizens Advice website પર છે. 

તમને યોગ્ય સચૂનાનો યોગ્ય સમયગાળો અને ચકૂવર્ી 
આપવામા ંઆવી છે કે નિીં તે તમે this tool on the MyPay 
London website વાપરીને ચકાસી શકો છો. 

તમે જે કાંપની માટે કામ કરો છો તે જો લઈ લેવામાાં 
આવે 

https://www.citizensadvice.org.uk/work/leaving-a-job/dismissal/your-notice-period-during-dismissal/
http://www.ferret.co.uk/LagEmploymentPay4/noticepay.aspx
http://www.ferret.co.uk/LagEmploymentPay4/noticepay.aspx
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TUPE (Transfer of Undertakings (Protection of 
Employment)) TUPE (ટ્રાન્સફર ઓફ અન્ડરટેકીંગ રોજગારન ાં 
રક્ષણ) 

જો તમે જે કંપની માટે કામ કરો છો તે કોઈ બીજા દ્વારા લઈ 
લેવામા ંઆવે તો તમારે સામાન્ય રીતે તમારી નોકરી સમાન 
વનયમો અન ેશરતો િઠેળ રાખવી જોઈએ. જો તમે તેમ નિીં કરો 
તો તમે કાયદાનો ભગં કરો છો.  

તમે કાયદાના રક્ષર્ નીચ ેછો જેને (ટ્રાન્સફર ઓફ અન્ડરટેકીંગ 
રોજગારન ાં રક્ષણ) અથવા ટૂંકમા ં TUPE કિવેાય છે. 

એ કિવે   ંમ શ્કેલ છે કે ક્ારે તમે TUPE દ્વારા સ રલક્ષત છો. 
ઉદાિરર્ તરીકે, જો તમારી પાસે કંપની પાસે પૈસા ન િોય તો 
તમારી કંપનીના નવા માલલકો તમને હરડન્ડન્ટ કરવા અથવા 
બરતરફ કરવા માટે સક્ષમ િશે. 

તમારા પેન્શનન  ંશ  ંથાય છે તે વવશે પર્ તમે કયા પ્રકારન  ંકામ 
કરો છો તેના આધારે વવવવધ વનયમો છે (જો તમારી પાસ ેિોય 
તો). 

TUPE િઠેળ સ રક્ષા ફક્ત કમગચારીઓ માટે છે. 
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મને લાગે છે કે TUPE હઠેળ મને મારા અધધકારો ધવશે સમથયા 
છે 

જયારે અંપની બીજા દ્વારા લઈ લેવામા ંઆવે તયારે તમારા 
અવધકારો વવશે information on the Worksmart website પર 
કેટલીક સારી સલાિો છે:  

 

 

 

 

  

https://worksmart.org.uk/work-rights/pay-and-contracts/takeovers-and-transfers/what-are-our-rights-when-our-company-taken
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પરરવાર અને માતા ધપતા 

એવા ઘર્ા ંઅવધકારો છે કે જયારે તમને અથવા તમારા 
જીવનસાથીને બાળક િોય અથવા બાળક દત્તક લો, તયારે તમાર ં 
રક્ષર્ કરે છે. 
એ યાદ રાખવ  ંજરૂરી છે કે આમાથંી કેટલાકં અવધકારો માત્ર 
રોજગાર ચોક્કસ ક્સ્થવત ધરાવતા લોકોન ેજ લાગ  પડે છે (જેમ 
કે કમક ારીઓ, અથવા એક કામદાર). 

જ્યારે તમને બાળક તાય ત્યારે સમયની છૂટ લેવી 
અને પગાર 

મેટરનીટી લીવ અમે મેટરનીટી પે (સ વાવડ માટે રજા અને 
સ વાવડ માટે પગાર) 

જો તમને બાળક થાય, તો તમે જેમના માટે કામ કરો છો તેમરે્ 
તમને ચોક્ક્સ સમયની છૂટ આપવી જોઈએ. આને  Statutory 
Maternity Leave (વૈધાધનક મેટરનીટી લીવ)કિવેાય છે.  
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જયારે તમે કામ પર ન િોવ તયારે તેઓએ તમને ચોક્કસ રકમ 
ચકૂવવી જ જોઇએ. આને Statutory Maternity Pay (વૈધાધનક 
મેટરનીટી પે) કિવેાય છે. 

વૈધાવનક મેટરનીટી લીવ માત્ર કમક ારીઓ માટે જ છે. 

Statutory Maternity Pay વૈધાવનક મેટરનીટી પે એ બધા 
કમક ારીઓ અને કેટલાક કામદારો માટે છે કે જેઓ ચોક્કસ 
સમયથી કામ પર  છે અન ેચોક્કસ માત્રામા ંપૈસા મેળવ ેછે. 

જો તમને મેટરનીટી પે ના મળે તો, કદાચ તમે બીજી કેટલીક 
નાર્ાકંીય સિાય સરકાર પાસેથી મેળવી શકો છો, જેમા કે 
મેટરનીટી એલાઉન્સ.     

સરકાર પાસ ેવધ  ધવગતવાર મારહતી તેમની વેબસાઈટ પર છે.  

તેમની પાસ ેઉપયોગી tool for calculating what you are 
entitled to પર્ છે.  

જ્યારે તમારા સાિીને બાળક આવે ત્યારે સમયની છૂટ 
અને પગાર 

https://www.gov.uk/maternity-pay-leave
https://www.gov.uk/pay-leave-for-parents
https://www.gov.uk/pay-leave-for-parents
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ધપતતૃ્વ રજાઓ અને પગાર 

જો તમારા સાથીને બાળક આવે અથવા તમે સાથે બાળક દત્તક 
લો છો તો, તમે જેમના માટે કામ કરો છો તેમરે્ તમન ેચોક્કસ 
સમયની છૂટ આપવી જોઈએ. આને Statutory Paternity Leave 
(વૈધાધનક ધપતતૃ્વ રજા) કિવેાય છે.   

જયારે તમે કામ પર ન િોવ તયારે તેઓએ તમને ચોક્કસ રકમ 
ચકૂવવી જ જોઇએ. આને Statutory Paternity Pay (વૈધાધનક 
ધપતતૃ્વ પગાર) કિવેાય છે. 

તમે તમારા સાથી જયારે તે ગભગવતી િોય તયારે ચેક અપ માટે 
સાથે જવા અવેતન સમયની છૂટ લઈ શકો છો. 

વૈધાવનક વપતતૃવ રજા એ માત્ર કમક ારીઓ માટે જ છે. 

વૈધાવનક વપતતૃવ પગાર એ  બધા કમક ારીઓ અને કેટલાક 
કામદારો માટે છે  કે જેઓ ચોક્કસ સમયથી કામ પર  છે અને 
ચોક્કસ માત્રામા ંપૈસા મળેવે છે.   

સરકાર પાસ ેવધ  વવગતવાર માહિતી તેમની વેબસાઈટ પર છે  
છે.  

https://www.gov.uk/paternity-pay-leave
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તેમની પાસ ેઉપયોગી tool for calculating what you are 
entitled to પર્ છે. 

જ્યારે તમને બાળક િાય ત્યારે તમારા સાિીને 
સમયની છૂટ અને પગાર 

 Shared Parental Leave (શેડક પેરેન્ટલ લીવ) અને Shared 
Parental Pay (શેડક પેરેન્ટલ પે) 

જો તમારા સાથીને બાળક આવે અથવા તમે સાથે બાળક દત્તક 
લો છો તો કદાચ તમે ભાગીદારીમા ંકેટલોક સમયની છૂટ  
મેળવી શકો છો. આને શેડક પેરેન્ટલ લીવ કિવેાય છે.  

તમે જેમને માટે કામ કરો છો તેઓએ જયારે તમે કામ પરથી 
સમય લો છો તયારે તમને કેટલીક રકમ ચકૂવવી જોઈએ. આને 
Shared Parental Pay (શેડક પેરેન્ટલ પે) કિવેાય છે. 

શેડગ પેરેન્ટલ લીવ એ માત્ર કેટલાાંક કમક ારીઓ અન ેશેડગ 
પેરેન્ટલ પે એ  કેટલાાંક કમક ારીઓ અને માત્ર કેટલાાંક કામદારો 
માટે જ.  

https://www.gov.uk/pay-leave-for-parents
https://www.gov.uk/pay-leave-for-parents
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એ કિવે   ંમ શ્કેલ છે કે કેટલી શેડગ પેરેન્ટલ લીવ અથવા કેટલો 
શેડગ પેરેન્ટલ પે તમે મેળવી શકો કારર્ કે એ તમારા સાથીની 
રોજગારની ક્સ્થવત અને તમ ેબનંે કેટલ  ંકમાવ છો તેના પર 
વનભગર છે.  

સરકાર પાસ ેવધ  મારહતી વાળી વેબસાઈટ પર છે. 

તેમની પાસ ેઉપયોગી tool for calculating what you are 
entitled to (તમે કેટલ ાં મેળવી શકો તે ગણવાના સાધનો)  પર્ 
છે.  

 
તમે અને તમારા સાિી દત્તક બાળક લેતા હો તો 
સમયની છૂટ મેળવવી અને પગાર 

 Statutory Adoption Pay (વૈધાધનક દત્તક પગાર) અને 
Statutory Adoption Leave (વૈધાધનક દત્તક રજા) 

તમે અન ેતમારા સાથી દત્તક બાળક લેતા િો તો તમ ેકદાચ 
કામપરથી કેટલોક સમયની છૂટ મેળવી શકો છો. આને વૈધાધનક 
દત્તક રજાકિવેાય છે.  

https://www.gov.uk/shared-parental-leave-and-pay
https://www.gov.uk/pay-leave-for-parents
https://www.gov.uk/pay-leave-for-parents
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તમે જે વ્યક્ક્ત માટે કામ કરો છો તે તમારે કામની બિાર િોવા 
છતા ંતમે ચોક્કસ રકમ ચકૂવવી જ જોઇએ. આને વૈધાધનક 
દત્તક પગાર કિવેાય છે.  

તમારામાથંી માત્ર કોઈ એક જ દત્તક રજા કે પગાર માટે દાવો 
કરી શકો છો, પર્ બીજા સાથીદાર કદાચ પેટરનીટી લીવ કે 
પગાર માટે દાવો કરી શકે.   

તમે કદાચ શેડગ પેરેંટલ લીવ કે પે માટે પર્ દાવો કરી શકો છો.  

વૈધાવનક દત્તક રજા એ માત્ર  કમગચારીઓ માટે જ છે.  

વૈધાવનક દત્તક પે એ  કમક ારીઓ અને કામદારોમાટે છે કે જેઓ 
ચોક્કસ સમયથી કામ પર છે અને ચોક્કસ માત્રામા ંપૈસા મેળવ ે
છે.  

સરકાર પાસ ે વધ  મારહતી વાળી તેમની વેબસાઈટ પર છે. 

તેમની પાસ ેઉપયોગી  tool to help you plan your adoption 
leave (તમારી પેરેંટલ રજાઓની યોજના બનાવવામાાં મદદગાર 
સાધનો)  પર્ છે.  

હ ાં પેરેંટ ધવશેની ધનષણાાંત સલાહ ક્ાાંિી મેળવી શકીશ?  

https://www.gov.uk/adoption-pay-leave
https://www.gov.uk/plan-adoption-leave
https://www.gov.uk/plan-adoption-leave
https://www.gov.uk/plan-adoption-leave
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• 'મેટરનીટી એક્શન'એ રાષ્ટ્ટ્રીય સખાવતી સસં્થા છે જે પ્રસવૂત 
અન ેમાતાવપતાના અવધકારો વવશે મફતમા ંસલાિ પરૂી પાડ ે
છે.  તમે  વધ  મારહતી માટે તેમની વેબસાઈટની મ લાકાત 
લઈ શકો અથવા તેમની લડંન મેટરવનટી રાઈટ્સ એડવાઈઝ 
(પ્રસવૂતના અવધકારોની સલાિ) લાઈન 0808 802 0057 પર 
કોલ કરી શકો છો.   તેઓ સોમવાર, મગંળવાર, ગ ર વાર 
અન ેશ ક્રવારે સવારે 10 થી બપોર 1 સ ધી ખ લ્લા છે.  

 
કામ પરિી સમયની છૂટ લેવી  
 
ઘર્ા ંઅવધકારો છે તેનો અથગ કે જે વ્યક્ક્ત માટે તમે કામ કરો છો 
તેમરે્ તમને કેટલાકં ચોક્કસ સમયની છૂટ આપવી જોઈએ.  
 
એ યાદ રાખવ  ંમિતવન  ંછે કે આમાનંા કેટલાક અવધકારો ફક્ત 
ચોક્કસ રોજગારની ક્સ્થવત ધરાવતા લોકોન ેજ લાગ  પડે છે 
(જેમ કે કમક ારીઓ, અથવા એક કામદાર). 
 
જ્યારે તમે ખબૂ ચબમાર હો ત્યારે કામપરિી સમયની 
છૂટ 

https://maternityaction.org.uk/
https://maternityaction.org.uk/
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 Statutory Sick Pay (થટૅટયટૂરી સીક પે)  
 
જો તમે થોડા હદવસોથી વધ  કામ પરથી સમયની છૂટ લો કારર્ 
કે તમે ખબૂ લબમાર અથવા લબમાર છો, તો તમે જેમના માટે 
કામ કરો છો તેમરે્ દરા અઠવાહડએ ચોક્કસ પ્રમાર્મા ંપૈસા 
આપવા જોઈએ.  
 
આને થટૅટયટૂરી સીક પે કિ ેછે. 
 
તેમરે્ તેમને ફક્ત અમ ક સમય માટે તમને ચકૂવર્ી કરવી 
પડશ,ે પરંત   જો તમારી પાસે કરાર િોય તો તમને વધ  અથવા 
વધ  સમય માટે ચકૂવર્ી કરવામા ંઆવી શકે છે. 
 
સ્ટૅટયટૂરી સીક પે એ માત્ર કમક ારીઓ, અથવા કામદારો માટે જ 
છે. 
 
તમે સીટીઝ્ન અએડવાઈસની વેબસાઈટ પર તમે સીક પે 
મેળવવા હકદાર છો કે નહીં તે  કાસી શકો . 
 

https://www.citizensadvice.org.uk/work/rights-at-work/sick-pay/check-if-youre-entitled-to-sick-pay/
https://www.citizensadvice.org.uk/work/rights-at-work/sick-pay/check-if-youre-entitled-to-sick-pay/
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મને લાગે છે કે મને ચબમારીની રજાઓ અિવા ચકૂવણીની 
સમથયા છે 
 
તમને સીક પે ની સાચી ચકૂવર્ી થાય  છે કે કેમ તે તમે using 
this tool on the MyPay London website પર ચકાસી શકો 
છો. 
 
હોલીડે (રજા) માટે સમયની છૂટ અને ચકૂવણી 
 
Annual Leave or Statutory Leave Entitlement (વાધષિક રજા 
અિવા વૈધાધનક રજાના અધધકાર) 
 
તમે જે વ્યક્ક્ત માટે કામ કરો છો તેમરે્ દર વષે તમન ેઅમ ક 
ચોક્કસ હદવસોની છૂટ આપવી જ જોઇએ, અને તઓેએ તમને 
સામાન્ય તરીકે ચકૂવર્ી કરવી જ જોઇએ.  
 
આને  વાધષિક રજાઅથવા વૈધાધનક રજાના અધધકાર (કોઈક 
વખત Holiday Entitlement (રજાના અધધકાર કહવેાય)). 
 

http://www.ferret.co.uk/LagEmploymentPay4/ssp.aspx
http://www.ferret.co.uk/LagEmploymentPay4/ssp.aspx
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વૈધાવનક રજાના અવધકાર એ માત્ર  કમક ારીઓ,અને કામદારો 
માટે જ છે. 
 
સરકાર પાસ ેવધ  ધવગતવાર મારહતી તેમની વેબસાઈટ પર 
છે   રજા ઉમેદવારી અને પગાર વવશે. 
 
મને લાગે છે કે મને મારી Annual Leave or Statutory Leave 
Entitlement વાધષિક રજાઓ અને રજાના પગારની ચકૂવણી 
સમથયા છે 
 
તમને રજાના પગારની સાચી ચકૂવર્ી થાય છે કે કેમ તે તમે 
using this tool on the MyPay London website વાપરીને  
ચકાસી શકો છો. 
 
 
કટોકટી વખતે કેટલા સમયની છૂટ લઈ શકાય 
 
Time off for emergencies (કટોકટી વખતે સમયની છૂટ) 
 

https://www.gov.uk/holiday-entitlement-rights
https://www.gov.uk/holiday-entitlement-rights
http://www.ferret.co.uk/LagEmploymentPay4/holidaypay.aspx


 

62 
 

તમે જે વ્યક્ક્ત માટે કામ કરો છો તેમરે્ તમને કટોકટી વખત ે
સમયની છૂટ આપવી જ જોઇએ, તમારા પર વનભગર િોય તેમના 
સહિત (જેમ કે તમારો પહરવાર અથવા તમે જેમની સભંાળ લેતા 
િો તે).  
 
આને time off for emergencies (કટોકટી માટે સમયની છૂટ) 
અથવા time off for dependents (ધનભકર હોય તેમના માટે 
સમયની છૂટ).  
 
તમે જેમના માટે કામ કરો છો તેઓ કદાચ તમને જયા ંસ ધી તમે 
ના આવતા િોય તયા ંસ ધી ચકૂવર્ી ચાલ  રાખ,ે પર્ તેમરે્ આમ 
કરવ  ંના પડ.ે 
 
કટોકટી માટે સમયની છૂટ માત્ર કમક ારીઓ માટે જ છે.  
 
કટોકટી માટે આરામના સમય ધવશે સરકાર તેમની વેબસાઇટ 
પર વધ  વવગતવાર માહિતી ધરાવે છે.  

 
તમારે જો બાળકો હોય તો ચબનપગારી સમયની છૂટ 
 

https://www.gov.uk/time-off-for-dependants
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Unpaid parental leave (અવેતન ધપતતૃ્વ રજા) 
 
જો તમને બાળકો છે, તો તમે જે વ્યક્ક્ત માટે કામ કરો છો, 
તમરે્  તેમની દેખરેખ કેટલીક વેતના વગરની સમયની છૂટ 
આપવી જ જોઈએ. 
 
તમે દરેક બાળક માટે જયા ંસ ધી તે 18 વરસન  ંથાય તયા ંસ ધી 
સમયની છૂટ મેળવી શકો છો, પર્ તમે દરેક વરસમા ંકેટલા 
સમયની છૂટ લઈ શકો તેની મયાગદા છે. 
 
અવેતન વપતતૃવ રજાઓ માત્ર કમગચારીઓ માટે જ છે.   
સરકાર પાસ ેવધ  ધવગતવાર મારહતી તેમની વેબસાઈટ પર છે 
અવેતન પેરેંટલ રજા વવશે. 
 
 
 
 
 

https://www.gov.uk/parental-leave
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કામના કલાકો અને શરતો 
 
ઘર્ા અવધકારો છે જે ખાત્રી કરે છે કે તમે કામ પર સલામત છો 
અને તમાર ં કામ પરન  ંજીવન સતં  લલત અને તદં રસ્ત છે. 
 
 એ યાદ રાખવ  ંમિતવન  ંછે કે આમાનંા કેટલાક અવધકારો ફક્ત 
ચોક્કસ રોજગારની ક્સ્થવત ધરાવતા લોકોન ેજ લાગ  પડે છે 
(જેમ કે કમક ારી, અથવા એક કામદાર માટે જ છે. 
 
કામ પર પરૂત ધવરામ લેવો 
 
ધવરામ માટેનો સમય 
 
તમે જેમના માટે કામ કરો છો તેમરે્ કામ પર તમને વવરામ 
આપવો જોઈએ.  
 
તમારે કામ કરવાના હદવસો અને તમારા કામ કરવાના 
અઠવાહડયાની વચ્ચે પર્ તમારે પરૂતો વવરામ કરવા દેવો 
જોઈએ.  
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આને rest breaks at work (કામ પર આરામ સમય), daily 
rest (રોજનો ધવરામ)  અન ેweekly rest (અઠવારડક આરામ). 
 
વવરામના સમયના અવધકારો માત્ર કમક ારીઓ અન ે
કામદારો માટે જ છે.  
 
તમે કેટલા વરસના છો અને કય  ંકામ કરો છો તનેા આધારે 
વનયમો કદાચ જ દા િોઈ શકે છે. 
 
સરકાર પાસ ેવધ  ધવગતવાર મારહતી તેમની વેબસાઈટ પર છે. 
 
કામ પર સલામત અને તાંદ રથત રહવે  ાં 
 
તાંદ રથતી અને સલામતી  
 
તમે જેમના માટે કામ કરો છો તેમરે્ તમને એવ  ંકંઈ કરવાન  ંના 
કિી શકે જે તમારી તદં રસ્તી માટે િાવનકારક િોય.   
તેઓએ તમે જે જગ્યાએ કામ કરો છો તે સલામત છે તે વવશે 
તમારી સાથ ેઅને બીજા માર્સો સાથે વાત કરવી જ જોઈએ.  

https://www.gov.uk/rest-breaks-work
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એને health and safety at work (કામ પર તાંદ રથતી અને 
સલામતી) કિવેાય છે. 
તદં રસ્તી અન ેસલામતીને લગતા અવધકારો 
કમક ારીઓ અને કામદારો છે. 
 
તમે જો તમે  થવ રોજગારવાળા છો તો પર્ તમે જે કામ કરો 
છો અને ક્ા ંકામ કરો છો તેના અધારે તમે સ રલક્ષત છો. 
 
ધ િલે્થ એન્ડ સેફ્ટી એક્ક્ઝક્ય હટવની (HSE) ને વધ  ધવગતવાર 
મારહતી તેમની વેબસાઈટ પર છે . 
 
હ ાં તાંદ રથતી અને સલામતીની સમથયા ધવશેન કેવી રીતે 
જાણકારી આપી શકીશ? 
 
જો તમે સ્વાસ્્ય અને સલામતીની સમસ્યાનો જાતે સામનો 
કરવામા ંઅસમથગ છો, તો તમે જેમની માટે કામ કરો છો તેમને 
જાર્ કરી શકો છો. 
 

http://www.hse.gov.uk/workers/index.htm
http://www.hse.gov.uk/workers/index.htm
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તમારે કોન ેજાર્ કરવાની છે તે તમે કયા પ્રકારન  ંકામ કરો છો 
અથવા તમે ક્ા ંકામ કરો છો તેના પર વનભગર છે. 
 
તમે કોન ેસમસ્યાની જાર્ કરી શકો તે on the Health and 
Safety Executive website પર તમે શોધી શકો છો.  
 
 
જો કામ પર કોઈ અકથમાત િાય તો હ ાં શ ાં કર ાં? 
 
જો કામ પર કોઈ અકસ્માત થાય તો તમે શ  ંકરી શકો તે વવશે 
કેટલીક સારી સલાિો the Citizens Advice website પર છે. 
 
ઘરે કામ કરવ ાં અિવા કામના કલાકો બદલવા 
 
Right to request flexible working (મોકળાશવાળા કામની 
ધવનાંતીના અધધકારો) 
 
તમે જેમની માટે કામ કરો છો તે વ્યક્ક્તન ેતમે જે રીતે કામ કરો 
છો તેમા ંફેરફાર કરવા માટે કિી શકો છો, જેમ કે તમને ઘરેથી 

http://www.hse.gov.uk/contact/authority.htm
http://www.hse.gov.uk/contact/authority.htm
https://www.citizensadvice.org.uk/work/health-and-safety-at-work/accidents-at-work-overview/
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કામ કરવા દેવ  ંઅથવા તમ ેજે કામ કરો છો તેના કલાકોમા ં
ફેરફાર કરવો.  
 
આને મોકળાશવાળા કામની ધવનાંતીના અધધકારો કિવેાય છે.  
 
ફેરફાર ના કરવા માટે તમેરે્ યોગ્ય કારર્ આપવ  ંપડશ.ે 
 
મોકળાશવાળા કામની વવનતંીના અવધકારો 
માત્ર  કમક ારીઓ માટે છે.  
 
મોકળાશવાળા કામ વવશે અને કેવી રીતે પછૂવ  ંતે Citizens 
Advice સીટીઝન એડવાઈઝ પાસે વધ  ધવગતવાર મારહતી 
તેમની વેબસાઈટ પર છે . 

 
તમારી પાસે કેટલા કલાક કામ કરાવી શકાય? 
 
 Working time directive (વરકિંગ ટાઇમ ડાયરેવ્તટવ)  
 
તમે જેમના માટે કામ કરો છો તેઓ કદાચ તમારી પાસે અમ ક 
અઠવાહડયાના અમ ક કલાકોથી વધ  કામ ના કરાવી શકે.  

https://www.citizensadvice.org.uk/work/rights-at-work/flexible-working/flexible-working-what-is-it/
https://www.citizensadvice.org.uk/work/rights-at-work/flexible-working/flexible-working-what-is-it/
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આને વરકિંગ ટાઇમ ડાયરેવ્તટવ અથવા Working time 
regulations (વરકિંગ ટાઇમ રેગ્ય લેશન) કિવેાય.  
 
વહકિંગ ટાઇમ રેગ્ય લેશન કમક ારીઓ અને કામદારો માટે છે. 
 
કેટલાકં કામ માટે કદાચ તમારે વધ  કલાકો કામ કરવ  ંપડે. 
સરકાર પાસ ે વધ  ધવગતવાર મારહતી તેમની વેબસાઈટ પર છે.  

https://www.gov.uk/maximum-weekly-working-hours

